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Kennisgeving : Opleggen zoekperiode jongere (modelbrief tbv UWV)

Onderwerp: Zoekperiode jongeren (WWB)

Beste meneer, mevrouw...

Op ... (datum_melding) heeft u zich gemeld bij UWV WERKbedrijf omdat u in aanmerking
wil komen voor een bijstandsuitkering. U bent jonger dan 27 jaar. Voor u geldt er een zoektijd
van vier weken voordat u de bijstandsaanvraag kunt indienen. In deze brief leest u wat u
tijdens deze periode moet doen.

Wat moet u doen?

U moet de mogelijkheid onderzoeken om weer naar school te gaan of weer te gaan
studeren. Vraagt u na vier weken alsnog een bijstandsuitkering aan? Dan verwacht de
gemeente dat u aantoont hiervoor voldoende uw best te hebben gedaan.

U moet zo snel mogelijk aan het werk gaan.

Hiervoor moet u:

e zich bij ons (UWV) als werkzoekende laten inschrijven;

e in onze vacaturebank kijken;

¢ langsgaan bij de studieadviseur van een school(instelling) om uw studiemogelijkheden te
onderzoeken;

¢ langsgaan bij de RMC-codrdinator van uw gemeente. Het RMC is het Regionaal Meld-
en Codrdinatiepunt Voortijdig Schoolverlaten, hier worden alle jongeren zonder
startkwalificatie tot 23 jaar gemeld. Het RMC kan jongeren begeleiden naar een opleiding
of werk. Het adres van het RMC is (adres en telefoonnummer RMC);

e kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;

e zich inschrijven bij ten minste ... uitzendbureaus;

e reageren op vacatures.

Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven, schoolverklaringen,

inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. Hiermee kunt u aantonen wat u allemaal heeft gedaan

tijdens de zoektijd van vier weken. Bij uw aanvraag om bijstand moet u alle bewijsstukken

aan de gemeente laten zien. De gemeente zal hierom vragen!

Wat moet verder doen of laten?
1. U laat de gemeente weten wat u doet om werk te vinden.
2.U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken.
3. U doet uw best bij sollicitaties.
4. U neemt aangeboden werk aan.

Hoe gaat het verder?

Het is de bedoeling dat het u lukt om weer naar school te gaan, weer te gaan studeren, of
een baan te vinden. Als dat het geval is, hoeft u niet meer bij ons langs te komen. Lukt het u
echt niet om werk te vinden? Heeft u echt geen mogelijkheden meer om naar school te gaan
of te studeren? Dan kunt u vanaf ...(datum_vier_weken_na_meldingsdatum) bij ons
langskomen voor het indienen van de bijstandsaanvraag. Neem dan alle bewijsstukken mee
die u in die vier weken heeft verzameld. De gemeente moet namelijk beoordelen of u
voldoende uw best heeft gedaan tijdens de zoektijd.
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¢ Heeft u helemaal niet uw best gedaan? U krijgt dan geen bijstandsuitkering van de
gemeente.

e Heeft u een beetje uw best gedaan, maar maar niet voldoende? En voldoet u aan alle
andere voorwaarden van de WWB? Dan kunt u wel een bijstandsuitkering krijgen. Maar
de gemeente geeft u mogelijk (de eerste tijd) een lagere uitkering.

Krijgt u geen uitkering van de gemeente maar wilt u toch een uitkering? Dan kunt u zich
opnieuw bij ons melden. U krijgt dan een nieuwe zoektijd van vier weken.

Brief, ondertekening UWV WERKbedrijf
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Kennisgeving: Afspraakbevestiging aanvraag WWB

Onderwerp: Bevestiging afspraak (WWB)

@AB@

Op @datum_aanvraag@ vroeg u een bijstandsuitkering aan. Daarom sturen wij u deze
brief.

Een afspraak
We nodigen u uit voor een gesprek op:

@datum_afspraak@ om @tijdstip@.

U praat dan met @naam@. Het gesprek is bij de @afdeling/dienst@. Het adres is

@adres@.
@AA@

Kunt u niet komen?

Misschien kunt u niet komen op deze dag of dit tijdstip. U kunt dan een nieuwe afspraak
maken met @naam_medewerker@. U kunt @hem/haar@ bellen op @werkdagen@ van
@tijdstip_tot_tijdstip@ uur op telefoonnummer @telefoonnummer@.

Wat moet u doen?
Tijdens het gesprek wordt uw aanvraag besproken. Voor het gesprek moet u het volgende
doen:

U moet het aanvraagformulier dat u van ons heeft gekregen invullen. U moet ook uw
handtekening zetten.

e U neemt het formulier mee naar het gesprek.

¢ U moet de bewijsstukken die op het formulier staan vermeld meenemen.

e @de_heer/mevrouw_naam_neemt_alle_bewijsstukken_mee_die
_aantonen_dat_hij/zij_tijdens_de_zoekperiode voldoende naar_werk _en_schol
ing_heeft_gezocht.@

Zorg er voor dat het formulier goed is ingevuld en de gegevens en bewijsstukken kloppen.
Anders kunnen wij uw aanvraag niet verder behandelen.

@O0D_02@
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Kennisgeving: Hersteltermijn bij aanvraag: verzoek om aanvullende gegevens

Onderwerp: Uw aanvraag van een bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

Op @datum_aanvraag_bijstand@ vroeg u een bijstandsuitkering aan. Wij zijn met uw
aanvraag bezig, maar missen nog gegevens van u. Daarom sturen wij u deze brief.

Welke gegevens missen wij?
Wij hebben de volgende gegevens van u nodig:

@AG@
@LG@
Zorgt u er voor dat de gegevens en bewijsstukken kloppen?

Hoe gaat het nu verder?

Wij kunnen uw aanvraag nu niet verder behandelen. Dat kan pas weer nadat wij de
gegevens van u hebben gekregen. Hierdoor gaat de afhandeling van uw aanvraag ook
langer duren. Wij moeten uw aanvraag vooér @afloop_verlengde_beslistermijn@
afhandelen.

Wat gebeurt er als u de gegevens niet geeft?

Krijgen wij geen gegevens van u of krijgen wij die te laat? Of geeft u ons niet alle benodigde
gegevens? Dan stoppen wij met de behandeling van uw aanvraag.
@U_krijgt_dan_geen_bijstandsuitkering./U_moet_dan_opnieuw_een_bijstandsuitkerin
g_aanvragen.@

@OD_02@
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Beschikking: Besluit niet in behandeling nemen aanvraag

Onderwerp: Uw aanvraag van een bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

Op @datum_aanvraag_bijstand@ vroeg u een bijstandsuitkering aan.
@AG 24-25@
Daarom krijgt u deze brief.

Hoe gaat het nu verder?

Helaas kunnen wij uw aanvraag niet meer behandelen. Wij hebben namelijk niet genoeg
gegevens van u. Het gaat om:

@AG@

U krijgt dus geen bijstandsuitkering. Wilt u toch een uitkering? Dan moet u deze opnieuw
aanvragen.

@OD_01@

Artikelen:
= Beslissing niet behandelen aanvraag: art. 4:5 Algemene wet bestuursrecht.
=  Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Toekenning bijstand levensonderhoud

Onderwerp: Uw aanvraag van een bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

Op @datum_aanvraag@ vroeg u een bijstandsuitkering aan. In deze brief leest u onze
reactie.

Wat hebben wij besloten?

Wij hebben besloten dat u een bijstandsuitkering krijgt voor de noodzakelijke algemene
kosten die u hebt, zoals kosten van eten, kleding, huur en dergelijke. U krijgt de bijstand
vanaf @ingangsdatum_uitkering@.

QTA@

Hoe hoog is uw uitkering?
Hoe hoog uw uitkering is, hangt af van uw persoonlijke situatie:

@BS@
@GS@
@QUG@

@QNG@
QHT@/@RK@

Q@IN@
QLE@

Hoe veel vermogen mag u hebben?

Uw eigen vermogen is lager dan € @vermogensgrens@. Dit bedrag is de
‘vermogensgrens’. Dat is het bedrag aan eigen vermogen dat u met een bijstandsuitkering
mag houden. Het gaat dan om het vermogen van alle gezinsleden samen. Met eigen
vermogen bedoelen we uw geld en spullen die veel geld waard zijn, zoals een auto. Heeft u
schulden die u moet terugbetalen? Dan gaan die van uw eigen vermogen af.

Wij hebben uw vermogen @voorlopig@ vastgesteld op € @hoogte_vermogen@.

Krijgt u vakantiegeld?

Ja, u krijgt ook vakantiegeld. Wij sparen uw vakantiegeld op. U krijgt het vakantiegeld in de
maand juni uitbetaald. Heeft u geen recht meer op een uitkering? Dan krijgt u het
vakantiegeld binnen drie maanden nadat wij de uitkering hebben stopgezet.

@ME@

QFT@

Wat zijn uw verplichtingen?

Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de

wet een aantal verplichtingen. De belangrijkste zijn de inlichtingenplicht en de arbeidsplicht.
Hieronder leest u wat die voor u betekenen.
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Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

2. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

3. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

4. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per
kalenderjaar naar het buitenland.

5. @VD_20_21 22@

Arbeidsplicht:

U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende

in:

1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;

als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;

in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;

zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;

reageren op vacatures;
¢ op de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.

2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.

3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.

4. U helpt ons om een @trajectplan/plan_van_aanpak@ te maken. Zo verbeteren we
samen uw kansen en mogelijkheden op werk.

5. U neemt aangeboden werk aan.

Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,

inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer

wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere

bewijsstukken in te leveren.

Deze verplichtingen gelden voor alle gezinsleden.
@Voor_de_heer/mevrouw_naam_gelden_de_volgende_verplichtingen_niet: nummers
_verplichtingen@

Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
bijstandsuitkering verlagen of stoppen.

@OV_07-11@
@PA@
QTP@

Hoe betalen wij de uitkering?

@BU@
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Kunnen wij uw uitkering van u terugeisen?

Als blijkt dat u onterecht een uitkering heeft gehad, dan kunnen wij die van u terugeisen. Dat
wil zeggen dat u de uitkering moet terugbetalen. Dit kan bijvoorbeeld als u later geld krijgt dat
voor de periode bedoeld is waarover u uitkering heeft gehad. Heeft u teveel uitkering gehad?
Dan eisen wij het teveel ontvangen deel van u terug.

@CZ_01@

@O0D_01@

Artikelen:

» |ngangsdatum bijstandsuitkering: art. 44 WWB.

= @Gezamenlijke_huishouding:_art._3 WWB.@

= @Definitie_gezin:_art. 4 lid_1 sub ¢ WWB.@

= Bijstandsnormen: art. 20 t/m 24 WWB.

= Hoogte toeslag: art. 25 t/m 27 WWB en @art_nr@ Verordening toeslagen en verlagingen
WWB, gemeente @naam_gemeente@.

= @Gezinsinkomenstoets_en_-vermogenstoets:_art. 31 lid_1 WWB.@

= Vermogengrens: art. 34 WWB.

= Arbeidsplicht: art. 9 WWB.

= |nlichtingenplicht: art. 17 WWB.

* Plan van aanpak: art. 44a WWB.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Bijlage bij de beschikking: Plan van Aanpak (klanten jonger dan 27 jaar)

Plan van aanpak, uw traject naar werk

Dit is het plan van aanpak van @naam_jongere_tot_27 jaar@.

U heeft een bijstandsuitkering (WWB). Het is de bedoeling dat u zo snel mogelijk uw eigen
inkomen kunt verdienen. Op @datum_gesprek@ hebben wij met u gesproken over uw
mogelijkheden en uw wensen. Wij hebben daarover afspraken met u gemaakt. Die hebben
wij in dit plan van aanpak gezet. In dit plan staat ook wat er van u wordt verwacht en welke
verplichtingen u heeft. Wij kunnen u helpen bij de uitvoering van dit plan van aanpak.

Wat moet u doen?

Wij hebben het volgende met u afgesproken:
@omschrijving_afspraken_en_
aangeven_welke_instrumenten/voorzieningen_worden_aangeboden@.

Aan welke verplichtingen moet u zich houden?
Het doel van dit plan van aanpak is dat u snel zelf uw eigen inkomen verdient. Voor u gelden
daarom de volgende arbeidsverplichtingen:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;
zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
reageren op vacatures;
¢ op de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U neemt aangeboden werk aan.
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

U heeft ook informatieplicht. Dat betekent het volgende:

1. U vult elke maand uw inkomensverklaring volledig en naar waarheid in. U ondertekent
het formulier en levert het voor de aangegeven datum in bij (inleveradres).

2. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

3. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Gaat u samenwonen? Dan
geeft u dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen? Dan geeft u dit meteen aan ons door.

5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet u
ten minste vier weken voordat u weggaat. U hoort dan van ons hoe lang u op vakantie
mag. U mag niet langer dan vier weken naar het buitenland.
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Voor hoe lang geldt het plan van aanpak?

Het plan blijft geldig zolang u hieraan kunt voldoen. Wij zullen in overleg met u van tijd tot tijd
kijken of wij het plan moeten aanpassen. Wij kijken dan ook of u zich aan de verplichtingen
heeft gehouden.

Laat ons zo snel mogelijk weten of er aanpassingen nodig zijn en waarom die nodig zijn.

Wat gebeurt er al u niet goed meewerkt?

Als u niet goed meewerkt aan de uitvoering van het plan, zullen wij uw bijstandsuitkering
tijdelijk verlagen.

Als u helemaal niet aan de uitvoering van het plan wil meewerken, heeft u geen recht meer
op bijstand.

@OD-02@
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Beschikking: Afwijzing bijstand levensonderhoud

Onderwerp: Uw aanvraag van een bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

Op @datum_aanvraag@ vroeg u een bijstandsuitkering aan voor de noodzakelijke
algemene kosten die u heeft, zoals kosten van eten, kleding, huur en dergelijke. In deze brief
leest u onze reactie.

Wat hebben wij besloten?
Wij hebben besloten dat u geen bijstandsuitkering krijgt.
@AW@

@O0D_01@

Artikelen:

= Recht op bijstand: art. 11 WWB.

= Geen recht op bijstand: art. 13 WWB

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Waarschuwing, afzien afstemming

Onderwerp: Uw bijstandsuitkering

@AB@

U ontvangt een bijstandsuitkering. Bij deze uitkering horen verplichtingen. Wij hebben
gekeken of u zich aan deze verplichtingen houdt. In deze brief leest u daar meer over.

Wat is er aan de hand?

@U/U, _de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ heeft zich niet gehouden aan een of meer
van de verplichtingen.

@SA_09-23@

Wat gebeurt er nu?

@U/U,_de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ krijgt van ons een waarschuwing. Eigenlijk
moeten wij u hiervoor tijdelijk een lagere uitkering geven. Maar dit doen wij niet omdat
@uw_fout_niet_ernstig_is/u_zich_door_persoonlijke_omstandigheden_niet_goed aan
_de_verplichtingen_kon_houden@. U krijgt alleen een waarschuwing. Er verandert dus
niets aan de hoogte van uw uitkering. Houdt u zich nog een keer niet aan de verplichtingen?
Dan zien we uw fout als een herhaling. U krijgt dan tijdelijk wel een lagere uitkering!

Wat zijn de verplichtingen?

Zorg er voor dat u zich voortaan wel aan de verplichtingen houdt.

@Dit_geldt_voor_alle _gezinsleden_die in_de_aanhef van_de brief_genoemd_zijn@

Voor de duidelijkheid zetten wij nog een keer uw verplichtingen op een rij.

1. U wult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.

2. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

3. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per
kalenderjaar naar het buitenland.

Arbeidsverplichtingen:
U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende
in:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
e kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
o als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
¢ in de vacaturebank van UWYV Werkbedrijf kijken;
e zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
e reageren op vacatures;
e 0p het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
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3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.

4. U helpt ons om een @trajectplan/plan_van_aanpak@ te maken. Zo verbeteren we
samen uw kansen en mogelijkheden op werk.

5. U neemt aangeboden werk aan.

Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,

inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer

wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere

bewijsstukken in te leveren.

@OV_07-11@

@TP@

@VD@

@O0D_01@

Artikelen:

= Arbeidsplicht: art. 9 WWB

= |nlichtingenplicht: art. 17 WWB

= Verlaging bijstandsnorm (afstemming) bij niet nakomen inlichtingenplicht: art. 18 WWB en
@art_nr@ Afstemmingverordening Wet werk en bijstand gemeente
@naam_gemeente@.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Afstemming uitkering

Onderwerp: Uw bijstandsuitkering

@AB@

U ontvangt een bijstandsuitkering. Wij hebben met u over deze uitkering afspraken gemaakt
en u verteld wat de verplichtingen zijn. @U/De_heer/Mevrouw_naam@ heeft zich niet aan
deze verplichtingen gehouden. In deze brief leest u wat de gevolgen daarvan zijn.

Wat zijn de gevolgen?
Wij verlagen @tijdelijk@ uw uitkering. Waarom wij dat doen, leest u hieronder.

Waarom verlagen wij uw uitkering?
@SA_09-23@

Hoeveel is de verlaging?
@SA_01-02@

Hoe lang duurt de verlaging?
@SA_03-08@

Waarmee hebben wij rekening gehouden?

Wij hebben de verlaging van uw uitkering vastgesteld volgens de Afstemmingverordening

Wet werk en bijstand gemeente @naam_gemeente@. Hierbij hebben wij rekening

gehouden met:

» hoe belangrijk de @verplichting_is/verplichtingen_zijn@ waar @u/hij/zij@ zich niet
aan heeft gehouden;

= hoe vaak @u/hij/zij@ zich niet aan deze verplichting heeft gehouden;

= of dat helemaal @uw/zijn/haar@ schuld is, of maar voor een deel;

= uw persoonlijke situatie.

@SA_49-52@

Wat moet u doen?

Voor de duidelijkheid zetten wij nog een keer uw verplichtingen op een rij.

1. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

4. Gaat u op vakantie? Dan vraagt ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet u
ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per jaar naar
het buitenland.

5. @vD_20 21 22@

Arbeidsverplichtingen:

U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende
in:

1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
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kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;

als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;

in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;

zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
e reageren op vacatures;
¢ o0p het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.

2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.

3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.

4. U helpt ons om een trajectplan te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en
mogelijkheden op werk.

5. U neemt aangeboden werk aan.

Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,

inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer

wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere

bewijsstukken in te leveren.

@TP@

@O0D_01@

Artikelen:

= Arbeidsplicht: art. 9 WWB

= |nlichtingenplicht: art. 17 WWB

= Verlaging bijstandsnorm (afstemming) bij niet nakomen inlichtingenplicht: art. 18 WWB en
@art_nr@ Afstemmingverordening Wet werk en bijstand gemeente
@naam_gemeente@.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Beéindiging bijstandsuitkering

Onderwerp: Uw bijstandsuitkering

@AB@

U heeft een bijstandsuitkering. Maar u heeft daar geen recht meer op. Daarom sturen wij u
deze brief.

Wat hebben wij besloten?
Wij hebben besloten dat u vanaf @datum_einde_uitkering@ geen uitkering meer krijgt.

@BE@

Wat moet u doen?

Van de Belastingdienst ontvangt u misschien een voorlopige teruggave en een of meer

toeslagen, bijvoorbeeld zorg- en huurtoeslag. Als er iets verandert in uw situatie, bent u

verplicht dit door te geven aan de Belastingdienst:

= Voor verandering van de voorlopige teruggave, gebruikt u het programma Voorlopige
Aanslag op www.belastingdienst.nl.

= Voor de zorg-, huur- en de kinderopvangtoeslag gebruikt u de aanvraag- en
wijzigingsprogramma’s op www.toeslagen.nl.

= Geeft u de wijziging liever op papier door? Dan bestelt u formulieren voor wijziging van de
voorlopige teruggave en de toeslagen bij de BelastingTelefoon, 0800 — 0543.

@CZ_02@

@O0D_01@

Artikelen:
= Recht op bijstand: art. 11 WWB.
= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Beéindiging/voortzetting bijstandsuitkering na overlijden

Onderwerp: Uw bijstandsuitkering

@AB@

Op @datum@ liet u ons weten dat uw @partner/moeder/vader/zoon/dochter@ is
overleden. Allereerst willen wij u condoleren met dit verlies. Wij kunnen ons voorstellen dat u
nu liever niet nadenkt over @uwy/zijn/haar@ bijstandsuitkering. Toch zijn er een paar dingen
die u daarover moet weten. Daarom sturen wij u deze brief.

Wat verandert er aan uw uitkering?
@OL_01-04@

@OL_05@

Wat moet u doen?

Van de Belastingdienst ontvangt u misschien een voorlopige teruggave en een of meer

toeslagen, bijvoorbeeld zorg- en huurtoeslag. Als er iets verandert in uw situatie, bent u

verplicht dit door te geven aan de Belastingdienst:

= Voor verandering van de voorlopige teruggave, gebruikt u het programma Voorlopige
Aanslag op www.belastingdienst.nl.

= Voor de zorg-, huur- en de kinderopvangtoeslag gebruikt u de aanvraag- en
wijzigingsprogramma’s op www.toeslagen.nl.

» Geeft u de wijziging liever op papier door? Dan bestelt u formulieren voor wijziging van de
voorlopige teruggave en de toeslagen bij de BelastingTelefoon, 0800 — 0543.

@Cz_02@

@VV_04@

@OD_01@

Artikelen:

= Recht op bijstand: art. 11 WWB.

= Vaststelling vermogen: art. 34 WWB.

= Vaststelling en betaling uitekering: art 45 lid 5 WWB.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Intrekking en terugvordering bijstandsuitkering

Onderwerp: Uw bijstandsuitkering

@AB@

Met onze brief van @datum_opschorting_uitkering@ hebben wij u laten weten dat wij uw
bijstandsuitkering tijdelijk hebben stopgezet.

U had tot @datum_uitstel@ de tijd om
@een_nieuwe_afspraak_te_maken/het_formulier_op_te sturen/de_gevraagde_bewijsstu
kken_in_te leveren/de_gevraagde gegevens_op_te_sturen@. U heeft dat niet gedaan. In
deze brief leest u wat de gevolgen zijn.

Wat hebben wij besloten?
Wij zetten uw uitkering met ingang van @datum_einde_uitkering@ definitief stop. Dat
betekent dat u vanaf deze datum geen uitkering meer van ons krijgt.

@QRI@

Wat betekent dit voor uw uitkering?

U heeft van @datum_begin_periode_herberekening@ tot en met
@datum_einde_periode_herberekening@ een uitkering van ons gehad. U had daar deze
periode @geen/niet_volledig@ recht op.

Moet u geld terugbetalen?

Ja. U heeft van @datum_begin_periode_herberekening@ tot en met
@datum_einde_periode_herberekening@ te veel uitkering gekregen.
@U_kon_weten_dat_u_hier_geen_recht_op_had.@ Wij hebben @daarom@ besloten dat u
dit moet terugbetalen. Het gaat om € @bedrag_terugbetaling@.

Dit is de berekening van het bedrag dat u moet terugbetalen.
Netto uitkering €
Werkgeversdeel premie zorgverzekering €

Loonheffing €+

Bruto uitkering €

Hoe kunt u terugbetalen?
@TB@

@BR@

@OD_01@

Artikelen:

Recht op bijstand: art. 11 WWB.

= Opschorten en intrekken bijstandsuitkering: art 54 WWB.

= Terugvorderen uitkering: art 58 WWB en @beleidsregels@

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Wijziging bijstandsuitkering

Onderwerp: Wijziging van uw bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

U heeft een bijstandsuitkering (WWB). Er is iets veranderd in uw situatie. Daarom hebben wij
gekeken of wij uw uitkering ook moeten veranderen. In deze brief leest u daar meer over.

Wat verandert er aan uw uitkering?

@QRW@

Vanaf wanneer veranderen wij uw uitkering?
De wijziging gaat in op @datum_ingang_wijziging@.

Hoe hoog wordt de uitkering?
Hoe hoog uw uitkering is, hangt af van uw persoonlijke situatie:

@BS@
@GS@
@QUG@

@QNG@
@HT/RK@

@IN@
Wat dat betekent voor de hoogte van de uitkering kunt u zien op het berekeningsoverzicht.
@LE@

Krijgt u vakantiegeld?

Ja, u krijgt ook vakantiegeld. Daarvoor houden wij elke maand 5% van uw uitkering in. U
krijgt het vakantiegeld in de maand juni. Heeft u geen recht meer op een uitkering? Dan krijgt
u het vakantiegeld binnen drie maanden nadat wij de uitkering hebben stopgezet.

@FT@
@ME@

Wat zijn uw verplichtingen?

Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de
wet een aantal verplichtingen. De belangrijkste zijn de inlichtingenplicht en de arbeidsplicht.
Hieronder leest u wat die voor u betekenen.

Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.
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5.

U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per jaar
naar het buitenland.

@VD_20_21 22@

Arbeidsplicht:

U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk voor uw eigen inkomen te zorgen. Dat houdt het
volgende in:

1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:

5.

kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;

zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;

reageren op vacatures;

op de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.

. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij

sollicitaties.

. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn

om aan het werk te gaan.

. U helpt ons om een trajectplan te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en

mogelijkheden op werk.

U neemt aangeboden werk aan.

Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

@VD@

Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
bijstandsuitkering verlagen of stoppen.

@OV 07-11@

@PA@

Q@TP@

@OD_01@

Artikelen:

Ingangsdatum bijstandsuitkering: art. 44 WWB.
@Gezamenlijke_huishouding: art._3 WWB.@
@Definitie_gezin:_art._4 lid_1 sub_c_WWB.@
Bijstandsnormen: art. 20 t/m 24 WWB.
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= Hoogte toeslag: art. 25 t/m 27 WWB en @art_nr@ Verordening toeslagen en verlagingen
WWB, gemeente @naam_gemeente@.

= @Gezinsinkomenstoets_en_-vermogenstoets:_art._ 31 _lid_1 WWB.@

= Vermogengrens: art. 24 WWB.

= Arbeidsplicht: art. 9 WWB

= Inlichtingenplicht: art. 17 WWB

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Herziening en terugvordering deel bijstand

Onderwerp: Wijziging van uw bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

U heeft een bijstandsuitkering (WWB). Er is iets veranderd in uw situatie. Daarom hebben wij
gekeken of wij uw uitkering ook moeten veranderen. In deze brief leest u daar meer over.

Wat verandert er aan uw uitkering?
Wij zullen uw uitkering wijzigen. @RH@

Vanaf wanneer veranderen wij uw uitkering?
De wijziging gaat in op @datum_ingang_wijziging@.

Hoe hoog wordt de uitkering?
Hoe hoog uw uitkering is, hangt af van uw persoonlijke situatie:

@BS@
@GS@
@QUG@

@QNG@
@HT/RK@

@IN@

Wat betekent dit voor uw uitkering?
U heeft van @datum_begin_periode_herberekening@ tot en met
@datum_einde_periode_herberekening@ te veel uitkering gekregen.

Moet u dat terugbetalen?
@Ja,_u_kon_weten_dat_u_hier_geen_recht_op_had.@ Wij hebben @daarom@ besloten
dat u dit moet terugbetalen. Het gaat om € @bedrag_terugbetaling@.

Dit is de berekening van het bedrag dat u moet terugbetalen.

Netto uitkering €
Werkgeversdeel premie zorgverzekering €
Loonheffing €+
Bruto uitkering €
Hoe kunt u terugbetalen?

@TB@

@BR@

@ME@

Wat zijn uw verplichtingen?
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Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de
wet een aantal verplichtingen. De belangrijkste zijn de inlichtingenplicht en de arbeidsplicht.
Hieronder leest u wat die voor u betekenen.

Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

6. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

7. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

8. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

9. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per jaar
naar het buitenland.

10. @VD_20 21 22@

Arbeidsplicht:
U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk voor uw eigen inkomen te zorgen. Dat houdt het
volgende in:
6. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
e kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;
zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
reageren op vacatures;
¢ o0p de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.
7. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
8. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
9. U helpt ons om een plan van aanpak te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en
mogelijkheden op werk.
10. U neemt aangeboden werk aan.
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

@VD@

Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
bijstandsuitkering verlagen of stoppen.

@OV_07-11@
@PA@
@TP@

@OD_01@
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Artikelen:

» |ngangsdatum bijstandsuitkering: art. 44 WWB.

= @Gezamenlijke_huishouding: art._ 3 WWB.@

= @Definitie_gezin:_art. 4 lid_1 sub_¢c WWB.@

= Bijstandsnormen: art. 20 t/m 24 WWB.

» Hoogte toeslag: art. 25 t/m 27 WWB en @art_nr@ Verordening toeslagen en verlagingen
WWB, gemeente @naam_gemeente@.

= @Gezinsinkomenstoets_en_-vermogenstoets: _art. 31 lid_ 1 WWB.@

* Vermogengrens: art. 24 WWB.

= Arbeidsplicht: art. 9 WWB

= |nlichtingenplicht: art. 17 WWB

= Terugvorderen uitkering: art 58 WWB en Beleidsregels Terugvordering en Verhaal
Inkomensvoorzieningen.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Ontheffing arbeidsplicht — alleenstaande/alleenstaande
ouder/gezin

Onderwerp: Wijziging van uw verplichtingen bij uw bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

U heeft een bijstandsuitkering (WWB). Bij deze uitkering horen verplichtingen. Wij hebben op
@datum_heronderzoek@ een gesprek met u gehad. U vertelde ons over uw situatie. Wij
hebben nu gekeken of u nog aan alle verplichtingen kunt voldoen. In deze brief leest u daar
meer over.

Welke verplichtingen gelden er in het algemeen?

In onze brief van @datum_toekenningsbeschikking_bijstand@ hebben wij u verteld dat u
zelf actief op zoek moet naar werk. U moet daar een aantal dingen voor doen. Dit zijn de
arbeidsverplichtingen. Tot nu toe moest u zich aan deze verplichtingen houden.

Welke verplichtingen gelden er niet voor u?

Omdat de situatie van @u/uw partner@ @de_heer/mevrouw_naam@ is veranderd, geldt
vanaf @datum_wijziging_verplichtingen@ @een_aantal/één@ van de verplichtingen
@tijdelijk@ niet voor @u/hem/haar@. Het gaat om deze verplichting(en):

@OvV@

Waarom geldt dit niet voor u?
@variabel@
@ME_02-03@

Wat blijft hetzelfde?

Alle overige verplichtingen blijven hetzelfde. Het gaat om:

« De arbeidsverplichtingen voor de gezinsleden die niet daarvan zijn ontheven.

« @OV@

Ook de verplichtingen om informatie te geven blijven voor u gelden:

1. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

4. Gaat u op vakantie? Dan vraagt ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet u
ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken naar het
buitenland.

5. @VvD_20 21 22@

@VD@

@OD_01@
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Artikelen:

= Arbeidsplicht: art. 9 lid 1 WWB.

= Ontheffing van de arbeidsplicht: art. 9 lid 2 WWB.
= |nlichtingenplicht: art. 17 WWB.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Ontheffing arbeidsplicht alleenstaande ouder ogv 9a

Onderwerp: Wijziging van uw verplichtingen bij uw bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

U heeft een bijstandsuitkering (WWB). Bij deze uitkering horen verplichtingen, zoals het
zoeken naar betaald werk. U heeft ons op @datum_verzoek_ontheffing_arbeidsplicht@
gevraagd om voorlopig niet op zoek te hoeven naar werk. In deze brief leest u wat wij
hebben besloten.

Wat hebben wij besloten?

U hoeft vanaf @datum_ontheffing_arbeidsplicht@ niet naar werk te zoeken of werk aan te
nemen. U hoeft ook niet als werkzoekende ingeschreven te staan bij UWV WERKDbedrijf. Dit
heet ontheffing van de arbeidsverplichtingen.

Waarom hebben wij dit besloten?

Wij hebben dit besloten omdat u:

= alleenstaande ouder bent, en

= een of meer kinderen hebt die jonger zijn dan 5 jaar, en

= heeft aangegeven dat u zelf voor uw kind(eren) wilt zorgen.

Hoe lang hoeft u niet naar werk te zoeken?

Zolang u aan de voorwaarden blijft voldoen en u zich aan de verplichtingen houdt, hoeft u in
principe niet naar werk te zoeken tot uw jongste kind 5 jaar wordt. Maar u kunt deze
ontheffing voor maximaal 5 jaar krijgen. Na deze 5 jaar moet u weer op zoek naar werk, 66k
als uw jongste kind dan nog geen 5 jaar is. De verplichtingen staan hieronder.

Wat verwachten wij van u?

U hoeft geen werk te zoeken, maar u moet wel verplicht scholing volgen en meewerken aan
de bevordering van uw kansen op betaald werkvoor de toekomst. Als wij u hiervoor een
aanbod doen, bent u verplicht om hieraan mee te werken. Het kan gaan om een aanbod
VOOr een cursus, opleiding, training, workshop of begeleidingstraject. Wij
@gaan_met_u_bespreken/hebben_met_u_besproken@ hoe u uw kansen op betaald
werk voor de toekomst zo groot mogelijk maakt. @Bij_deze_brief/In_een_aparte_brief@
sturen wij u een plan van aanpak. In dit plan staan de afspraken die wij met u
@zullen_maken/hebben_gemaakt@. Wij zullen elke
@termijn_maximaal_zes_maanden@ een gesprek met u hebben om te kijken of dit goed
gaat. U bent verplicht om u aan de afspraken in dit plan van aanpak te houden. Doet u dit
niet? Dan moet u van ons toch op zoek naar werk of werk aannemen. Bovendien kunnen wij
uw uitkering dan verlagen.

@ME_20 21@

Wat blijft hetzelfde voor u?

Alle overige verplichtingen blijven hetzelfde voor u, zoals de verplichtingen om informatie te

geven:

1. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.
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2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Gaat u samenwonen? Dan
geeft u dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. Gaat u vrijwilligerswerk doen? Dan geeft u dit meteen aan ons door.

4. Gaat u op vakantie? Dan vraagt ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet u

ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken naar het
buitenland.

5. @VD_20 21 22@

@O0D_01@

Artikelen:

= Arbeidsplicht: art. 9 WWB.

= Ontheffing van de arbeidsplicht alleenstaande ouders: art. 9a WWB.
= Inlichtingenplicht: art. 17 WWB.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Kennisgeving: Beéindiging ontheffing arbeidsplicht alleenst. ouder, wettelijke
reden

Onderwerp: Wijziging van uw verplichtingen bij uw bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

U heeft een bijstandsuitkering (WWB). Bij deze uitkering horen verplichtingen, zoals het
zoeken naar betaald werk. Wij hebben u op
@datum_toekenning_ontheffing_arbeidsplicht@ laten weten dat u dat tijdelijk niet hoeft.
In deze brief leest u hoe het verder gaat.

Moet u weer werk zoeken?

Ja, u heeft vanaf @datum_beéindiging_ontheffing_arbeidsplicht@ geen ‘ontheffing meer
van de arbeidsverplichtingen’. Dat betekent dat u weer op zoek moet naar werk en
aangeboden werk moet aannemen.

Waarom moet u weer werk zoeken?
@VO_01-07@
Daarom moet u weer actief op zoek naar werk.

Wat moet u doen?
U moet het volgende doen:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;
zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
reageren op vacatures;
¢ 0op het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U helpt ons om een trajectplan te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en
mogelijkheden op werk.
5. U neemt aangeboden werk aan.
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

Ook de informatieplicht blijft voor u gelden:

1. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

2. Verandert er iets in uw eigen situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Gaat u samenwonen?
Dan geeft u dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. Gaat u vrijwilligerswerk doen? Dan geeft u dit meteen aan ons door.

Pagina 31 van 156
Wet werk en bijstand WWB Stimulansz november 2011



4. Gaat u op vakantie? Dan vraagt ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet u

ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per jaar naar
het buitenland.
5. @vD_20_21 22@

Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
bijstandsuitkering verlagen of stoppen.

@TP@

@O0D_02@

Artikelen:
= Arbeidsplicht: art. 9 WWB.

= Beéindiging ontheffing van de arbeidsplicht alleenstaande ouders: art. 9a lid 4 WWB.
= Inlichtingenplicht: art. 17 WWB.
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Beschikking: Intrekking ontheffing arbeidsplicht alleenstaande ouder (art 9a)

Onderwerp: Wijziging van uw verplichtingen bij uw bijstandsuitkering (WWB)

@AB@

U heeft een bijstandsuitkering (WWB). Bij deze uitkering horen verplichtingen, zoals het
zoeken naar betaald werk. Wij hebben u op
@datum_toekenning_ontheffing_arbeidsplicht@ laten weten dat u dat tijdelijk niet hoeft.
Maar u houdt zich niet aan de afspraken die wij met u hebben gemaakt. In deze brief leest u
wat wij daarom hebben besloten.

Wat hebben wij besloten?

U krijgt van ons vanaf @datum_ingang_opschorting@ geen ‘ontheffing meer van de
arbeidsverplichtingen’. Dat betekent dat u weer op zoek moet naar werk en aangeboden
werk moet aannemen.

Waarom hebben wij dit besloten?
@U_heeft_duidelijk_aangegeven/Uit_uw_gedrag_maken_wij_op@ dat u hieraan niet wilt
meewerken. Daarom moet u weer actief op zoek naar werk.

@SA_23@

@SA_01@
@SA_03-06@

Wat moet u doen?
U moet het volgende doen:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;
zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
reageren op vacatures;
¢ op het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U helpt ons om een trajectplan te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en
mogelijkheden op werk.
5. U neemt aangeboden werk aan.
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

Ook de informatieplicht blijft voor u gelden:
1. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.
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2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Gaat u samenwonen? Dan
geeft u dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. Gaat u vrijwilligerswerk doen? Dan geeft u dit meteen aan ons door.

4. Gaat u op vakantie? Dan vraagt ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet u
ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per jaar naar
het buitenland.

5. @VvD_20_21 22@

@TP@
Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
bijstandsuitkering verlagen of stoppen.

Kunt u opnieuw deze ontheffing krijgen?
Nee, wij hebben de ontheffing ingetrokken omdat u niet aan het plan van aanpak wilt
meewerken. U kunt dan niet opnieuw ontheffing krijgen.

@OD_01@

Artikelen:

= Arbeidsplicht: art. 9 WWB.

= Ontheffing van de arbeidsplicht alleenstaande ouders: art. 9a WWB.

= Intrekking ontheffing arbeidsplicht alleenstaande ouders: art. 9a, lid 5 onder d WWB.
= Definitieve intrekking ontheffing: art 9a, lid 6 WWB

= |nlichtingenplicht: art. 17 WWB.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Invulling tegenprestatie

Onderwerp: Uw tegenprestatie

@AB@

ledereen die bijstand van ons krijgt moet - als dat kan - iets terug doen voor de samenleving.
Dat noemen wij een tegenprestatie. Ook van u wordt een tegenprestatie verwacht.

Wat is uw tegenprestatie?

Wij hebben met u een tegenprestatie afgesproken. Wij spreken het volgende met u af over
deze tegenprestatie:

U gaat vanaf @begindatum_tegenspretatie@ @tot_eindatum_tegenprestatie@

voor @gemiddeld@ @aantal_uren@ per @week/maand@ een tegenprestatie leveren bij
@omschrijving_dienst_of_locatie@. De taken voor deze tegenprestatie bestaan uit:
@invulling_tegenprestatie_en toelichting@.

Voor hoelang geldt deze afspraak?

@De_afspraak_blijft_geldig_zolang _u_daaraan_kunt_voldoen/De_afspraak_blijft_geld
en_tot het_einde_van_de_overeengekomen_periode@.

Daarna gaan wij met u een nieuwe invulling van de tegenprestatie afspreken.

Wat gebeurt er als u niet goed meewerkt?

U bent verplicht om mee te werken aan de invulling van de tegenprestatie. Als u niet goed of
helemaal niet meewerkt aan de uitvoering van de tegenprestatie, zullen wij uw
bijstandsuitkering tijdelijk verlagen.

@OD_01@

Artikelen:

= Tegenprestatie: art. 9 lid 1 sub ¢ WWB.

= Niet meewerken aan tegenprestatie: art. @art.nr@ Afstemmingsverordening gemeente
@naam_gemeente@.

= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Overgangsrecht WIJ — WWB voortzetting

Onderwerp: Overgangsrecht van WIJ naar WWB

@AB@

Met ingang van 1 januari 2012 bestaat de Wet investeren in jongeren (WIJ) niet meer. Vanaf
die datum krijgt u een uitkering op grond van de WWB. Daar hoeft u niets voor te doen.

Wat verandert er voor u?

U kreeg tot 1 januari 2012 een WIJ-inkomensvoorziening. Nu krijgt u een uitkering op grond van
de WWB. Daarvoor gelden soms andere regels.

@OR@

Vanaf 1 januari 2012 mag u nog vier weken per jaar naar het buitenland. Gaat u eind 2011
nog naar het buitenland? U mag dan de weken die u nog over had uit 2011 opmaken. Maar
als u weer terugkomt in Nederland, dan geldt voor u de nieuwe regel. Bent u dan langer dan
vier weken in het buitenland geweest? Dan mag u de rest van het jaar niet meer.

Wat gebeurt er als u niet goed meewerkt?
U bent verplicht om mee te werken aan alle verplichtingen die bij de uitkering horen. Doet u dat
niet, dan kunnen we de uitkering verlagen.

@OD_01@

Artikelen:
= QOvergangsrecht inttrekking W1J: art. 78t WWB.
= Gegevens bezwaarschrift: art 6:5 Awb.
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Beschikking: Overgangsrecht WWB

Onderwerp: Overgangsrecht wijzigingen WWB

@AB@

Met ingang van 1 januari 2012 is de Wet werk en bijstand (WWB) gewijzigd. Voor u
verandert er ook het een en ander. Niet alles verandert meteen met ingang van 1 januari
2012. Sommige dingen veranderen pas later. In deze brief vindt u informatie over deze
wijzigingen.

Wat verandert er voor u?
Vanaf 1 januari 2012 kunnen wij u vragen om een tegenprestatie te verrichten.

@TP_01@.
@OR_06-12@

@OD_01@

Artikelen:

= Ontheffing sollicitatieplicht alleenstaande ouders: art. 9a WWB

= QOvergangsrecht ontheffing en vrijlating alleenstaande ouders: art. 78p WWB
= Qvergangsrecht verblijf in het buitenland: art. 789 WWB

= Overgangsrecht huishoudinkomen: art. 78s WWB

= Qvergangsrecht inkomen uit studiefinanciering: art. 78u WWB
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Beschikking: Toekenning IOAW-uitkering

Onderwerp: Uw aanvraag om een uitkering IOAW

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

Op @datum_aanvraag@ vroeg u een uitkering aan op grond van de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers
(IOAW). In deze brief leest u onze reactie.

Wat hebben wij besloten?

Wij hebben besloten dat u een uitkering IOAW krijgt. U krijgt de uitkering vanaf
@ingangsdatum_uitkering@.

@TA@

Hoe hoog is uw uitkering?

Hoe hoog uw uitkering is, hangt af van uw persoonlijke situatie:
@BS@

@NG@

@UP_20-28@

@IN_30-33@

Krijgt u vakantiegeld?

Ja, u krijgt ook vakantiegeld. Wij sparen uw vakantiegeld op. U krijgt het vakantiegeld in de
maand juni uitbetaald. Heeft u geen recht meer op een uitkering? Dan krijgt u het
vakantiegeld binnen drie maanden nadat wij de uitkering hebben stopgezet.

Wat zijn uw verplichtingen?

Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de
wet een aantal verplichtingen. De belangrijkste zijn de inlichtingenplicht en de arbeidsplicht.
Hieronder leest u wat die voor u betekenen.

Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. U wult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per
kalenderjaar naar het buitenland.

Arbeidsplicht:
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U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende
in:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
e kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
¢ als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
¢ in de vacaturebank van UWV WERKbedrijf kijken;
¢ zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
e reageren op vacatures;
¢ o0p de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U neemt aangeboden werk aan.
@PA_07@
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
uitkering verlagen of stoppen.

@OV _07-11@

Hoe betalen wij de uitkering?

U krijgt van ons elke maand een inkomensverklaring. Die moet u volledig ingevuld en
ondertekend en véér de aangegeven datum bij ons inleveren. Daarna maken wij de uitkering
over op wijze die u heeft aangegeven. De data waarop wij de uitkering uitbetalen staan
@vermelding_betaaldata@.

Kunnen wij uw uitkering van u terugeisen?

Als blijkt dat u onterecht een uitkering heeft gehad, dan kunnen wij die van u terugeisen. Dat
wil zeggen dat u de uitkering moet terugbetalen. Dit kan bijvoorbeeld als u later geld krijgt dat
voor de periode bedoeld is waarover u uitkering heeft gehad.

@O0D_01@

Artikelen:

= Recht op IOAW: art. 2 en art. 5 IOAW.

Ingangsdatum uitkering: art. 16a IOAW.

@Gezamenlijke_huishouding: art._3_IOAW.@

Uitkeringsnormen (grondslagen): art. 5 IOAW.

Inkomen: art. 8 IOAW en art 2:2, 2:4, 2:8 Inkomensbesluit Volksverzekeringen en Sociale
Voorzieningen

= Arbeidsplicht: art. 37 IOAW.

= Inlichtingen- en medewerkingsplicht: art. 13 IOAW.

= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Toekenning IOAZ-uitkering

Onderwerp: Uw aanvraag om een uitkering IOAZ

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

Op @datum_aanvraag@ vroeg u een uitkering aan op grond van de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen
(IOAZ). In deze brief leest u onze reactie.

Wat hebben wij besloten?

Wij hebben besloten dat u een uitkering IOAZ krijgt. U krijgt de uitkering vanaf
@ingangsdatum_uitkering@.

@TA@

Hoe hoog is uw uitkering?

Hoe hoog uw uitkering is, hangt af van uw persoonlijke situatie:
@BS@

@NG@

@UP_30-38@
@IN_30-33@

Krijgt u vakantiegeld?

Ja, u krijgt ook vakantiegeld. Wij sparen uw vakantiegeld op. U krijgt het vakantiegeld in de
maand juni uitbetaald. Heeft u geen recht meer op een uitkering? Dan krijgt u het
vakantiegeld binnen drie maanden nadat wij de uitkering hebben stopgezet.

Uw vermogen

Wij stellen uw vermogen vast op het moment van beéindiging van uw bedrijf of zelfstandig
beroep. Wij hebben uw vermogen bij de beéindiging van uw bedrijf of zelfstandig beroep
@voorlopig@ vastgesteld.

Wij hebben uw vermogen @voorlopig@ vastgesteld op € @bedrag_vermogen@ +
Dit bedrag is inclusief uw pensioenvoorzieningen.

Het bedrag dat voor de IOAZ vrij blijft is € @bedrag_vermogensgrens@ -
Ook blijft er een extra bedrag vrij voor uw
pensioenvoorziening van €

@bedrag extra pensioenvrijlating@ -

Uw meervermogen is €
@bedrag_meervermogen_of_nihil@

Met eigen vermogen bedoelen we uw geld en spullen die veel geld waard zijn, zoals een
auto. Heeft u schulden die u moet terugbetalen? Dan gaan die van uw eigen vermogen af.

Wat betekent dit voor u?
@KV_01-06@

Wat zijn uw verplichtingen?
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Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de
wet een aantal verplichtingen. De belangrijkste zijn de inlichtingenplicht en de arbeidsplicht.
Hieronder leest u wat die voor u betekenen.

Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. U vult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per
kalenderjaar naar het buitenland.

Arbeidsplicht:
U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende
in:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
¢ als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
¢ in de vacaturebank van UWV WERKDbedrijf kijken;
e zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
e reageren op vacatures;
¢ op de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U neemt aangeboden werk aan.
@PA_07@
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
uitkering verlagen of stoppen.

@OV_07-11@

Hoe betalen wij de uitkering?

U krijgt van ons elke maand een inkomensverklaring. Die moet u volledig ingevuld en
ondertekend en voor de aangegeven datum bij ons inleveren. Daarna maken wij de uitkering
over op de wijze die u heeft aangegeven. De data waarop wij de uitkering uitbetalen staan
@vermelding_betaaldata@.

Kunnen wij uw uitkering van u terugeisen?
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Als blijkt dat u onterecht een uitkering heeft gehad, dan kunnen wij die van u terugeisen. Dat
wil zeggen dat u de uitkering moet terugbetalen. Dit kan bijvoorbeeld als u later geld krijgt dat
voor de periode bedoeld is waarover u uitkering heeft gehad.

@O0D_01@

Artikelen:

= Recht op IOAZ: art. 2 en art. 5 I0AZ.

Ingangsdatum uitkering: art. 16a IOAZ.

@Gezamenlijke_huishouding: art. 3 IOAZ.@

Uitkeringsnormen (grondslagen): art. 5 IOAZ.

Inkomen: art. 8 IOAZ en art 2:2, 2:4, 2:9 en 4:2 Inkomensbesiluit Volksverzekeringen en
Sociale Voorzieningen

= Arbeidsplicht: art. 37 IOAZ.

= |nlichtingen- en medewerkingsplicht: art. 13 IOAZ.

= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Voorlopige toekenning IOAZ

Onderwerp: Voorlopige toekenning van uw aanvraag IOAZ

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

Op @datum_aanvraag@ vroeg u een uitkering aan op grond van de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen
(IOAZ). In deze brief leest u onze reactie.

Wat hebben wij besloten?

Wij hebben besloten u het voorlopige recht op IOAZ toe te kennen. U voldoet namelijk aan
de voorwaarden voor het verkrijgen van recht op IOAZ. Maar de voorlopige toekenning is
omdat u nog niet aan alle voorwaarden heeft voldaan. Wij zetten op een rij aan welke
voorwaarden u nog moet voldoen.

Aan welke voorwaarden moet u nog voldoen?

U krijgt definitief recht op IOAZ als u voldoet aan de volgende voorwaarden::

= U beéindigt uw bedrijf of zelfstandig beroep voor @datum_bedrijfsbeéindiging@. Dat is
binnen anderhalf jaar na uw aanvraag om I0AZ.

= Na de beéindiging van uw bedrijf of zelfstandig beroep is uw inkomen niet hoger dan uw
uitkeringsgrondslag en geldt er geen uitsluitingsgrond voor u.

= Op de ingangsdatum van uw uitkering woont u in onze gemeente. Bent u inmiddels naar
een andere gemeente verhuisd? Dan kunt u IOAZ aanvragen in die gemeente. Laat die
gemeente dan contact met ons opnemen.

Let op:

= Lukt het u niet om uw bedrijf of zelfstandig beroep binnen anderhalf jaar na uw aanvraag
IOAZ te beéindigen? Dan moeten wij uw aanvraag IOAZ afwijzen. U kunt dan een nieuwe
aanvraag IOAZ indienen. Maar dat kan alleen als u nog steeds uw bedrijf of zelfstandig
beroep uitoefent. En wij moeten dan opnieuw onderzoeken of u aan de voorwaarden van
de IOAZ voldoet.

= Heeft u na de beéindiging van uw bedrijf of zelfstandig beroep een inkomen dat hoger is
dan uw uitkeringsgrondslag, of bent u uitgesloten van het recht op IOAZ? Maar voldoet u
wel aan alle andere voorwaarden van de IOAZ? Dan kunt u alsnog IOAZ krijgen zodra uw
inkomen is gedaald tot onder de uitkeringsgrondslag, of zodra de uitsluitingsgrond is
vervallen.

Vanaf wanneer krijgt u IOAZ?

Voldoet u wel aan alle voorwaarden van de IOAZ? Dan laten wij u na de beéindiging van uw
bedrijf of zelfstandig beroep weten vanaf wanneer u de uitkering krijgt. We berekenen dan
ook uw vermogen. We laten u ook weten hoe hoog uw uitkering is en wat er bij de uitkering
komt kijken. U krijgt daarover een aparte brief.

@OD_01@

Artikelen:
= Recht op IOAZ: art. 2 en art. 5 I0AZ.
= Eis om bedrijf binnen 1,5 jaar te beéindigen: art. 5 lid 2 sub 4 IOAZ
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= Uitsluitingsgronden: art. 6 IOAZ
» |ngangsdatum uitkering: art. 16a IOAZ.
= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Toekenning IOAZ-uitkering na eerder besluit voorlopige
toekenning

Onderwerp: Uw aanvraag om een uitkering IOAZ

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

Op @datum_aanvraag@ vroeg u een uitkering aan op grond van de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen
(I0AZ). Wij hebben op @datum_voorlopige_toekenning@ besloten dat u mogelijk recht op
IOAZ heeft. In deze brief leest u onze vervolgreactie.

Wat hebben wij besloten?

Wij hebben besloten dat u een uitkering IOAZ krijgt. U krijgt de uitkering vanaf
@ingangsdatum_uitkering@.

@TA@

Hoe hoog is uw uitkering?

Hoe hoog uw uitkering is, hangt af van uw persoonlijke situatie:
@BS@

@NG@

@UP_30-38@
@IN_40-43@

Krijgt u vakantiegeld?

Ja, u krijgt ook vakantiegeld. Wij sparen uw vakantiegeld op. U krijgt het vakantiegeld in de
maand juni uitbetaald. Heeft u geen recht meer op een uitkering? Dan krijgt u het
vakantiegeld binnen drie maanden nadat wij de uitkering hebben stopgezet.

Uw vermogen

Wij stellen uw vermogen vast op het moment van beéindiging van uw bedrijf of zelfstandig
beroep. Wij hebben uw vermogen bij de beéindiging van uw bedrijf of zelfstandig beroep
@voorlopig@ vastgesteld.

Wij hebben uw vermogen @voorlopig@ vastgesteld op € @bedrag_vermogen@ +
Dit bedrag is inclusief uw pensioenvoorzieningen.

Het bedrag dat voor de IOAZ vrij blijft is € @bedrag_vermogensgrens@ -
Ook blijft er een extra bedrag vrij voor uw
pensioenvoorziening van €

@bedrag extra pensioenvrijlating@ -

Uw meervermogen is €
@bedrag_meervermogen_of_nihil@

Met eigen vermogen bedoelen we uw geld en spullen die veel geld waard zijn, zoals een
auto. Heeft u schulden die u moet terugbetalen? Dan gaan die van uw eigen vermogen af.

Wat betekent dit voor u?
@KV_01-06@
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Wat zijn uw verplichtingen?

Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de
wet een aantal verplichtingen. De belangrijkste zijn de inlichtingenplicht en de arbeidsplicht.
Hieronder leest u wat die voor u betekenen.

Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. U wult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.

5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per
kalenderjaar naar het buitenland.

Arbeidsplicht:

U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende

in:

1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
o kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;

als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;

in de vacaturebank van UWV WERKbedrijf kijken;

zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;

reageren op vacatures;
¢ op de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.

2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.

3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.

4. U neemt aangeboden werk aan.

@PA_07@

Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
uitkering verlagen of stoppen.

@OV_07-11@

Wat is het trajectplan?

U bent verplicht om zo snel mogelijk weer aan het werk te gaan. Wij zijn verplicht om u
daarbij te helpen. Hoe we dat doen, staat in het trajectplan dat wij u toesturen. U krijgt van
ons twee exemplaren. Wilt u één exemplaar ondertekenen en naar ons terugsturen? Het
andere exemplaar mag u houden.
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Zorgt u er voor dat het trajectplan voor @datum_retourzending@ bij ons binnen is. Als de
brief op die datum nog niet binnen is, dan zullen wij uw uitkering tijdelijk verlagen. Dat kan
ook als u niet goed meewerkt aan het plan.

Hoe betalen wij de uitkering?

U krijgt van ons elke maand een inkomensverklaring. Die moet u volledig ingevuld en
ondertekend en voor de aangegeven datum bij ons inleveren. Daarna maken wij de uitkering
over op de wijze zoals u heeft aangegeven. De data waarop wij de uitkering uitbetalen staan
in @vermelding_betaaldata@.

Kunnen wij uw uitkering van u terugeisen?

Als blijkt dat u onterecht een uitkering heeft gehad, dan kunnen wij die van u terugeisen. Dat
wil zeggen dat u de uitkering moet terugbetalen. Dit kan bijvoorbeeld als u later geld krijgt dat
voor de periode bedoeld is waarover u uitkering heeft gehad.

@OD_01@

Artikelen:

= Recht op IOAZ: art. 2 en art. 5 IOAZ.

Ingangsdatum uitkering: art. 16a IOAZ.

@Gezamenlijke_huishouding: art._3_IOAZ.@

Uitkeringsnormen (grondslagen): art. 5 I0OAZ.

Inkomen: art. 8 IOAZ en art 2:2, 2:4, 2:9 en 4:2 Inkomensbesluit Volksverzekeringen en
Sociale Voorzieningen.

= Arbeidsplicht: art. 37 IOAZ.

= Inlichtingen- en medewerkingsplicht: art. 13 IOAZ.

= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.

Pagina 47 van 156
Wet werk en bijstand WWB Stimulansz november 2011



Beschikking: Maatregel uitkering IOAW/Z - verlaging

Onderwerp: Uw uitkering

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

U ontvangt een @IOAW-/IOAZ-@uitkering. Wij hebben met u over deze uitkering afspraken
gemaakt en u verteld wat de verplichtingen zijn. U heeft zich niet aan deze verplichtingen
gehouden. In deze brief leest u wat de gevolgen daarvan zijn.

Wat zijn de gevolgen?
Wij verlagen @tijdelijk@ uw uitkering. Waarom wij dat doen, leest u hieronder.

Waarom verlagen wij uw uitkering?
@SA_10-22@

@SA_43@
@SA_10-22@

Hoeveel is de verlaging en hoe lang duurt deze verlaging?
@SA_01-04@

@SA_53-55@

Waarmee hebben wij rekening gehouden?

Wij hebben de verlaging van uw uitkering vastgesteld volgens de

@afstemmingsverordening_gemeente@. Hierbij hebben wij rekening gehouden met:

»= hoe belangrijk de @verplichting_is/verplichtingen_zijn@ waar u zich niet aan heeft
gehouden;

»= hoe vaak u zich niet aan deze verplichting heeft gehouden;

= of dat helemaal uw schuld is, of maar voor een deel;

= uw persoonlijke situatie.

@SA_60-63@

Wat moet u doen?
Voor de duidelijkheid zetten wij nog een keer uw verplichtingen op een rij.

Wat zijn uw verplichtingen?

Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de
wet een aantal verplichtingen. De belangrijkste zijn de inlichtingenplicht en de arbeidsplicht.
Hieronder leest u wat die voor u betekenen.

Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. U vult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.
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5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per
kalenderjaar naar het buitenland.

Arbeidsplicht:
U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende
in:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
¢ als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
¢ in de vacaturebank van UWV WERKbedrijf kijken;
¢ zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
e reageren op vacatures;
¢ op de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U neemt aangeboden werk aan.
@PA_07@
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.
@OV_07-11@

@O0D_01@

Artikelen:

= |nlichtingen- en medewerkingsplicht: art. 13 IOAW/IOAZ.

= Arbeidsplicht: art. 37 IOAW/IOAZ.

= Maatregelen: art. 20 IOAW/IOAZ en @artikel _Afstemmingverordening_gemeente.@
= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Maatregel uitkering IOAW/Z — tijdelijke volledige weigering

Onderwerp: Uw uitkering

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

U ontvangt een @IOAW-/IOAZ-@uitkering. Wij hebben met u over deze uitkering afspraken
gemaakt en u verteld wat de verplichtingen zijn. U heeft zich niet aan deze verplichtingen
gehouden. In deze brief leest u wat de gevolgen daarvan zijn.

Wat zijn de gevolgen?
Wij weigeren tijdelijk uw uitkering. Waarom wij dat doen, leest u hieronder.

Waarom weigeren wij uw uitkering?
@SA_10-22@

@SA_43@
@SA_10-22@

Hoe lang duurt de weigering?
@SA_03-06@

@SA_53-55@

Waarmee hebben wij rekening gehouden?

Wij hebben de verlaging van uw uitkering vastgesteld volgens de

@afstemmingverordening_gemeente@. Hierbij hebben wij rekening gehouden met:

» hoe belangrijk de @verplichting_is/verplichtingen_zijn@ waar u zich niet aan heeft
gehouden;

* hoe vaak u zich niet aan deze verplichting heeft gehouden;

= of dat helemaal uw schuld is, of maar voor een deel;

= uw persoonlijke situatie.

@SA_60-63@

Wat zijn uw verplichtingen?

Wij willen graag dat u zo snel mogelijk zelf voor uw inkomen kunt zorgen. Daarom staat er in de
wet een aantal verplichtingen waaraan u zich moet houden. De belangrijkste zijn de
inlichtingenplicht en de arbeidsplicht. Hieronder leest u wat die voor u betekenen.

Inlichtingenplicht:

U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. U wult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u
dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

3. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons
door.
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5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet
u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per
kalenderjaar naar het buitenland.

Arbeidsplicht:
U heeft ook de plicht om zo snel mogelijk weer zelf geld te verdienen. Dat houdt het volgende
in:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
¢ als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
¢ in de vacaturebank van UWV WERKbedrijf kijken;
¢ zich inschrijven bij ten minste @aantal@ uitzendbureaus;
e reageren op vacatures;
¢ op de inkomensverklaring vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U neemt aangeboden werk aan.
5. @PA_07@
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.
@OV_07-11@

Houdt u zich nog een keer niet aan deze verplichtingen? Dan zien we uw fout als een
herhaling. U krijgt dan tijdelijk weer geen uitkering!

@OD_01@

Artikelen:

= Inlichtingen- en medewerkingsplicht: art. 13 IOAW/IOAZ.

= Arbeidsplicht: art. 37 IOAW/IOAZ.

= Maatregelen: art. 20 IOAW/IOAZ en @artikel _Afstemmingverordening_gemeente.@
= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Maatregel uitkering IOAW/Z — blijvende volledige weigering

Onderwerp: Uw uitkering

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

U ontvangt een @IOAW-/IOAZ-@uitkering. Wij hebben met u over deze uitkering afspraken
gemaakt en u verteld wat de verplichtingen zijn. U heeft zich niet aan deze verplichtingen
gehouden. In deze brief leest u wat de gevolgen daarvan zijn.

Wat zijn de gevolgen?
Wij weigeren uw uitkering blijvend. Waarom wij dat doen, leest u hieronder.

Waarom weigeren wij uw uitkering volledig en blijvend?
@SA_53-54@

Heeft u nu te weinig inkomen?

Misschien kunt u bijstand krijgen op grond van de Wet werk en bijstand (WWB). Maar voor
de WWB gelden andere inkomens- en vermogensregels. U kunt ons vragen of u daarvoor in
aanmerking komt. Dan moet u doorgeven hoe hoog uw vermogen is en wat al uw inkomsten
zijn.

@O0D_01@

Artikelen:

= |nlichtingen- en medewerkingsplicht: art. 13 IOAW/IOAZ.

= Arbeidsplicht: art. 37 IOAW/IOAZ.

= Maatregelen: art. 20 IOAW/IOAZ en @artikel _Afstemmingverordening_gemeente.@
= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Beéindiging ontheffing arbeidsplicht, individuele reden IOAW/Z

Onderwerp: Wijziging van uw verplichtingen bij uw uitkering

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

U heeft een @IOAW-/IOAZ-@uitkering. Bij deze uitkering horen verplichtingen, zoals het
zoeken naar betaald werk. Wij hebben u op @datum_toekenning_ontheffing_arbeidsplicht@
laten weten dat u dat tijdelijk niet hoeft. In deze brief leest u hoe het verder gaat.

Moet u weer werk zoeken?

Ja, u heeft vanaf @datum_beéindiging_ontheffing_arbeidsplicht@ geen ‘ontheffing meer
van de arbeidsverplichtingen’. Dat betekent dat u weer op zoek moet naar werk en
aangeboden werk moet aannemen.

Waarom moet u weer werk zoeken?
@VO_02-04-07a@

@VO_06@

Daarom moet u weer actief op zoek naar werk.

Wat moet u doen?
U moet het volgende doen:
1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:
¢ kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
als werkzoekende bij UWV WERKbedrijf ingeschreven blijven staan;
in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;
@zich_inschrijven_bij_ten_minste_vier_uitzendbureaus;@
reageren op vacatures;
¢ 0p het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.
2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.
3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.
4. U neemt aangeboden werk aan.
@PA_ 07@
Bewaar van al deze activiteiten bewijsstukken, zoals sollicitatiebrieven,
inschrijvingsbewijzen, afwijzingen. U moet deze bewijsstukken aan ons laten zien wanneer
wij daarom vragen. Dus bewaar deze goed. Wij kunnen u ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.

Ook de informatieplicht blijft voor u gelden:

1. U wult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.

2. U werkt mee aan heronderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een
uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

3. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Gaat u samenwonen? Dan

geeft u dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook bewijsstukken.

Gaat u vrijwilligerswerk doen? Dan geeft u dit meteen aan ons door.

Gaat u op vakantie? Dan vraagt ons toestemming voordat u op vakantie gaat. Dat doet u

ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer dan vier weken per

kalenderjaar naar het buitenland.

S
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Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw
uitkering verlagen of stoppen.

@O0D_01@

Artikelen:

= Arbeidsplicht: art. 37 IOAW/IOAZ.

= (Beéindiging) ontheffing van de arbeidsplicht: art. 37a IOAW/IOAZ.
= |nlichtingen- en medewerkingsplicht: art. 13 IOAW/IOAZ.

= Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Algemene wet bestuursrecht.
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Beschikking: Toekenning bijstand levensonderhoud Bbz

Onderwerp: Uw aanvraag van bijstand voor zelfstandigen (Bbz)

@AB@

Op @datum_aanvraag@ vroeg u bijstand voor zelfstandigen aan. In deze brief leest u onze
reactie.

Wat hebben wij besloten?
Wij hebben besloten dat u bijstand krijgt voor de kosten van levensonderhoud. U krijgt de
bijstand vanaf @ingangsdatum_uitkering@.

QTA@
@zZD@

Hoe hoog is uw uitkering?
Hoe hoog uw uitkering is, hangt af van uw persoonlijke situatie:

@BS@
@GS@
@UGE

QNG@
@HT@/@RK@

@IN@

U krijgt binnenkort een overzicht van uw bijstandsuitkering. Daarop ziet u de berekening van
de hoogte van uw uitkering.

Krijgt u vakantiegeld?

Ja, u krijgt ook vakantiegeld. Wij sparen uw vakantiegeld op. U krijgt het vakantiegeld in de
maand juni uitbetaald. Heeft u geen recht meer op een uitkering? Dan krijgt u het
vakantiegeld binnen drie maanden nadat wij de uitkering hebben stopgezet.

@SA@
@ZB@
@ME@

Wat zijn de voorwaarden?
Wij betalen uw bijstandsuitkering pas uit als u voor @hersteldatum@ aan alle voorwaarden
heeft voldaan.

@zZV@

Wat zijn uw verplichtingen?
U heeft inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:
1. U vult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en
levert het voor de aangegeven datum in.
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2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of ontvangt u andere
inkomsten? Dan geeft u dit meteen aan ons door. Wij willen hiervan ook graag
bewijsstukken.

3. Gaat u op vakantie naar het buitenland? Dan vraagt u ons toestemming voordat u op
vakantie gaat. Dat doet u ten minste vier weken voordat u weggaat. U mag niet langer
dan vier weken per kalenderjaar naar het buitenland. Moet u voor uw bedrijf of
zelfstandig beroep naar het buitenland? Laat dat ons dan tijdig weten. Dan hoort u van
ons of wij de bijstand gedurende die periode kunnen blijven doorbetalen. U mag niet
langer weg dan de toegestane periode.

U heeft ook de plicht om op een goede manier uw beroep of bedrijf uit te oefenen. Ook heeft
u verplichtingen die horen bij de soort of het doel van de uitkering. U krijgt deze
verplichtingen omdat u uw best moet doen zo snel mogelijk zonder uitkering verder te gaan.
En u moet uw best doen de bijstand zo laag mogelijk te houden. Het gaat om de volgende
verplichtingen:

= U voert een goede administratie van uw werk.

= U laat ons uw administratie zien als wij daarom vragen.

@zv@
@TP@
@VA@

@OD_01@

Artikelen:

» |ngangsdatum bijstandsuitkering: art. 44 lid 1 WWB.

= @Gezamenlijke_huishouding:_art._ 3 WWB.@

= @Definitie_gezin:_art. 4 lid_1 sub ¢ WWB.@

= Bijstandsnormen: art. 20 t/m 24 WWB.

= Hoogte toeslag: art. 25 t/m 27 WWB en @art_nr@ Verordening toeslagen en
verlagingen WWB, gemeente @naam_gemeente@.
@Gezinsinkomenstoets_en_-vermogenstoets:_art._31 lid_1 WWB.@
Verplichtingen zelfstandige: art. 38 Bbz.

Inlichtingenplicht: art. 17 WWB.

Nadere verplichtingen: art. 55 WWB.

Gegevens bezwaarschrift: art. 6:5 Awb.
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Clausules WWB / IOAW en IOAZ / Bbz

.@ Pagina 57 van 156

Wet werk en bijstand WWB Stimulansz november 2011



Inhoudsopgave Clausules

ABNWEZIG BBINMVIGAY -+t eveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e st e e s e s sttt 60
(O = TH RS0 1=3 o Lo o Y 60
AaNNef DIt ... 61
L0 = TH RS0 1=3o o o A = T 61
ABNVUIIENAE GEGEVENS ...ttt et e st s s s e e ennnnee 63
ClaUSUIESO0IT: AG ... 63
ATWITZING UITKEIING 1+ttt 66
L0 = TH RS0 1=3o To T S 66
R TeTe Lo 1o TTaTo TUT1 = 1T U 72
(O = TH RS0 1=3o Lo o S = = 72
BrULEIING VOITEIING ...ttt 76
ClausuIESOO0IT: BR ... 76
BUIGEITITKE STAAT. ...ttt 78
L0 = TH RS 1=3o Lo i S = 1 TS 78
Lo 1T a T U114 =T o PP 80
L0 = TH RS 1=3{o To T S = O S 80
CollectieVe ZOrgVerZEKEIING.......cooe oo 81
ClaUSUIESOO0IT: CZ.. oo 81
FISCAIE TEIUGQAAT ... .. ettt 82
L0 = TH RS0 1=3{o To T S e S 82
GRZINSSIUALIE ... 84
L0 = TH RS [=3o Lo i S 1 TS 84
HOOQGLE TOESIAG ...ttt 85
ClaUSUIES OO0 HT ..o 85
KOTTING VEIMIOGEN ..ttt 86
L0 = TH RS [=3To To T S 1Y S 86
11200 4151 (] 87
L0 = TH RS 1= To T 1 A 1 S 87
(0] o ] oo [T O TP PP TP P PPN 93
ClauSUIESOO0IT: LE ... 93
LEVEIING JEOEBVENS ...ttt ettt 94
L0 = TH RS 1= To T S X TS 94
V1Yo [To [T 1 [o =T o P UEPPPUPPTRRR 95
L0 = TH RS 1= To T S 1 S 95
NOIMEIING WWVB ...ttt 97
L0 F= U RS =30 To o Sl 1 L 97
OnderteKening dOCUMENT ........ooe i 100
(O 1= T8 Y U] (=1{o Lo ¢ o © 1 B PSP UPPUPPR PPNt 100
Overlijden partner/zoon/dochter/broer/zus/vader/moeder ............coovviiiiiiiiiiieiiicee e 102
(01 1= T8 U] (=XYoo o i © 1 E PSP UPPPPPR PPNt 102
Overgangsrecht ClausuleSo0ort: OR .......cooooiiii i 103
(O F= U RST8] 1=3<o To i S L 106
PLAN VAN QANPEAK. ... .ttt 109
(O 1= T8 U] (=10 Lo o ofll = A PSSO PPPOR PPNt 109
Reden herziening UItKEIING ......c..uue e e e e e e e e e e eeeeees 113
ClausuUIESO0IT: RH ... 113

.@ Pagina 58 van 156

Wet werk en bijstand WWB Stimulansz november 2011



REUEN KOTTING ...ttt 121

ClauSUIESO0IT: RK ... 121
Reden WijZIgiNg UIKEIING ... ...uueeiiiiiiieiiiiiiiiiieeie et ennnnnnnnne 122
(O = TH RS0 (=30 To T S TR 122
Y= T2 LU =T o= [T o RSP 127
(O = TH RS0 [=To Lo i Y 127
THASHP QANVIBAT .....eeeeeeeeeieeeee ettt 133
ClaUSUIES OO0 TA . 133
Terugbetaling van de VOrdering ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiieee e 135
(O = TH RST8] 1230 To T S I = S 135
IETo =T o] (1S = 1= SR 138
(O = TH RS 1230 To | SR I S 138
Uitzondering of UitSIUItiNg GEZINSIIT...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 139
ClauSUIESOO0IT: UG ... oo 139
Verplichtingen arbeidsinschakeling BDz ... 142
(O = TH RS0 1=T]o Lo i S /S 142
Uitsluitingsgronden partner/brOBITZUS ...........uuiiii i e e i e e e e eeaeees 144
(O = TH RS =30 To | i S 1S 144
Verplichtingen, AIVEISE ........oooiiiiiiii 147
ClAUSUIESOO0IT: VD ... 147
INKOMSTENVETKIGINGEIN ..ottt 149
Vervallen ontheffing arbeidsverplichtingen ... 150
ClauSUIESO0IT: VO ... 150
Definitieve vaststelling vermogen, geVOIgEN ...........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieiieeeeeeeneeeeeeenees 151
(0= TH RS0 [=T]o Lo T S A S 151
Bijstandsvorm zelfStandigen ...........ooi i 152
(O = TH RS [=T]o To | i S = S 152
(Voor zover het levensonderhoud DETreft).............uuuuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 152
Duur van de BiJSTANd .........coooiiiiiie e e aaaae 154
(O = TH RS0 [=3]o To | i G724 I TR 154
VA1 1510 Talo [To =T g WY o o] 411V F= T o = o S 156
ClaUSUIBSOO0IT: ZV ... e 156

.@ Pagina 59 van 156

Wet werk en bijstand WWB Stimulansz november 2011



Aanwezig aanvraag

Clausulesoort: AA

AA 01 —alle gezinsleden
Wij benadrukken dat alle hierboven vermelde gezinsleden bij het gesprek aanwezig moeten
zZijn.

AA 02 — een gezinslid

Niet alle hierboven vermelde gezinsleden hoeven bij het gesprek aanwezig te zijn. leder
gezinslid dat ouder dan 18 jaar en jonger dan 27 jaar is, moet wel bij het gesprek aanwezig
zZijn.
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Aanhef brief

Clausulesoort: AB

Noot: hierbij wordt ervan uitgegaan dat in de adressering van de brief het volgende wordt

opgenomen in het briefhoofd:

e Bij een echtpaar (zonder verdere gezinsleden) worden de twee partners in het briefhoofd
opgenomen.

e |s er geen sprake van een echtpaar, maar van twee meerderjarige gezinsleden
(bijvoorbeeld een ouder met diens meerderjarig kind die voor de WWB tot het gezin
wordt gerekend), dan wordt de ouder in het briefhoofd geplaatst en het kind in de
vervolgregel.

¢ Bij meer gezinsleden wordt de oudste klant met recht in het briefhoofd genoemd. Heeft
die klant een partner, dan wordt die als tweede in het briefhoofd genoemd. De andere
‘gezinsleden’ voor de WWB worden in de vervolgregel opgenomen.

AB 01 — alleenstaande of alleenstaande ouder
Geachte @heer/mevrouw_naam@,
AB 02 — gezin met twee gezinsleden die wel partner van elkaar zijn

Geachte @heer/mevrouw_naam@ en @heer/mevrouw_naam@,

AB 03 — gezin met twee gezinsleden die geen partner van elkaar zijn

Geachte @heer/mevrouw_naam@,

Deze brief is ook gericht aan:
@de_heer_naam_geb.datum/mevrouw_naam_geb.datum@.

Overal waar ‘v’ of ‘uw’ in deze brief staat, bedoelen wij ook dit gezinslid.

AB 04 — gezin met meer dan twee meerderjarige gezinsleden, oudste heeft geen partner
Geachte @heer/mevrouw_naam@,

Deze brief is ook gericht aan:
@de_heer_naam_geb.datum/mevrouw_naam_geb.datum@ <lus, indien meer
gezinsleden: @-/de_heer_naam_geb.datum /mevrouw_haam_geb.datum@ etc.>
Overal waar ‘v’ of ‘uw’ in deze brief staat, bedoelen wij ook deze gezinsleden.

AB 05 — gezin met meer dan twee meerderjarige gezinsleden, oudste met partner

Geachte @heer/mevrouw_naam@ en @heer/mevrouw_naam@,
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Deze brief is ook gericht aan:
@de_heer_naam_geb.datum/mevrouw_naam_geb.datum@ <lus, indien meer
gezinsleden: @-/de_heer_naam_geb.datum /mevrouw_naam_geb.datum@ etc.>
Overal waar ‘U’ of ‘uw’ in deze brief staat, bedoelen wij ook deze gezinsleden.
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Aanvullende gegevens

Clausulesoort: AG

AG 01

Een officieel document waar uw burgerservicenummer in staat. Dat kan zijn:

de officiéle toekenning van uw burgerservicenummer door de Belastingdienst;

een andere officiéle brief van de Belastingdienst, bijvoorbeeld een voorlopige of definitieve
aanslag;

een officiéle brief van een andere gemeente of van het UWV;,

Andere documenten waarop het burgerservicenummer staat, zijn niet goed.

Zorgt u er voor dat u het originele document stuurt? Een kopie is niet geldig.

AG 02

Uw identiteitsbewijs. Dit moet een geldig identiteitsbewijs zijn. Bijvoorbeeld:
e een paspoort
e een Nederlandse identiteitskaart

Uw rijbewijs is niet goed, omdat uw nationaliteit daar niet op staat.

AG 03
Uw geldige verblijfsvergunning van de vreemdelingendienst (het i t/m iv-document).

AG 04
Uw geldige vluchtelingenpaspoort.

AG 05
Uw geldige vreemdelingenpaspoort.

AG 06
Uw geldige paspoort met een ‘aantekening voor een vergunning tot verblijf’ van de
vreemdelingendienst.

AG 07
Een geldige verblijfsvergunning van de vreemdelingendienst (het i t/m iv-document) van
@de_heer/mevrouw_naam@.

AG 08
Een geldig vluchtelingenpaspoort van @de_heer/mevrouw_naam@.

AG 09
Een geldig vreemdelingenpaspoort van @de_heer/mevrouw_naam@.

AG 10
Een geldig paspoort van @de_heer/mevrouw_naam@ met een ‘aantekening voor een
vergunning tot verblijf’ van de vreemdelingendienst.

AG 11
Uw huurcontract van uw woning aan @straat+nummer@ in @plaats@.

AG 12
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Betalingsbewijzen van uw huur van de laatste @aantal@ maand(en), bijvoorbeeld
afschriften van uw bankrekening.

AG 13
Afschriften van uw bankrekening met nummer @rekeningnummer @ over de periode
@begindatum@ tot en met @einddatum@.

AG 14
Afschriften van uw spaarrekening met nummer @nummer_spaarrekening@ over de
periode @begindatum@ tot en met @einddatum@.

AG 15
Afschriften van al uw bank- en spaarrekeningen over de periode @begindatum@ tot en met
@einddatum@.

AG 16
Bewijzen van:
@naam_uitkering(en)@

AG 17
Bewijzen van uw inkomsten:
@omschrijving_inkomstenbewijzen @

AG 18
Het ontslagbewijs van de laatste baan van @u/de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@.

AG 19
Het bewijs van inschrijving van uw zorgverzekering.

AG 20
Een Nederlandse vertaling van uw aanvraag.

AG 21
Een Nederlandse vertaling van @te_vertalen_stuk@.

AG 22
Het diploma of getuigschrift van de laatste opleiding van
@u/de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@.

AG 23
Een samenvatting van @samen_te_vatten_stuk@. De @naam_stuk@ is zo
@omvangrijk/ingewikkeld @ dat wij een samenvatting nodig hebben voor:

e (de aanvraag;

e de voorbereiding van het besluit.

AG 24 Niet op afspraak

Op @datum_verzending_uitnodiging@ stuurden wij u een uitnodiging voor een afspraak
op @datum_afspraak@ bij @naam_gemeentehuis/sociale_dienst@. In die brief vroegen
wij u ook een aantal gegevens mee te nemen. U was niet bij de afspraak. Ook heeft u de
gegevens niet of niet op tijd ingeleverd.

AG 25 Gegevens niet ingeleverd
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Op @datum_afspraak@ hadden wij een gesprek met u. Bij dit gesprek is met u
afgesproken dat u nog gegevens bij ons zou inleveren. Dat heeft u niet gedaan.

AG 30 —resultaat zoeken naar onderwijs tijdens zoekperiode

= de mogelijkheid om weer naar school te gaan of weer te gaan studeren. U moet
bewijsstukken meenemen waaruit blijkt of u weer naar school kunt of weer kunt gaan
studeren.

AG 31 —resultaat zoeken naar werk tijdens zoekperiode

Tijdens de zoekperiode heeft @heer/mevrouw_naam@ gezocht naar werk. Hiervan moeten
bewijsstukken worden ingeleverd.
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Afwijzing uitkering

Clausulesoort: AW

voldoende middelen

AW 01 - te veel inkomsten
De reden hiervoor is dat @uw_inkomsten/de_gezinsinkomsten@ hoger zijn dan het
uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat normbedrag is namelijk netto € @normbedrag@. Uw

inkomsten zijn € @bedrag_inkomen@ per maand. U heeft daarom geen recht op een
bijstandsuitkering.

AW 02 - te veel vermogen

De reden hiervoor is dat u meer vermogen heeft dan u voor de bijstand mag hebben. U heeft
dan geen recht op een bijstandsuitkering. Uw vermogen is nu € @huidig_vermogen@. U
mag als @alleenstaande/alleenstaande_ouder/gezin@ maximaal

€ @bedrag_vermogensgrens@ hebben. Wij gaan er daarom van uit dat u genoeg geld
heeft om van te leven.

Dit is de berekening van uw vermogen:

= Cash in huis: € @bedrag_cash@

» Saldo betaalrekening @rekeningnr._betaalrekening @ € @bedrag_betaalrek.@
= Saldo spaarrekening @rekeningnr._spaarrekening@ € @bedrag_spaarrek.@
= Waarde @auto/vervoermiddel@ € @waarde_vervoerm.@
= Waarde @variabel@ € @waarde variabel@
Totaal vermogen € @totaal_vermogen@
Vermogensbedrag dat u mag houden € @vrij vermogen@
Teveel aan vermogen € @verm._overschot@

samenwoning/huwelijk

AW 03

De reden hiervoor is dat u in hetzelfde huis woont als @uw_ex-
partner/de_vader_van_uw_kind(eren)/de_moeder_van_uw_kind(eren)/de_man_die_uw
_kind(eren)_erkend_heeft/de_vrouw_van_wie_u_het_kind/de_kinderen_erkend_heeft
@. Dat betekent dat u een ‘gezamenlijke huishouding’ heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als
voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen meer inkomsten dan het
uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto € @normbedrag@.

AW 04
De reden hiervoor is dat u volgens @registratie_in/bij@ een 'gezamenlijke huishouding’
heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U

heeft samen meer inkomsten dan het uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u
samen is netto € @normbedrag@.

niet voldaan aan overige verplichtingen/voorwaarden
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AW 05
De reden hiervoor is dat u geen @extra/nieuwe/verhoogde@ hypotheek wilt voor uw
koopwoning. U heeft nu geen recht op bijstand.

geen recht

AW 06

De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ in de gevangenis zit. Dan heeft
@u/hij/zij@ geen recht op bijstand.

Wij hebben hierbij rekening gehouden met @uw/zijn/haar@ omstandigheden, maar we
hebben niets gevonden om voor @u/hem/haar@ een uitzondering te maken.

AW 07

De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ te lang naar het buitenland gaat.
Om recht op een bijstandsuitkering te hebben, mag @u/hij/zij@ maximaal @vier/dertien@
weken per kalenderjaar naar het buitenland. @U/Hij/Zij@ @bent/is@ dit kalenderjaar al
@vier/dertien@ weken met behoud van uitkering naar het buitenland gegaan. Daarom heeft
@u/hij/zij@ geen recht op een uitkering.

AW 08

De reden is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ niet werkt omdat @u/hij/zij@ staakt. Dan
heeft @u/hij/zij@ geen recht op bijstand. We hebben hierbij rekening gehouden met
@uw/zijn/haar@ omstandigheden, maar we hebben niets gevonden om voor
@u/hem/haar@ een uitzondering te maken.

AW 09

De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ niet werkt omdat door eigen
@schuld/fout/gedrag/variabel@ @@u_niet_kunt/hij_niet_kan/zij_niet_kan@ werken.
Dan heeft @u/hij/zij@ geen recht op bijstand.

Wij hebben hierbij rekening gehouden met @uw/zijn/haar@ omstandigheden, maar we
hebben niets gevonden om voor @u/hem/haar@ een uitzondering te maken.

AW 10

De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ studeert.
@U_kunt/Hij_kan/zZij_kan@ voor deze studie studiefinanciering krijgen (WSF 2000).
@UJ/Hij/Zij@ heeft dan geen recht op een bijstandsuitkering.

Wij hebben hierbij rekening gehouden met @uw/zijn/haar@ omstandigheden, maar we
hebben niets gevonden om voor @u/hem/haar@ een uitzondering te maken.

AW 12

De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ een opleiding volgt die wij niet
geschikt vinden om @uw/zijn/haar@ kansen op werk te vergroten. @U/Hij/Zij@ heeft geen
recht op een bijstandsuitkering zolang @u/hij/zij@ deze opleiding volgt.

Wij hebben hierbij rekening gehouden met @uw/zijn/haar @ omstandigheden, maar we
hebben niets gevonden om voor @u/hem/haar@ een uitzondering te maken.

UWYV WERKDbedrijf kan @u/hem/haar@ informatie geven over opleidingen die de kansen op
werk wel vergroten. Het is soms mogelijk zo’n opleiding te volgen en daarbij een
bijstandsuitkering te krijgen.
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AW 13 - onbetaald verlof alleenstaande, dan wel alleenstaande ouder zonder verlof 0.g.v.
hoofdstuk 6 Wazo

De reden hiervoor is dat u onbetaald verlof heeft. Dit onbetaalde verlof is de reden dat u te
weinig geld heeft om van te leven. U heeft daarom geen recht op een bijstandsuitkering. We
hebben hierbij rekening gehouden met uw omstandigheden, maar we hebben niets
gevonden om voor u een uitzondering te maken.

AW 14 - onbetaald verlof gezin (muv alleenstaande ouder met meerderjarige kind(eren))
en met verlof 0.g.v. hoofdstuk 6 Wazo)

De reden hiervoor is dat @de_heer/mevrouw_naam@ onbetaald verlof heeft. Dit
onbetaalde verlof is de reden dat u te weinig geld heeft om van te leven. U heeft daarom
geen recht op een bijstandsuitkering. We hebben hierbij rekening gehouden met uw
omstandigheden, maar we hebben niets gevonden om voor u een uitzondering te maken.

rechtmatig verblijf in Nederland

AW 15

De redenen hiervoor zijn:

@u/de_heer/mevrouw_naam@ heeft geen Nederlandse nationaliteit.
@U_bent/Hij_is/Zij_is@ officieel niet (langer) toegelaten in Nederland volgens de
Vreemdelingenwet 2000.

We kunnen @u/hem/haar@ nu volgens de wet niet gelijkstellen met een Nederlander.
Daarom heeft u geen recht op bijstand.

Andere uitkering

AW 17
De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ een @WW-/IOAW-/WGA-
/variabel-@uitkering kunt aanvragen.

AW 18
De reden hiervoor is dat uw partner @de_heer/mevrouw_naam@ een @WW-/IOAW-
IIWGA-/variabel-@uitkering kan aanvragen.

AW 19

De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@
@uw_werkgever_kunt/zijn_werkgever_kan /haar_werkgever_kan@ vragen
@uw/zijn/haar @ loon door te betalen, omdat @u_ziek_bent/hij_ziek_is/zij_ziek_is@.

AW 20
De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ wachtgeld @kunt/kan@
aanvragen.

herhaalde aanvraag

AW 21
De reden hiervoor was dat u niet voldoet aan de voorwaarden voor een bijstandsuitkering.
Hierover heeft u van ons een brief gekregen op @datum_eerste_afwijzing@. Aan uw
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situatie is niets veranderd. Daarom wijzen wij uw aanvraag opnieuw af en krijgt u dus ook nu
geen bijstandsuitkering.

Afwijzing jongeren

AW 30 — verblijf in inrichting 18, 19 of 20 jaar\verblijf in inrichting 18, 19 of 20 jaar: art.
13 lid 2 sub a WWB/

De reden hiervoor is dat u in een zorginstelling of verpleeginstelling woont. Jongeren onder
de 21 jaar hebben dan geen recht op bijstand.

AW 31 - verblijf in inrichting 18, 19 of 20 jaar\verblijf in inrichting 18, 19 of 20 jaar: art.
13 lid 2 sub a WwWB/

De reden hiervoor is dat u in een zorginstelling of verpleeginstelling woont. Jongeren onder
de 21 jaar hebben dan geen recht op bijstand.

AW 32 —terug naar regulier onderwijs

De reden hiervoor is dat u weer terug kunt naar het onderwijs
@maar_u_dat_niet_heeft_gedaan@. @toelichting@. Daarom heeft u geen recht op
bijstand.

AW 33 —terug naar regulier onderwijs en niet naar werk gezocht

De reden hiervoor is dat u weer terug kan naar het onderwijs
@maar_u_dat_niet_heeft_gedaan@. @toelichting@.

Bovendien heeft u @helemaal/bijna@ niet ingespannen om werk te vinden. @Daarnaast
_wilt_u_ook nu_niet_naar_werk_zoeken.@ @toelichting@. Daarom heeft u geen recht
op bijstand.

AW 34 — studeren weer mogelijk
De reden hiervoor is dat u weer kunt gaan studeren @maar_u_dat_niet_heeft_gedaan@.
@toelichting@. Daarom heeft u geen recht op bijstand.

AW 35 — studeren weer mogelijk en niet naar werk gezocht

De reden hiervoor is dat u weer kunt gaan studeren @maar_u_dat_niet_heeft _gedaan@.
@toelichting@.

Bovendien heeft u @helemaal/bijna@ niet ingespannen om werk te vinden. @Daarnaast
_wilt_u_ook nu_niet_naar_werk_zoeken.@ @toelichting@. Daarom heeft u geen recht
op bijstand.

AW 36 — studeren met WSF weer mogelijk

De reden hiervoor is dat u weer kunt studeren en u hiervoor studiefinanciering kunt krijgen
@maar_u_dat_niet_heeft_gedaan@. @toelichting@. Daarom heeft u geen recht op
bijstand.

AW 37 — studeren met WSF weer mogelijk en niet naar werk gezocht

De reden hiervoor is dat u weer kunt studeren en u hiervoor studiefinanciering kunt
krijgen@maar_u_dat_niet_heeft_gedaan@. @toelichting@. Daarom heeft u geen recht
op bijstand.

Bovendien heeft u @helemaal/bijna@ niet ingespannen om werk te vinden. @Daarnaast
_wilt_u_ook nu_niet_naar_werk_zoeken.@ @toelichting@. Daarom heeft u geen recht
op bijstand.
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AW 38 — overduidelijk niet voldaan aan verplichting werk zoeken

De reden hiervoor is dat u @helemaal/bijna@ niet heeft ingespannen om werk te vinden.
@Bovendien_wilt_u_ook nu_niet_naar_werk_zoeken.@ @toelichting@. Daarom heeft
u geen recht op bijstand.

AW 39 — niet terug naar regulier onderwijs, geen WSF-recht

De reden hiervoor is dat u weer terug kunt naar het onderwijs maar dat niet heeft gedaan. U
heeft geen aanspraak op studiefinanciering van de Wet op de studiefinanciering 2000. Dan
zZijn er twee mogelijkheden:

e U volgt die opleiding wel. U heeft dan mogelijk wel recht op WWB.

¢ U volgt die opleidng niet. U heeft dan gen recht op WWB.

Omdat u de opleidng niet volgt, heeft u geen recht op bijstand.

Afwijzing voorschot

AW 40
Nee, u krijgt geen voorschot. De reden hiervoor is dat het ons al duidelijk is dat u geen recht
heeft op een uitkering. Hierover krijgt u nog een andere brief.

AW 41

Nee, u krijgt geen voorschot. De reden hiervoor is dat u nog niet alle gegevens heeft
ingeleverd. Wij hebben u hierover al een brief gestuurd. Wij hebben die gegevens nodig om
het recht op uitkering vast te stellen.

AW 42 -jongere die geen recht op een voorschot heeft tijdens zoekperiode

Nee, u krijgt geen voorschot. De reden hiervoor is dat de zoekperiode van vier weken voor
jongeren nog niet voorbij is. In die periode kunt u geen voorschot krijgen. Hiervoor gelden
enkele uitzonderingen, maar u valt daar niet onder. Wij hebben ook naar uw persoonlijke
situatie gekeken. Wij hebben geen onevenredig bezwarende omstandigheden gevonden om
vOor u een uitzondering te maken.

AW 43 - geen recht op voorschot met nadere uitleg

Nee, er bestaat voor jongeren in het algemeen geen recht op een voorschot zolang de

zoekperiode van vier weken nog niet voorbij is. Hiervoor zijn enkele uitzonderingen. Het gaat

daarbij om de jonge viuchteling die met een Nederlander gelijk wordt gesteld en:

¢ die op uitnodiging van de regering in Nederland verblijft; of

e van wie de bijdrage van de Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers is gestopt, omdat
aan de jongere een verblijfsvergunning is verleend en er passende huisvesting buiten de
COA is gevonden.

Het gaat ook om de persoon die in het kader van gezinshereniging met de bovengenoemde

jongere in Nederland mag blijven.

U valt daar niet onder. Wij hebben ook naar uw persoonlijke situatie gekeken. Wij hebben
geen bijzondere redenen gevonden om voor u een uitzondering te maken.

Er is volgens ons geen sprake van ‘onevenredig bezwarende individuele omstandigheden
die tot het verstrekken van een voorschot noodzaken’, zoals het in de wet staat.

AW 44 - wel behorend tot de uitzonderingsgroep, maar geen recht op voorschot met
nadere uitleg\voorschot toegelaten vluchtelingen en asielzoekers: art. 41 lid 8 WWB/
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Voor jongeren bestaat in het algemeen geen recht op een voorschot zolang de zoekperiode

van vier weken nog niet voorbij is. Hiervoor zijn enkele uitzonderingen. Het gaat daarbij om

de jonge viluchteling die met een Nederlander gelijk wordt gesteld en:

e die op uitnodiging van de regering in Nederland verblijft; of

e van wie de bijdrage van de Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers is gestopt, omdat
aan de jongere een verblijfsvergunning is verleend en er passende huisvesting buiten de
COA is gevonden.

Het gaat ook om de persoon die in het kader van gezinshereniging met de bovengenoemde
jongere in Nederland mag blijven.

U valt daar wel onder. Maar wij hebben besloten u geen voorschot te geven.
Wij hebben naar uw persoonlijke situatie gekeken. @toelichting_afwijzing_voorschot@

AW 45
Nee, u krijgt geen voorschot. De reden hiervoor is dat u voldoende geld heeft om de

beslissing op uw aanvraag voor een uitkering af te wachten. Dit blijkt uit de gegevens die u
inleverde.

AW 46
Nee, u krijgt geen voorschot. De reden hiervoor is dat @eigen_tekst@
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Beéindiging uitkering

Clausulesoort: BE

Voldoende middelen

BE 01 te veel inkomsten

De reden hiervoor is dat uw inkomen hoger is dan het uitkeringsbedrag dat voor u
@samen/allen@ geldt. Dat bedrag is namelijk netto € @normbedrag@. De inkomsten
@van_u_allen/samen/uw_gezin@ zijn op dit moment € @bedrag_inkomen@ per maand.
U heeft daarom geen recht meer op een uitkering.

BE 02 te veel vermogen

De reden hiervoor is dat u meer vermogen heeft dan u voor de bijstand mag hebben. Uw
vermogen is nu € @huidig_vermogen@. U mag maximaal @vermogensgrens@ hebben.
Wij gaan er daarom van uit dat u genoeg geld heeft om van te leven.

Dit is de berekening van uw vermogen:

¢ bij het begin van uw bijstand was uw vermogen: € @aanvangsvermogen@
e door @variabel@ is uw vermogen gegroeid met: € @toename bedrag@

e uw vermogen op dit moment: € @huidig vermogen@
Vermogensbedrag dat u mag houden € @vrij vermogen@

Het teveel aan vermogen € @verm._overschot@

Samenwoning/huwelijk

BE 03

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ @samenwoont/gaat samenwonen@. U heeft
samen meer inkomsten dan het uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen
is netto € @normbedrag_echtpaar@.

BE 04

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ @bent getrouwd/als partners bent
geregistreerd/samenwoont@. De uitkering van uw partner wordt op naam van u beiden
voortgezet. De uitkering van uw partner wordt omgezet in een uitkering voor gehuwden of
samenwonenden. U krijgt hierover een nieuwe brief.

BE 05

De reden hiervoor is dat u @bent_getrouwd/als_partners_bent_geregistreerd@. U heeft
samen meer inkomsten dan het uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen
is netto € @normbedrag@.

BE 06

De reden hiervoor is dat u @bent_getrouwd/als_partners_bent_geregistreerd@. De
uitkering van uw partner wordt op naam van u beiden voortgezet. De uitkering van uw
partner wordt omgezet in een uitkering voor gehuwden. U krijgt hierover een nieuwe brief.

BE 07
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De reden hiervoor is dat @uw_partner/uw_zoon/uw_dochter@,
@de_heer/mevrouw_naam@, weer bij u woont. U heeft hierdoor samen genoeg inkomsten
om de dagelijkse kosten te betalen.

BE 08

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als uw ex-partner. Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de
regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen meer
inkomsten dan het uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto €
@normbedrag@.

BE 09

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de @vader/moeder@ van uw kind(eren). Dat betekent dat u een 'gezamenlijke
huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of
samenwonen. U heeft samen meer inkomsten dan het uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat
bedrag voor u samen is netto € @normbedrag@.

BE 10

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de
@man_die_uw_kind(eren)_erkend_heeft/de_vrouw_van_wie_u_het_kind/de_kinderen_
erkend_heeft@. Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels
hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen meer
inkomsten dan het uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto €
@normbedrag@.

BE 11

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de persoon met wie u een samenlevingscontract heeft. Dat betekent dat u een
‘gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd
zijn of samenwonen. U heeft samen meer inkomsten dan het uitkeringsbedrag dat voor u
geldt. Dat bedrag voor u samen is netto € @normbedrag@.

BE 12

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ volgens
@registratie_in/bij@ een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als
voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen meer inkomsten dan het
uitkeringsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto € @normbedrag@.

Niet voldaan aan informatieverplichting

BE 13

De reden hiervoor is dat u ons niet de gevraagde gegevens heeft gestuurd. Die gegevens
hebben wij nodig om te bekijken of u nog recht heeft op een uitkering. Hierdoor weten wij niet
of u nog recht heeft op een bijstandsuitkering. Uw bijstandsuitkering stopt daarom op de
datum dat we uw uitkering al eerder tijdelijk hadden stopgezet (opgeschort).

We hebben hierbij rekening gehouden met uw omstandigheden, maar we hebben niets
gevonden om voor u een uitzondering te maken.

BE 14
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De reden hiervoor is dat u niet woont op het adres dat u aan ons heeft opgegeven. Wij
hebben dat uitgezocht. U heeft zich dus niet gehouden aan de informatieplicht. Hierdoor
weten wij niet of u nog recht heeft op een bijstandsuitkering. Wij stoppen daarom uw
uitkering.

We hebben hierbij rekening gehouden met uw omstandigheden, maar we hebben niets
gevonden om voor u een uitzondering te maken.

Niet voldaan aan overige verplichtingen/voorwaarden

BE 15
De reden hiervoor is dat u geen @extra/nieuwel/verhoogde@ hypotheek wilt voor uw
koopwoning. U heeft nu geen recht meer op bijstand.

BE 16
De reden hiervoor is dat u jonger bent dan 27 jaar en blijft weigeren werk te zoeken. U heeft
nu geen recht meer op bijstand.

Geen recht

BE 20

De reden hiervoor is dat u in de gevangenis zit. Dan heeft u geen recht meer op bijstand.
We hebben hierbij rekening gehouden met uw omstandigheden, maar we hebben niets
gevonden om voor u een uitzondering te maken.

BE 21

De reden hiervoor is dat u te lang naar het buitenland gaat. Om recht op de uitkering te
houden, mag u maximaal @vier/dertien@ weken per kalenderjaar naar het buitenland. U
bent dit kalenderjaar al @vier/dertien@ weken met behoud van uitkering naar het
buitenland gegaan. Daarom heeft u vanaf @datum_einde_uitkering@ geen recht meer op
een uitkering

BE 22

De reden hiervoor is dat u bent gaan studeren. U kunt bij uw opleiding studiefinanciering
krijgen (WSF 2000). U heeft dan geen recht meer op een bijstandsuitkering.

We hebben hierbij rekening gehouden met uw omstandigheden, maar we hebben niets
gevonden om voor u een uitzondering te maken.

Verblijfplaats

BE 25
De reden hiervoor is dat u niet meer in de gemeente @naam_gemeente@ woont. U heeft
dan geen recht meer op een bijstandsuitkering van de gemeente @naam_gemeente@.

Rechtmatig verblijf in Nederland

BE 26

De redenen hiervoor zijn:

U heeft geen Nederlandse nationaliteit.

U bent officieel niet (langer) toegelaten in Nederland volgens de Vreemdelingenwet 2000.
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We kunnen u nu volgens de wet niet meer gelijkstellen met een Nederlander. Daarom heeft
u geen recht meer op bijstand.

Andere uitkering

BE 27
De reden hiervoor is dat u een @WW-/IOAW-/WGA-/variabel-@uitkering kunt aanvragen.

BE 28
De reden hiervoor is dat @de_heer/mevrouw_naam@ een @WW-/IOAW-/WGA-/variabel-
@uitkering kan aanvragen.

BE 29
De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ @uw/zijn/haar@ werkgever
@kunt/kan@ vragen uw loon door te betalen, omdat @u/hij/zij@ ziek @bent/is@.

BE 30
De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ wachtgeld @kunt/kan@
aanvragen.

Werk

BE 31
De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ werk heeft gevonden. U verdient
daarmee genoeg om uw kosten te betalen.

BE 32
De reden hiervoor is dat u nu werkt als zelfstandige. U verdient daarmee genoeg om uw
kosten te betalen.

Leeftijd

BE 36

De reden hiervoor is dat u 65 jaar bent geworden en dat er geen gezinslid bij u inwoont, die
jonger is dan 65 jaar en niet uw partner is. U heeft nu recht op een AOW-pensioen van de
Sociale Verzekeringsbank (SVB). Krijgt u geen volledig AOW-pensioen? Dan kunt u recht
hebben op aanvullende inkomensondersteuning (AlO). Vraag hier naar bij de Sociale
Verzekeringsbank (SVB).
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Brutering vordering

Clausulesoort: BR

BR 01

Dit is de berekening van het bedrag dat u moet terugbetalen.
Netto uitkering €
Werkgeversdeel premie zorgverzekering €

Loonheffing € +
Bruto uitkering €

BR 02

Betaal voor 31 december

Betaalt u voor 31 december terug? Alles wat u voor 31 december terugbetaalt, is netto. Dat
wil zeggen dat u de loonbelasting en premies volksverzekeringen over dat bedrag niet hoeft
terug te betalen. Alles wat u na 31 december terugbetaalt, is bruto. Dan moet u ook de
loonbelasting en premies volksverzekeringen @en_premie_zorgverzekering@ over dat
bedrag terugbetalen. Het brutobedrag is daardoor veel hoger dan het nettobedrag.

Kunt u belasting terugkrijgen?

Soms kunt u de loonbelasting en premies volksverzekeringen die u heeft terugbetaald, weer
terugkrijgen van de Belastingdienst. U moet hiervoor wel aangifte van uw inkomsten doen. U
kunt digitaal aangifte doen via de site www.belastingdienst.nl.

Vul bij de aangifte bij ‘negatieve inkomsten’ het brutobedrag in van de uitkering die u dat jaar
heeft terugbetaald. Of u ook geld terugkrijgt, hangt van veel dingen af. De Belastingdienst
kan u daar meer over vertellen.

BR 03

Bruto bedrag

Het bedrag dat u terugbetaalt is bruto. Uw schuld is namelijk niet in dit jaar ontstaan, maar al
eerder. Wij hebben al loonbelasting en premies volksverzekeringen over uw uitkering
betaald. Dit geld kunnen wij niet meer verrekenen met de Belastingdienst. Daarom moet u de
uitkering bruto aan ons terugbetalen.

Kunt u belasting terugkrijgen?

Soms kunt u de loonbelasting en premies volksverzekeringen die u heeft terugbetaald, weer
terugkrijgen van de Belastingdienst. U moet hiervoor wel aangifte van uw inkomsten doen. U
kunt digitaal aangifte doen via de site www.belastingdienst.nl.

Vul bij de aangifte bij ‘negatieve inkomsten’ het brutobedrag in van de uitkering die u dat jaar
heeft terugbetaald. Of u ook geld terugkrijgt, hangt van veel dingen af. De Belastingdienst
kan u daar meer over vertellen.

BR 04
Het bedrag dat u terugbetaald is netto. Het waren namelijk voorschotten. Daarover hebben
wij nog geen loonbelasting en premies volksverzekeringen afgedragen.

BR 05
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Het bedrag dat u terugbetaald is netto. Het gaat om
@aard_van_de_teruggevorderde_verstrekking@ @en_het_bedrag_is_klein@. Daarom
mag u van ons het bedrag netto terugbetalen.

BR 06

Wij hebben over het bedrag het ‘werkgeversdeel premie zorgverzekering’ betaald. Als wij dat
bedrag niet met de Belastingdienst kunnen verrekenen, betaalt u ook deze premie terug.
Hierover krijgt u nog een brief.
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Burgerlijke staat

Clausulesoort: BS

BS 01 Getrouwd
U bent getrouwd.

BS 02 Alleenstaand
U bent alleenstaand.

BS 03 Co-ouder

Uw burgerlijke staat

U bent co-ouder van een of meer kinderen, jonger dan 18 jaar en voor wie u kinderbijslag
ontvangt of kunt aanvragen. Voor de @aantal@ dagen per @periode@ dat u voor uw
kind/kinderen zorgt, beschouwen we u als alleenstaande ouder. Voor de andere dagen bent
u voor ons een alleenstaande.

BS 04 Gescheiden
U bent gescheiden.

BS 05 Samenwoning

U woont met @naam@ in één huis. U heeft een ‘gezamenlijke huishouding’. Dat betekent
dat u voor elkaar zorgt. U betaalt bijvoorbeeld allebei voor de boodschappen en eet samen.
Dan zijn de regels hetzelfde als die voor een getrouwd stel.

BS 06 Met ex-echtgenoot
U woont met uw ex-echtgenoot, @de_heer/mevrouw_naam@ in één huis. U heeft een
‘gezamenlijke huishouding’. Dan zijn de regels hetzelfde als die voor een getrouwd stel.

BS 07 Met ex-partner

U woont met @de_heer/mevrouw_naam@ in één huis. U heeft de afgelopen twee jaar al
eerder met @hem/haar@ samengewoond. En nu woont u weer in hetzelfde huis. Dan U
heeft een ‘gezamenlijke huishouding’ en zijn de regels hetzelfde als die voor een getrouwd
stel.

BS 08 Met vader/moeder kind

U woont met uw ex-partner @de_heer/mevrouw_naam@ in één huis. Bovendien heeft u
samen een kind. Dat betekent dat u een gezamenlijke huishouding heeft. Dan zijn de regels
hetzelfde als die voor een getrouwd stel.

BS 10 Geregistreerde partners
U bent als partners geregistreerd. Dan zijn de regels hetzelfde als die voor een getrouwd
stel.

BS 11 Kind erkend

U woont met @de_heer/mevrouw_naam@ in één huis. Bovendien heeft @hij/zij@ uw kind
erkend. Dat betekent dat u een gezamenlijke huishouding heeft. Dan zijn de regels hetzelfde
als die voor een getrouwd stel.

BS 12 Samenlevingscontract
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U woont met @de_heer/mevrouw_naam@ in één huis. Bovendien heeft u samen een
samenlevingscontract. Dat betekent dat u een gezamenlijke huishouding heeft. Dan zijn de
regels hetzelfde als die voor een getrouwd stel.

BS 13 Geregistreerde samenwoning

U woont met @de_heer/mevrouw_naam@ in één huis. Ook staat er @in/bij registratie@
dat u een gezamenlijke huishouding heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als die voor een
getrouwd stel.

BS 14 Alleenstaande ouder 1 kind
U zorgt voor uw @zoon/dochter@ die jonger is dan 18 jaar. Ook krijgt u voor @hem/haar@
kinderbijslag, of kunt u dat krijgen.

BS 15 Alleenstaande ouder meer kinderen

U zorgt voor uw kinderen die jonger zijn dan 18 jaar. Ook krijgt u voor hen kinderbijslag, of
kunt u dat krijgen.
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Betaling uitkering

Clausulesoort: BU

BU 01 - met inkomstenverklaring

U krijgt van ons elke maand een inkomensverklaring. Die moet u volledig ingevuld
@en_door_alle_gezinsleden_ondertekend@ en voor de aangegeven datum bij ons
inleveren. Daarna maken wij de uitkering over op de manier zoals u dat heeft aangegeven.
De data waarop wij de uitkering uitbetalen kunt u zien op @vermelding_betaaldata@.
De hoogte van uw uitkering kunt u zien op de specificatie die u @maandelijks_van_ons__
krijgt./iedere_keer_van_ons_krijgt_als_uw_uitkering_verandert.@

BU 02 - met inkomstenverklaring

Wij maken de uitkering over op de manier zoals u dat heeft aangegeven. De data waarop wij
de uitkering uitbetalen kunt u zien op @vermelding betaaldata@.

De hoogte van uw uitkering kunt u zien op de specificatie die u @maandelijks_van_ons__
krijgt./iedere_keer_van_ons_krijgt_als_uw_uitkering_verandert.@
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Collectieve zorgverzekering

Clausulesoort: CZ

Czo1

Wilt u gebruik maken van de collectieve zorgverzekering?

U bent verzekerd bij @naam_zorgverzekeraar@. Wij verwachten van u dat u in ieder geval
aanvullend verzekerd bent, 66k voor de tandarts. U ontvangt bij deze brief informatie over de
collectieve zorgverzekering die de gemeente @naam_gemeente@ heeft afgesloten met
@naam_zorgverzekeraar@. U bent met deze verzekering goed verzekerd en u betaalt een
gunstige prijs. U kunt het inschrijfformulier invullen en naar ons toesturen.

Cz02
Heeft u een zorgverzekering via de gemeente? Geef dan aan zorgverzekeraar
@naam_zorgverzekeraar@ door dat uw inkomen is veranderd.
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Fiscale teruggaaf

Clausulesoort: FT

FT 01 Recht op heffingskortingen

Krijgt u geld van de Belastingdienst?

U heeft waarschijnlijk recht op heffingskortingen van de Belastingdienst. Dit is een korting op

de belasting die u moet betalen.

Een aantal van de heffingskortingen, zoals de algemene heffingskorting en de

arbeidskorting, worden door ons met uw uitkering verrekend. Andere heffingskortingen zoals

de alleenstaande-ouderkorting of inkomensafhankelijke combinatiekorting moet u zelf

aanvragen bij de Belastingdienst. Dat kan op twee manieren:

e U kunt zelf met een verzoek om voorlopige teruggaaf vragen om een maandelijkse
uitbetaling van de heffingskortingen;

e U kunt ook na afloop van het jaar - als u uw belastingaangifte doet - verzoeken om
teruggave van de heffingskortingen.

Na uw aanvraag krijgt u een brief van de Belastingdienst. Hierin staat hoeveel heffingskorting
u krijgt. U moet deze brief kopiéren en de kopie bij ons inleveren.

U ontvangt de heffingskortingen rechtstreeks van de Belastingdienst. Het geld wordt rond de
15e van iedere maand op uw rekening gestort.

Stopzetten teruggaaf

FT 02 Stopzetten teruggaaf combinatiekorting

Voorlopige teruggaaf stoppen

U krijgt iedere maand een bedrag van de Belastingdienst. Dit is een voorlopige teruggaaf van
de inkomensafhankelijke combinatiekorting waar u recht op heeft. U moet de Belastingdienst
vragen deze voorlopige teruggaaf te stoppen. U woont namelijk niet meer samen met uw
partner. Toen u samenwoonde was u de partner met het minste inkomen. Daarom ontving u
deze combinatiekorting van de Belastingdienst. U heeft daar nu geen recht meer op.

Zolang u de inkomensafhankelijke combinatiekorting nog krijgt, verlagen wij uw bijstand met
het bedrag van de teruggaaf. U moet dit geld later aan de Belastingdienst terugbetalen. Als u
hierover een brief van de Belastingdienst krijgt, moet u contact met ons opnemen en ons een
kopie van deze brief sturen. Wij bekijken dan of wij het bedrag voor u kunnen terugbetalen.

Nabetaling

FT 03

Te hoge teruggaaf

Het afgelopen jaar ontving u elke maand van de Belastingdienst een Voorlopige Teruggaaf
voor de algemene heffingskorting. Wij hebben uw uitkering met dat bedrag verlaagd. Maar
uw inkomen over afgelopen jaar was lager dan u bij de Belastingdienst had opgegeven.
Daardoor was uw teruggaaf te hoog. Nu moet u geld terugbetalen aan de Belastingdienst.
Wij betalen die aanslag voor u. We doen dat alleen voor de periode waarin u een
bijstandsuitkering ontving. Het gaat om een bedrag van € @bijstandsbedrag@. We betalen
dit bedrag aan @u/de_Belastingdienst@.
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Gezinssituatie

Clausulesoort: GS

GS 01 Gezinssituatie: echtpaar met meerderjarig inwonend kind(eren)

Voor de bijstandswet bestaat uw gezin uit alle hierboven genoemde personen. Het gaat bij u
om ouders met hun inwonende meerderjarige kind(eren). Ook eventuele partners en
kinderen van uw kinderen horen bij het gezin. U krijgt samen de gezinsnorm. Het inkomen
van alle gezinsleden wordt van de bijstandsuitkering afgetrokken. Ook telt het vermogen van
alle gezinsleden mee.

GS 02 Gezinssituatie: echtpaar met meerderjarig inwonend kind(eren) — uitzondering
op inkomen

Voor de bijstandswet bestaat uw gezin uit alle hierboven genoemde personen. Het gaat bij u
om ouders met hun inwonende meerderjarige kind(eren). Ook eventuele partners en
kinderen van uw kinderen horen bij het gezin. U krijgt samen de gezinsnorm. Het inkomen
van alle gezinsleden wordt van de bijstandsuitkering afgetrokken. Hierop is een uitzondering,
zie hierna. Ook telt het vermogen van alle gezinsleden mee.
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Hoogte toeslag

Clausulesoort: HT

HT 01

Krijgt u een toeslag?

U krijgt een toeslag van € @bedrag_toeslag@. Dat is @toeslagpercentage@ % van het
minimumloon. U krijgt die toeslag omdat u de kosten die u maakt om te leven (bijvoorbeeld
voor eten, huur, gas, water en licht) in uw eentje betaalt.

HT 02

Krijgt u een toeslag?

U krijgt een toeslag van € @bedrag_toeslag@. Dat is @toeslagpercentage@ % van het
minimumloon. U krijgt die toeslag omdat u de kosten die u maakt om te leven (bijvoorbeeld
de kosten voor eten, huur, gas, water en licht) voor het grootste deel alleen betaalt.

HT 03

Krijgt u een toeslag?

U krijgt geen toeslag. Dat komt omdat u de kosten die u maakt om te leven (bijvoorbeeld de
kosten voor eten, huur, gas, water en licht) met iemand anders kunt delen.

HT 04

Krijgt u een toeslag?

U krijgt een toeslag van € @bedrag_toeslag@. Dat is @toeslagpercentage@ % van het
minimumloon. U krijgt die toeslag omdat u een kamer huurt voor meer dan

€ @bedrag_kamerhuur@ per maand.

HT 05

Krijgt u een toeslag?

U krijgt een toeslag van € @bedrag_toeslag@. Dat is @toeslagpercentage@ % van het
minimumloon. U krijgt die toeslag omdat u een kamer huurt voor minder dan

€ @bedrag_kamerhuur@ per maand.

HT 10

Krijgt u een toeslag?

U krijgt nu geen toeslag. Dat komt omdat u onlangs bent gestopt met uw
@studie/beroepsopleiding@. U krijgt vanaf @ingangsdatum_toeslag@ een toeslag van
@bedrag_toeslag@. Maar alleen als uw leefsituatie hetzelfde blijft als nu.
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Korting vermogen

Clausulesoort: KV

Clausules voor de IOAZ

KV 01
Uw vermogen is niet van invioed op de hoogte van uw uitkering. Het is namelijk minder dan
het bedrag dat wij buiten beschouwing mogen laten.

KV 02

Uw vermogen is hoger dan wat kan worden vrijgelaten. Over het meerbedrag van

€ @meervermogen@ berekenen wij een inkomen van @percentage@% per jaar. Per
maand is dat € @inkomsten_uit_vermogen@. Dit bedrag trekken wij maandelijks als
inkomsten van uw uitkering af.

KV 03

Uw vermogen is hoger dan wat kan worden vrijgelaten. Over het meerbedrag van

€ @meervermogen@ berekenen wij een inkomen van @percentage@% per jaar. Per
maand is dat € @inkomsten_uit_vermogen@. Dit bedrag trekken wij maandelijks als
inkomsten van uw uitkering af.

De korting is hoger dan dat wij voorlopig hadden berekend. Daardoor heeft u tot nu toe
teveel uitkering ontvangen. U ontvangt een aparte brief, waarin we u laten weten wat de
gevolgen hiervan zijn.

KV 04

Uw vermogen is hoger dan wat kan worden vrijgelaten. Over het meerbedrag van

€ @meervermogen@ berekenen wij een inkomen van @percentage@% per jaar. Per
maand is dat € @inkomsten_uit_vermogen@. Dit bedrag trekken wij maandelijks als
inkomsten van uw uitkering af.

De korting is lager dan dat wij voorlopig hadden berekend. Daardoor heeft u tot nu toe te
weinig uitkering ontvangen. U krijgt nog een nabetaling van € @bedrag_nabetaling@.

KV 05

Uw vermogen is voorlopig niet van invioed op de hoogte van uw uitkering. We verwachten
namelijk dat het minder is dan het bedrag dat wij maximaal buiten beschouwing mogen laten.
Zodra wij uw vermogen definitief hebben vastgesteld, ontvangt u daarover een brief.

KV 06

Voorlopig trekken we uw inkomsten uit vermogen af van uw uitkering. We verwachten
namelijk dat uw vermogen meer is dan het bedrag dat wordt vrijgelaten. Wij verwachten dat
u € @meervermogen@ meer aan vermogen heeft, dat niet kan worden vrijgelaten. Over dit
bedrag berekenen wij een inkomen van @percentage@% per jaar. Per maand is dat

€ @inkomsten_uit_vermogen@. Dit bedrag trekken wij voorlopig maandelijks als
inkomsten van uw uitkering af.

Zodra wij uw vermogen definitief hebben vastgesteld, ontvangt u daarover een brief.
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Inkomsten

Clausulesoort IN

IN 01 Inhouden inkomsten

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

U heeft eigen inkomsten. De bijstandsuitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag waar u
recht op heeft. Anders gezegd, we trekken uw inkomsten af van de bijstandsuitkering.

IN 02 Gedeeltelijke vrijlating inkomen

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

U heeft eigen inkomsten uit werk. De bijstandsuitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag
waar u recht op heeft. Anders gezegd, we trekken uw inkomsten af van de bijstandsuitkering.
Maar niet alles. U mag maximaal zes maanden een bedrag van 25% van uw inkomsten
houden, met een maximum van @max._bedrag_vrijlating@ houden. Dat is omdat u werk
doet waarmee u uw kans op een betaalde baan vergroot.

IN 03 Gedeeltelijke vrijlating inkomen alleenstaande ouder

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

U heeft eigen inkomsten uit werk. De bijstandsuitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag
waar u recht op heeft. Anders gezegd, we trekken uw inkomsten af van de bijstandsuitkering.
Maar niet alles. U mag maximaal dertig maanden een bedrag houden van 12,5% van uw
inkomsten, met een maximum van @max._bedrag_vrijlating_all.staande_ouder@
houden. Dat is omdat:

e U zorgt voor één of meer kinderen die jonger zijn dan 12 jaar;

e al gedurende zes maanden een deel van uw inkomen is vrijgelaten;

e uwerk doet waarmee u uw kans op een betaalde baan vergroot.

Inkomen partner (geen meergezinssituatie)

IN 10

Inkomen partner

Wij houden rekening met de inkomsten van uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@. We
doen dat alleen als u samen meer inkomsten heeft dan het bedrag van de bijstandsuitkering
voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. Dat is € @normbedrag_gehuwden@.

IN 11

Inkomen studiefinanciering partner

Uw partner krijgt studiefinanciering. Een deel van dit bedrag is bedoeld voor uw dagelijkse
kosten. Dat is € @normbedrag_wsf@. Wij houden dit bedrag in op de bijstandsuitkering
VOOr u en uw partner.

IN 15

Inkomen partner

U en uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, wonen tijdelijk niet bij elkaar. We houden
ook rekening met de inkomsten van uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@. We doen
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dat alleen als u samen meer inkomsten heeft dan het bedrag van de bijstandsuitkering voor
mensen die getrouwd zijn of samenwonen. Dat is € @normbedrag_gehuwden@.

Inkomen kind(eren)

IN 20 Inkomen minderjarig kind 16 of 17 jaar

U heeft @een_minderjarig_inwonend_kind/minderjarige _inwonende_kinderen@ in de
leeftijd van 16-17 jaar met eigen inkomsten. Maar deze inkomsten van uw
@kind/kinderen@ worden niet van de bijstand afgetrokken, omdat de inkomsten per kind
lager zijn dan € @bedrag_inkomensvrijlating_kind_16/17@. Stijgen de inkomsten van
@uw_kind/een_van _uw_kinderen@ boven dit bedrag? Dan trekken wij het meerdere af
van de bijstand. Zodra een kind 18 wordt, vervalt deze vrijlating.

IN 21

Meerinkomen meerderjarig kind met WSF

Uw meerderjarig kind @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ studeert en krijgt of kan
studiefinanciering krijgen. @Hij/Zij@ heeft een inkomen dat meer is dan
@bedrag_inkomensgrens_art_4 lid_ 5 WWB@ per maand.

In dat geval telt @hij/zij@ wel mee voor de gezinsbijstand en trekken wij het meerinkomen
boven dit bedrag af van de bijstand.

Wij houden daarbij rekening met het bedrag voor levensonderhoud van de Wet
studiefinanciering 2000 van @bedrag_levensonderhoud_ WSF _thuiswonend@ per
maand.

IN 22 — één kind met tegemoetkoming WTOS en laag inkomen

Meerinkomen meerderjarig kind met WTOS

Uw meerderjarig kind @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ volgt onderwijs en komt in
aanmerking voor een tegemoetkoming scholieren van DUO. @Hij/Zij@ heeft een inkomen
dat meer is dan @bedrag_inkomensgrens_art_4 lid_ 5 WWB@ per maand.

In dat geval telt @hij/zij@ wel mee voor de gezinsbijstand en trekken wij het meerinkomen
boven dit bedrag af van de bijstand.

IN 25

Vrijlating Wajong-uitkering

@U/De_heer/mevrouw_naam@, heeft een Wajong-uitkering. Deze uitkering trekken wij niet
af van de bijstandsuitkering. Dit doen wij niet omdat @u/hij/zij@ namelijk in een gezin woont
waartoe ook een of meer andere meerderjarige kinderen behoren. Bij vertrek uit het gezin
van het laatste meerderjarige kind verandert dit. Als @u/hij/zij@ alleen nog met
@uw/zijn/haar@ ouders woont, of met @uw/zijn/haar@ ouders en een of meer
minderjarige kinderen, dan vervalt de vrijlating van de Wajong-uitkering.

Pensioenvoorziening

IN 26

Eigen pensioenvoorziening

U heeft een eigen pensioenvoorziening. Wij rekenen deze voor een bedrag van
€ @bedrag_pensioenvrijlating@ per maand niet mee als inkomen.
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Meerinkomen bij klant zonder recht

IN 27 — beschikking 111la — één gezinslid\meerinkomen: art 32 lid 3 WWB/

Wat betekent dit voor het andere gezinslid?

Dit heeft geen gevolgen voor het andere gezinslid dat bijstand krijgt of dat bijstand heeft
aangevraagd. Het gaat om @de_heer/mevrouw_naam@. Is uw inkomen, samen met de
bijstand en de inkomsten van @de_heer/mevrouw_naam@ meer dan
@bedrag_gezinsnorm@? Dan wordt dat meerinkomen in mindering gebracht op de
bijstand van @de_heer/mevrouw_naam@. U moet dus uw inkomen aan @hem/haar@
doorgeven. @Hij/Zij@ moet dat vervolgens weer aan ons laten weten.

IN 28 — beschikking 111a — meer gezinsleden\meerinkomen: art 32 lid 3 WWB/

Wat betekent dit voor de andere gezinsleden?

Dit heeft geen gevolgen voor de andere gezinsleden die bijstand krijgen of bijstand hebben
aangevraagd. Het gaat om @de_heer/mevrouw_naam@ en @de_heer/mevrouw_naam@
<lus>. Is uw inkomen, samen met de bijstand en de inkomsten van de andere gezinsleden
meer dan @bedrag_gezinsnorm@? Dan wordt dat meerinkomen in mindering gebracht op
de uitkering van de andere gezinsleden.

Inkomsten IOAW

IN 30 Inhouden inkomsten IOAW

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De IOAW-uitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag waar u recht op heeft. Anders

gezegd, we trekken uw inkomsten af van de uitkering. Niet alle inkomsten trekken wij af van

de uitkering. Alleen inkomsten uit werk en inkomsten die met werk te maken hebben trekken
wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

- Het gaat om loon, het belastbaar resultaat uit werkzaamheden of de belastbare winst uit
onderneming. Bij winst uit onderneming wordt de fiscale ondernemersaftrek en de MKB-
winstvrijstelling bij uw inkomsten opgeteld.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

- Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.

IN 31 Inhouden inkomsten IOAW

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De IOAW-uitkering vult de inkomsten van u beiden aan tot het bedrag waar u recht op heeft.

Anders gezegd, we trekken de inkomsten van u beiden af van de uitkering. Niet alle

inkomsten trekken wij af van de uitkering. Alleen inkomsten uit werk en inkomsten die met

werk te maken hebben trekken wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

e Het gaat om loon, het belastbaar resultaat uit werkzaamheden of de belastbare winst uit
onderneming. Bij winst uit onderneming wordt de fiscale ondernemersaftrek en de MKB-
winstvrijstelling bij uw inkomsten opgeteld.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

e Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.

IN 32 Gedeeltelijke vrijlating inkomsten uit werk IOAW
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Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De uitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag waar u recht op heeft. Anders gezegd, we
trekken uw inkomsten af van de uitkering. Maar niet alles. U mag zes maanden lang 25%
van uw inkomsten uit werk houden, met een maximum van @bedrag_max._vrijlating@ per
maand. Dat is omdat u werk doet waarmee u uw kans op een betaalde baan vergroot. U
moet wel uw bruto inkomsten aan ons doorgeven. Wij berekenen dan de vrijlating.

Wij trekken wij niet alle inkomsten af van uw IOAW-uitkering. Alleen inkomsten uit werk en

inkomsten die met werk te maken hebben trekken wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

¢ Het gaat om loon, het belastbaar resultaat uit werkzaamheden of de belastbare winst uit
onderneming. Bij winst uit onderneming wordt de fiscale ondernemersaftrek en de MKB-
winstvrijstelling bij uw inkomsten opgeteld.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

¢ Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.

IN 33 Gedeeltelijke vrijlating inkomsten uit werk IOAW

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De uitkering vult de inkomsten van u beiden aan tot het bedrag waar u recht op heeft. Anders
gezegd, we trekken de inkomsten van u beiden af van de uitkering. Maar niet alles. U,
@de_heer/mevrouw_naam@ mag zes maanden lang 25% van uw inkomsten uit werk
houden, met een maximum van @bedrag_max._vrijlating@ per maand. Dat is omdat u
werk doet waarmee u uw kans op een betaalde baan vergroot. U moet wel uw bruto
inkomsten aan ons doorgeven. Wij berekenen dan de vrijlating.

Wij trekken wij niet alle inkomsten af van uw IOAW-uitkering. Alleen inkomsten uit werk en

inkomsten die met werk te maken hebben trekken wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

e Het gaat om loon, het belastbaar resultaat uit werkzaamheden of de belastbare winst uit
onderneming. Bij winst uit onderneming wordt de fiscale ondernemersaftrek en de MKB-
winstvrijstelling bij uw inkomsten opgeteld.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

e Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.

IN 34 Gedeeltelijke vrijlating inkomen alleenstaande ouder IOAW

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

U heeft eigen inkomsten uit werk. De uitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag waar u
recht op heeft. Anders gezegd, we trekken uw inkomsten af van de uitkering. Maar niet alles.
U mag maximaal dertig maanden een bedrag houden van 12,5% van uw inkomsten, met een
maximum van @max._bedrag_vrijlating_all.staande_ouder@ houden. Dat is omdat:

e U zorgt voor één of meer kinderen die jonger zijn dan 12 jaar;

e al gedurende zes maanden een deel van uw inkomen is vrijgelaten;

e U werk doet waarmee u uw kans op een betaalde baan vergroot.

Inkomsten IOAZ

IN 40 Inhouden inkomsten IOAZ

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De IOAZ-uitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag waar u recht op heeft. Anders
gezegd, we trekken uw inkomsten af van de uitkering. Niet alle inkomsten trekken wij af van
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de uitkering. Alleen inkomsten uit werk en inkomsten die met werk te maken hebben trekken

wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

e Het gaat om loon.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

¢ Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.

IN 41 Inhouden inkomsten IOAZ

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De I0AZ-uitkering vult de inkomsten van u beiden aan tot het bedrag waar u recht op heeft.

Anders gezegd, we trekken de inkomsten van u beiden af van de uitkering. Niet alle

inkomsten trekken wij af van de uitkering. Alleen inkomsten uit werk en inkomsten die met

werk te maken hebben trekken wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

e Het gaat om loon.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

e Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.

IN 42 Gedeeltelijke vrijlating inkomsten uit werk I0AZ

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De IOAZ-uitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag waar u recht op heeft. Anders
gezegd, we trekken uw inkomsten af van de uitkering. Maar niet alles. U mag zes maanden
lang 25% van uw inkomsten uit werk houden, met een maximum van
@bedrag_max._vrijlating@ per maand. Dat is omdat u werk doet waarmee u uw kans op
een betaalde baan vergroot. U moet wel uw bruto inkomsten aan ons doorgeven. Wij
berekenen dan de vrijlating.

Wij trekken niet alle inkomsten af van uw IOAZ-uitkering. Alleen inkomsten uit werk en

inkomsten die met werk te maken hebben trekken wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

e Het gaat om loon.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

e Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.

IN 43 Gedeeltelijke vrijlating inkomsten uit werk IOAZ

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

De IOAZ-uitkering vult de inkomsten van u beiden aan tot het bedrag waar u recht op heeft.
Anders gezegd, we trekken uw inkomsten af van de uitkering. Maar niet alles. U,
@de_heer/mevrouw_naam@ mag zes maanden lang 25% van uw inkomsten uit werk
houden, met een maximum van @bedrag_max._vrijlating@ per maand. Dat is omdat u
werk doet waarmee u uw kans op een betaalde baan vergroot. U moet wel uw bruto
inkomsten aan ons doorgeven. Wij berekenen dan de vrijlating.

Wij trekken niet alle inkomsten af van uw IOAZ-uitkering. Alleen inkomsten uit werk en

inkomsten die met werk te maken hebben trekken wij van de uitkering af.

Inkomsten uit werk:

e Het gaat om loon.

Inkomsten die met werk te maken hebben:

e Het gaat om werkloosheids-, arbeidsongeschiktheids- en pensioenuitkeringen. Het gaat
ook om een Anw-uitkering. Of een AOW-uitkering van uw partner.
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IN 44 Gedeeltelijke vrijlating inkomen alleenstaande ouder IOAW

Wat gebeurt er met uw inkomsten?

U heeft eigen inkomsten uit werk. De uitkering vult uw inkomsten aan tot het bedrag waar u
recht op heeft. Anders gezegd, we trekken uw inkomsten af van de uitkering. Maar niet alles.
U mag maximaal dertig maanden een bedrag houden van 12,5% van uw inkomsten, met een
maximum van @max._bedrag_vrijlating_all.staande_ouder@ houden. Dat is omdat:

e U zorgt voor één of meer kinderen die jonger zijn dan 12 jaar;

e al gedurende zes maanden een deel van uw inkomen is vrijgelaten;

e uwerk doet waarmee u uw kans op een betaalde baan vergroot.

Inkomen partner, uitgesloten van het recht op IOAW/Z

IN 50

Inkomen partner

Wij houden rekening met de inkomsten van uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@. We
doen dat alleen als u samen meer inkomsten heeft dan het bedrag van de @IOAW-/IOAZ-
@uitkering voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. Dat is €

@normbedrag_IOA gehuwden@.

IN 51

Inkomen partner

U en uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, wonen tijdelijk niet bij elkaar. We houden
ook rekening met de inkomsten van uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@. We doen
dat alleen als u samen meer inkomsten heeft dan het bedrag van de @IOAW-/IOAZ-
@uitkering voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. Dat is €

@normbedrag_IOA gehuwden@.
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Lening

Clausulesoort: LE

LE 01

Lening

U ontvangt de bijstand als een geldlening. U heeft namelijk binnenkort voldoende geld om
van te leven. @toelichting:_variabel @.

Als u dat geld heeft ontvangen, rekenen we precies uit op hoeveel bijstand u recht had. U
ontvangt hierover dan een aparte brief.

LE 02

Lening

U ontvangt de bijstand als een geldlening. U heeft de bijstand namelijk nodig omdat u niet
voldoende uw best doet om zelf geld te verdienen.

@toelichting@

LE 03

Lening

U ontvangt de bijstand als een geldlening. U heeft de bijstand namelijk nodig om een schuld
af te lossen.

@toelichting@

LE 04

Lening

U ontvangt de bijstand als een geldlening. We verwachten namelijk dat u ook inkomsten
ontvangt van @variabel@.

LE 05

Lening

U ontvangt de bijstand als een geldlening. We wachten namelijk eerst de beslissing af op uw
aanvraag om huurtoeslag.
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Levering gegevens

Clausulesoort: LG

LG 01
Wilt u ervoor zorgen dat de gevraagde gegevens op @hersteldatum@ bij ons zijn!
Bij deze brief vindt u een retourenvelop. Hiermee kunt u de gegevens opsturen.

LG 02

Wilt u het formulier bij deze brief invullen en met de gevraagde gegevens naar ons
toesturen? Dit kunt u doen met de retourenvelop die u bij deze brief vindt.

Zorgt u ervoor dat de envelop op @hersteldatum@ bij ons is!

LG 03

U vindt bij deze brief een retourenvelop waar u de gevraagde gegevens in kunt doen. U kunt
de envelop met gegevens bij ons op kantoor inleveren. U krijgt van ons een
ontvangstbevestiging. Zorg ervoor dat de envelop uiterlijk @hersteldatum@ bij ons is!

LG 04

Wilt u het formulier bij deze brief invullen en samen met de gevraagde gegevens op ons
kantoor inleveren? U kunt daarvoor de retourenvelop gebruiken. Zorg ervoor dat de envelop
uiterlijk op @hersteldatum@ bij ons is!

LG 05

Wij nodigen u uit voor een gesprek op @dag@dag @datum_afspraak@ om @tijd@ uur
om uw gegevens te bespreken. Neemt u dan de eventueel gevraagde informatie mee. Het
gesprek heeft u met @naam@. Is het voor u onmogelijk om op deze datum of dit tijdstip te
komen? Belt u ons dan zo snel mogelijk voor een andere afspraak. Het telefoonnummer is
@telefoonnummer@.

LG 06

Wij komen bij u langs om de gegevens te bespreken en/of op te halen.
@De_heer/mevrouw_naam@ komt bij u thuis op @datum__ afspraak@, om @tijd@ uur.
Volgens onze gegevens is uw adres @adres@. Klopt dit adres niet? Of is het voor u
onmogelijk om op deze datum of dat tijdstip thuis te zijn? Wilt u dan zo snel mogelijk contact
met ons opnemen? Het telefoonnummer is @telefoonnummer@.
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Mededelingen

Clausulesoort: ME

ME 01

Voorschotten verrekenen

U heeft in totaal € @bedrag_voorschot@ aan voorschot van ons gekregen. Dit bedrag
trekken we af van het uitkeringsbedrag dat u krijgt over de maanden @maanden@.

ME 02

Medisch advies

We willen weten of u gezond genoeg bent om te werken. Daarom hebben wij een arts van
@medisch_adviesinstelling@ gevraagd u te onderzoeken en ons te adviseren. Wij zullen
ons houden aan dit advies. Een kopie van het advies vindt u bij deze brief.

ME 03

Medisch advies

We willen weten of @de_heer/mevrouw_naam@, gezond genoeg is om te werken. Daarom
hebben wij een arts van @medisch_adviesinstelling@ gevraagd uw partner te
onderzoeken en ons te adviseren. Wij zullen ons houden aan dit advies. Een kopie van het
advies vindt u bij deze brief.

ME 04

Nieuwe aanvraag

U ontvangt sinds @einddatum@ geen bijstandsuitkering meer. Nu vraagt u opnieuw een
bijstandsuitkering aan. Dat doet u binnen 30 dagen na beéindiging van uw vorige uitkering.
Daarom moeten we uw uitkering over de maanden @maanden@ opnieuw berekenen. Heeft
u in deze periode inkomsten gehad? Daar houden we bij het vaststellen van uw uitkering
rekening mee.

ME 05

Uw vermogen

In deze brief noemen we uw vermogen. We hebben nog geen rekening kunnen houden met
de waarde van uw huis. Daarvoor moet uw huis eerst getaxeerd worden. Als dat is gebeurd
sturen we u een nieuwe brief. Hierin staat hoe hoog uw vermogen precies is.

ME 06

Uw vermogen

Wij hebben uw vermogen opnieuw vastgesteld op een bedrag van €
@bedrag_huidig_vermogen@. Dit is de berekening van uw vermogen:

bij het begin van uw bijstand was uw vermogen: € @startvermogen@

door @variabel@ is uw vermogen gegroeid met: € @toenamebedrag@

uw vermogen op dit moment: € @huidig_vermogen@

U bent een @alleenstaande/alleenstaande_ouder/ gezin@. U mag met een
bijstandsuitkering een vermogen hebben van maximaal € @bedrag_vermogensgrens@.

ME 07 Vakantiegeld uitbetalen
U heeft € @gereserveerd_bedrag_vt@ aan vakantiegeld van ons tegoed. U krijgt dit
bedrag binnen drie maanden.
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Schuldregeling

ME 08

Schuldregeling

Wij houden € @bedrag_volledig_terug@ buiten de schuldregeling. Dit is het deel van uw
bijstand, dat u nog moet terugbetalen. U heeft door gedragingen in het verleden onterecht
bijstand ontvangen. Daarom moet u bovenstaand bedrag volledig terugbetalen.

ME 09

Schuldregeling

Wij houden € @bedrag_door_pand_gedekt@ buiten deze schuldregeling. Dit is het deel
van uw schuld dat door pand is gedekt. U moet bovenstaand bedrag volledig terugbetalen.

ME 10

Schuldregeling

Wij houden € @bedrag_hypotheekschuld@ buiten deze schuldregeling. Dit is het
resterende deel van uw hypotheekschuld. U moet bovenstaand bedrag volledig terugbetalen.

Oproep gesprek

ME 20
Afspraak
We nodigen u in verband hiermee uit voor een gesprek op:

@datum_afspraak@ om @tijdstip@.

U heeft dit gesprek met @naam@. Het gesprek is bij de @afdeling/dienst@. Het adres is
@adres@.

Kunt u niet komen?

Misschien kunt u niet komen op deze dag of dit tijdstip. U kunt dan een nieuwe afspraak
maken met @naam@. U kunt @hem/haar@ bellen op @werkdagen@ van
@tijdstip_tot_tijdstip@ uur op telefoonnummer @telefoonnummer@.

ME 21
Wij laten u nog weten wanneer wij daar met u over willen praten.
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Normering WWB

Clausulesoort: NG

Gezin

NG 01

U krijgt netto € @gezinsorm@ bijstand per maand.

Dat is het bedrag voor een gezin waarvan ten minste twee gezinsleden 21 jaar of ouder,
maar jonger dan 65 jaar zijn.

NG 02

Meergezinshuishouding

U krijgt netto € @gezinsorm@ bijstand per maand.

Dat is het bedrag voor alle meerderjarige gezinsleden samen.

NG 02a

U krijgt netto € @gezinsnorm_art._21 lid_2 onder_a sub_2 WWB@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een gezin zonder ten laste komende kinderen dat uit twee
meerderjarige personen bestaat, die beide 18, 19 of 20 jaar zijn.

NG 02b

U krijgt netto € @gezinsnorm_art. 21 lid 2 onder_a sub_1 WWB@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een gezin met ten laste komende kinderen dat uit twee meerderjarige
personen bestaat, die beide 18, 19 of 20 jaar zijn.

NG 02c

U krijgt netto € @gezinsnorm_art._21 lid_2_onder_b_sub_1 WWB@bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een gezin zonder ten laste komende kinderen dat uit twee
meerderjarige personen bestaat, waarbij één van beide 18, 19 of 20 jaar is. De andere
persoon is ouder dan 21 maar jonger dan 65 jaar.

NG 02d

U krijgt netto € @gezinsnorm_art._21 lid_2_onder_b_sub_2_ _WWB@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een gezin met ten laste komende kinderen dat uit twee meerderjarige
personen bestaat, waarbij één van beide 18, 19 of 20 jaar is. De andere persoon is ouder
dan 21 maar jonger dan 65 jaar.

NG 02e
U krijgt netto € @gezinsnorm_art._22_onder_c_WWB@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een gezin waarvan een of meer gezinsleden 65 jaar of ouder zijn.

NG 03

Meergezinshuishouding, met uitzondering(en)

U krijgt netto € @gezinsorm@ bijstand per maand.

Dat is het bedrag voor alle hierboven vermelde meerderjarige gezinsleden samen.

Alleenstaande ouder

NG 04
U krijgt netto € @norm_alleenstaande_ouder@ bijstand per maand.
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Dat is het bedrag voor een alleenstaande ouder die 21 jaar of ouder is, maar jonger dan 65
jaar is.

NG 04a

U krijgt netto @norm_alleenstaande_ouder_artikel 21 lid_2 onder_a@ bijstand per
maand.

Dat is het bedrag voor een alleenstaande ouder die 18, 19 of 20 jaar is.

Alleenstaande

NG 05
U krijgt netto € @norm_alleenstaande@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een alleenstaande die 21 jaar of ouder is, maar jonger dan 65 jaar is.

NG 05a
U krijgt netto € @norm alleenstaande artikel 21 lid 1 onder a@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een alleenstaande die 18, 19 of 20 jaar is.

Personen die in een inrichting verblijven

NG 06
U krijgt netto € @alleenstaande_in_inrichting@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een alleenstaande die in een instelling verblijft.

NG 07
U krijgt netto € @alleenstaande_ouder_in_inrichting@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een alleenstaande ouder die in een instelling verblijft.

NG 08
U krijgt netto € @echtpaar_in_inrichting@ bijstand per maand.
Dat is het bedrag voor een echtpaar, dat in een instelling verblijft.

Diversen

NG 09
U krijgt netto € @bedrag@.
Dit is het totaalbedrag van de bijstand waarop u samen recht heeft.

NG 10

U krijgt netto € @bedrag@.

Dit bedrag hebben wij afgestemd op uw persoonlijke situatie.
@toelichting_persoonlijke_situatie@.

IOAW / IOAZ

NG 40 - gehuwden
U krijgt maximaal € @grondslag_gehuwden@ bruto per maand.
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Dit is het bedrag voor personen die zijn getrouwd. leder van u heeft recht op een netto
bedrag van maximaal € @netto_grondslag_p.p.@ per maand.

NG 43 — alleenstaande ouder

U krijgt maximaal € @grondslag_alleenstaande_ouder@ bruto per maand.

Dit is het bedrag voor een alleenstaande ouder van 21 jaar of ouder. Netto is dat
€ @netto_IOA_alleenstaande_ouder@

NG 46 - Alleenstaande

U krijgt maximaal € @grondslag_alleenstaande@ bruto per maand.

Dit is het bedrag voor een alleenstaande van 23 jaar of ouder. Netto is dat
€ @netto_IOA_alleenstaande@

Afwijkende grondslag IOAW

NG 60 (verlaging grondslag IOAW, met alleen WW)

U krijgt maximaal € @bedrag_verlaagde_grondslag@ bruto per maand. Dit bedrag
noemen we de grondslag.

Het bedrag is lager dan de grondslag voor
@alleenstaanden/alleenstaande_ouders/gezinnen@. Dat komt omdat de grondslag niet
hoger kan zijn dan het brutobedrag dat u per maand via de Werkloosheidswet ontving.

NG 61 (verlaging grondslag IOAW, met samenloop WW met ZW, WIA of WAQO)

U krijgt maximaal € @bedrag_verlaagde_grondslag@ bruto per maand. Dit bedrag
noemen we de grondslag.

Het bedrag is lager dan de grondslag voor
@alleenstaanden/alleenstaande_ouders/gezinnen@. Dat komt omdat de grondslag niet
hoger kan zijn dan het brutomaandbedrag dat u via de Werkloosheidswet en
@de_Ziektewet/de_ WIA/de_ WAO@ ontving in de laatste maand voor het einde van uw
WW-uitkering.

NG 62 (verlaging grondslag IOAW, met samenloop loon uit arbeid)

U krijgt maximaal € @bedrag_verlaagde_grondslag@ bruto per maand. Dit bedrag
noemen we de grondslag.

Het bedrag is lager dan de grondslag voor
@alleenstaanden/alleenstaande_ouders/gezinnen@. Dat komt omdat de grondslag niet
hoger kan zijn dan het brutomaandbedrag dat u via de Werkloosheidswet en als loon van uw
werkgever ontving in de laatste maand voor het einde van uw WW-uitkering.

NG 63 (verlaging grondslag IOAW, met samenloop WW, loon en ZW, WIA of WAO)

U krijgt maximaal € @bedrag_verlaagde_grondslag@ bruto per maand. Dit bedrag
noemen we de grondslag.

Het bedrag is lager dan de grondslag voor
@alleenstaanden/alleenstaande_ouders/gezinnen@. Dat komt omdat de grondslag niet
hoger kan zijn dan het brutomaandbedrag dat u via de Werkloosheidswet,
@de_Ziektewet/de_WIA/de_WAO@ en als loon van uw werkgever ontving in de laatste
maand voor het einde van uw WW-uitkering.
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Ondertekening document

Clausulesoort: OD

OD 01 - Bezwaar, vragen en ondertekening

Bent u het er niet mee eens?

Bent u het niet eens met ons besluit? Dan kunt u ons een bezwaarschrift sturen. Dit is een
brief waarin u zo duidelijk mogelijk beschrijft wat uw bezwaar precies is.

Het bezwaarschrift stuurt u naar:

College van burgemeester en wethouders

Postbus @postbusnummer@

@postcode_en_plaats@

Zorg er voor dat u het bezwaarschrift verstuurt binnen zes weken na de verzenddatum van
dit besluit (datum bovenaan de brief). Daarmee voorkomt u dat we uw bezwaarschrift niet
meer in behandeling kunnen nemen, omdat het te laat binnen is.

In het bezwaarschrift zet u:

. uw naam en adres;

. de datum van uw bezwaarschrift;

. een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt;
. waarom u het niet met ons besluit eens bent.

Vergeet u niet het bezwaarschrift te ondertekenen! Stuur een kopie van deze brief mee met
uw bezwaarschrift.

Vragen?
Heeft u vragen? Neemt u dan gerust contact met ons op. U kunt ons bereiken op werkdagen
van @tijdstip_tot_tijdstip@ uur op telefoonnummer @telefoonnummer@.

Met vriendelijke groet,
namens het college van burgemeester en wethouders,

Naam
functie

OD 02 - vragen en ondertekening

Vragen?

Heeft u vragen? Neemt u dan gerust contact met ons op. U kunt ons bereiken op werkdagen
van @tijdstip_tot_tijdstip@ uur op telefoonnummer @telefoonnummer@.

Met vriendelijke groet,
namens het college van burgemeester en wethouders,
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Naam
functie

OD 03 - alleen ondertekening
Met vriendelijke groet,
namens het college van burgemeester en wethouders,

Naam
functie
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Overlijden partner/zoon/dochter/broer/zus/vader/moeder

Clausulesoort: OL

OL 01 van gezinsuitkering naar alleenstaande (ouder)

U krijgt de gezinsuitkering nog een maand na de dag van het overlijden van uw partner
doorbetaald. Daarna krijgt u de uitkering voor een
@alleenstaande/alleenstaande_ouder@.

QNG@
@HT@

OL 02 Van alleenstaande ouder naar alleenstaande

U ontvangt nu een uitkering voor een alleenstaande ouder. Die uitkering krijgt u nog een
maand na de dag van het overlijden doorbetaald. Daarna krijgt u de uitkering voor een
alleenstaande.

@QNG@
@HT@

OL 03 Uitkering stopt
U krijgt de uitkering nog een maand na de dag van het overlijden doorbetaald. De uitkering
stopt op @datum_einde_uitkering@.

OL 04 Van gezinsuitkering met kind naar gezinsuitkering zonder kind
U ontvangt nu een gezinsuitkering. Het maakt voor deze uitkering niet uit of u wel of geen
kinderen heeft. Voor u en uw partner blijft de hoogte van uw uitkering dus hetzelfde.

@NG@
@RK@

OL 05 handhaving gezinsuitkering
Uw bijstandsnorm wordt niet veranderd. U blijft de gezinsnorm ontvangen.

OL 06 Schuld aan de gemeente

@De_heer/Mevrouw/Uw_partner@ had nog een schuld aan de gemeente. Wij moeten u en
andere nabestaanden vragen dit schuldbedrag aan ons terug te betalen. U krijgt hierover
nog een brief van ons.
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Overgangsrecht
Clausulesoort: OR

Overzetten WIJ-WWB

OR 01 — aanpassen toeslag / verlaging

U kreeg tot 1 januari 2012 een inkomensvoorziening op grond van de WIJ voor een
@alleenstaande/alleenstaande_ouder/gezin@. U kreeg ook een @toeslag/verlaging@
omdat u @de_woonkosten_kunt-
delen/de_woonkosten_gedeeltelijk_kunt_delen/de_woonkosten_niet_kunt_delen@.
Nu krijgt u een uitkering op grond van de WWB. Daarom krijgt u ook een andere
@toeslag/verlaging@. Vanaf 1 januari 2012 is uw @toeslag_x%/verlaging_x%@ omdat u
@de_woonkosten_kunt-
delen/de_woonkosten_gedeeltelijk_kunt_delen/de_woonkosten niet_kunt_delen@.

OR 02 - vaststellen restant vrij te laten vermogen
Voor de WWB stellen we vast hoe hoog uw vermogen is. En hoe veel uw vermogen nog mag
groeien.

Hoe veel vermogen mag u hebben?

Uw eigen vermogen is lager dan € @vermogensgrens@. Dit bedrag is de
‘vermogensgrens’. Dat is het bedrag aan eigen vermogen dat u met een bijstandsuitkering
mag houden. Met eigen vermogen bedoelen we uw geld en spullen die veel geld waard zijn,
zoals een auto. Heeft u schulden die u moet terugbetalen? Dan gaan die van uw eigen
vermogen af.

Wij hebben uw vermogen @voorlopig@ vastgesteld op € @hoogte_vermogen@. U mag
nog @restant vermogensgrens@ aan vermogen opbouwen.

OR 03 - opleggen verplichting om bepaalde aanspraak te gelde te maken

In de WWB heeft u de verplichting om ervoor te zorgen dat wij u zo min mogelijk bijstand
hoeven te betalen. Dat betekent dat u ervoor moet zorgen dat u
@alimentatie_gaat_ontvangen_van_uw_ex-partner/uw_vermogen_
kunt_gebruiken_om_van_te_leven/eigen_tekst@.

OR 04 — omzetten werkleeraanbod naar plan van aanpak

U heeft op dit moment een werkleeraanbod. Dit werkleeraanbod loopt door tot @datum@.
Daarna krijgt u een plan van aanpak. In dit plan van aanpak staat wat u gaat doen om aan
het werk te komen. Ook uw arbeidsverplichtingen staan in dit plan van aanpak.

OR 05 —-recht op bijstand in verband met mogelijkheid scholing

In de WWB moet u eerst kijken of u naar school kunt. Als u terug naar school kunt, heeft u
geen recht op een uitkering. U heeft een half jaar de tijd om te kijken of u terug kunt naar
school. Als dat zo is, dan heeft u met ingang van 1 juli 2012 geen recht meer op bijstand.

OR 06 - ontheffing sollicitatieplicht alleenstaande ouder
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U heeft nu een ontheffing van de sollicitatieplicht omdat u alleenstaande ouder bent. De
voorwaarden van deze ontheffing zijn aangepast. U mag nu nog maar vijf jaar gebruik maken
van deze ontheffing.

De gemeente zal samen met u in deze periode een plan van aanpak opstellen. In het plan
staan de afspraken die de gemeente met u maakt, wat er van u wordt verwacht en welke
verplichtingen u heeft. Als u niet meewerkt aan het plan van aanpak of als u niet wilt
meewerken aan uw re-integratieverplichtingen, dan moet u weer op zoek naar werk.
Bovendien kunnen we uw uitkering dan verlagen.

OR 07 - Verblijf in het buitenland

U mag nu @dertien/zesentwintig@ weken per jaar naar het buitenland. Vanaf 1 januari
2012 mag u nog @vier/dertien@ weken per jaar naar het buitenland. Gaat u eind 2011 nog
naar het buitenland? U mag dan de weken die u nog over had uit 2011 opmaken. Maar als u
weer terugkomt in Nederland, dan geldt voor u de nieuwe regel. Bent u dan langer dan
@vier/dertien@ weken in het buitenland geweest? Dan mag u de rest van het jaar niet
meer.

OR 08 - huishoudinkomen

Vanaf 2012 wordt de bijstand betaald aan een heel gezin. In uw geval horen u en
@de_heer/mevrouw_naam,_en_de_heer/mevrouw_naam_etc@ tot uw gezin. Wij zullen
bekijken of u met het hele gezin recht heeft op een bijstandsuitkering. Uw gezinsleden zijn
daarom verplicht om ons vanaf 1 januari 2012 te vertellen hoe hoog hun inkomen en
vermogen is. Om u de tijd te geven om uw uitgaven aan te passen aan de nieuwe uitkering,
gaat de nieuwe gezinsnorm pas op 1 juli 2012 in. U krijgt nu € @huidig_bedrag@. Vanaf 1
juli krijgt u met uw hele gezin € @nieuw_bedrag@.

OR 08 — Inwonend kind 16/17 jaar met eigen inkomsten

U heeft een inwonend kind van @16/17@ jaar oud. Als uw kind meer verdient dan

€ @bedrag_art._31 lid_2 onder_h WWB@ dan moeten wij het meerdere inhouden op wu
bijstandsuitkering. U moet ons daarom vertellen hoe hoog de inkomsten van uw kind zijn.

OR 09 - Inkomsten uit studiefinanciering
Wij houden een bedrag van @bedrag_artikel 33 lid_ 2 WWB_2011@ in op uw uitkering.
Dat is het bedrag dat wij nu moeten inhouden. Vanaf 1 juli 2012 houden wij een bedrag van
@bedrag_artikel _33 lid_2 WWB_2012@.

Heffingskortingen

OR 10 - Heffingskortingen Belastingdienst

U krijgt van de Belastingdienst een vermeerdering van de alleenstaande-ouderkorting en/of
de inkomensafhankelijke combinatiekorting. Nu mag u dat bedrag houden. Vanaf 1 maart
2012 houden we dit bedrag in op uw uitkering.

OR 11 - Heffingskortingen Belastingdienst + vrijlating inkomsten

U krijgt van de Belastingdienst een vermeerdering van de alleenstaande ouderkorting en/of
de inkomensafhankelijke combinatiekorting. Nu mag u dat bedrag houden. Vanaf 1 januari
2012 kunt u als alleenstaande ouder ook gebruik maken van een vrijlating van inkomsten uit
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werk. U krijgt deze vrijlating als u voor een kind jonger dan 12 jaar zorgt, naast uw
bijstandsuitkering een betaalde deeltijdbaan heeft en werk doet dat uw kansen op een baan
waarmee u geen bijstandsuitkering meer nodig heeft vergroot. U mag dan 12,5% van uw
inkomsten houden, maar maximaal @bedrag_artikel_31_tweede_lid_onder_r_ WWB@.
Wij hebben gekeken wat voor u het meest gunstig is: nog twee maanden het bedrag uit
heffingskortingen of de vrijlating van inkomsten uit arbeid. Het bedrag van de vrijlating uit
inkomsten is hoger dan het bedrag dat u nu krijgt uit de heffingskortingen. Daarom laten we
met ingang van 1 januari 2012 een deel van uw inkomsten uit werk vrij. De heffingskortingen
houden we met ingang van 1 januari 2012 op uw uitkering in.

OR 12 - Heffingskortingen Belastingdienst

U krijgt van de Belastingdienst een vermeerdering van de alleenstaande-ouderkorting en/of
de inkomensafhankelijke combinatiekorting. Tot nu toe houden wij deze heffingskortingen
niet in op uw uitkering, omdat u als alleenstaande ouder voor een kind zorgt dat jonger is dan
5 jaar. Daarnaast laten wij een deel van uw inkomsten vrij. Die vrijlating loopt door tot
@einddatum_vrijlating_inkomsten@.

Wat gebeurt er na @datum_einde_vrijlating_inkomsten_uit_arbeid @?
e Daarna houden wij bovenstaande heffingskortingen wel in op uw uitkering.
¢ En daarna heeft u mogelijk recht op een vrijlating van inkomsten voor alleenstaande
ouders. U krijgt deze vrijlating als u:
o als alleenstaande ouder voor een kind zorgt dat jonger is dan 12 jaar, en
e naast uw bijstandsuitkering een betaalde deeltijdbaan heeft, en
. met het werk dat u doet uw kansen op een baan vergroot, waardoor u in de toekomst
geen bijstandsuitkering meer nodig heeft. U mag dan 12,5% van uw inkomsten houden,
maar maximaal @bedrag_artikel_31 tweede_lid_onder_r_WWB@ per maand.
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Vrijstelling/Ontheffing verplichtingen

Clausulesoort: OV

Oov 01
= U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:

e kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;
@zich_inschrijven_bij_ten_minste_vier_uitzendbureaus; @
reageren op vacatures;
op het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.

oV 02
= U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.

OV 03
= U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.

OV 04
= U helpt ons om een plan van aanpak te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en
mogelijkheden op werk.

OV 05
= U neemt aangeboden werk aan.

OV 06 Overzicht arbeidsverplichtingen

Arbeidsverplichtingen

1. U probeert betaald werk te vinden. Daarvoor moet u:

kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;

in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;

@zich_inschrijven_bij_ten_minste_vier_uitzendbureaus; @

reageren op vacatures;

op het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.

2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.

3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.

4. U helpt ons om een plan van aanpak te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en
mogelijkheden op werk.

5. U neemt aangeboden werk aan.

Wilt u van uw sollicitaties brieven bewaren en deze meenemen wanneer wij daarom vragen?

Wij kunnen u ook vragen nog andere bewijsstukken in te leveren.

OV 07 zorgtaken kind <5 jaar

De verplichtingen bij punt @kies_arbeidsplicht_1_t/m_5@ gelden niet voor u. U krijgt
hiervoor vrijstelling. De reden hiervoor is dat:

e U zorgt voor €én of meer kinderen die jonger zijn dan 5 jaar; en

e U in uw eentje voor uw kind(eren) zorgt;
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Wordt uw jongste kind 5 jaar of hoeft u al 5 jaar niet aan deze verplichtingen te voldoen? Dan
geldt de vrijstelling niet meer en moet u weer naar werk zoeken.

OV 08 zorgtaken <12 jaar

De verplichtingen bij punt @kies_arbeidsplicht_1 t/m_5@ gelden niet voor u. De reden

hiervoor is dat:

e U als alleenstaande ouder zorgt voor €én of meer kinderen die jonger zijn dan 12 jaar;

e er naar ons oordeel passende kinderopvang ontbreekt;

e er naar ons oordeel geen mogelijkheden zijn om een geschikte opleiding of scholing te
volgen; en

e er naar ons oordeel geen mogelijkheiden zijn voor werkaanvaarding.

Wordt uw jongste kind 12 jaar of komt er passende kinderopvang of scholing, of passend

onderwijs of werk voor u beschikbaar? Dan moet u weer aan deze verplichtingen voldoen.

OV 09 zorgtaken aan verzorgingsbehoeftige ouder of kind\ontheffing bij zorgtaken aan

ouder of kind: art. 9 lid 6 WWB.

De verplichtingen bij punt 1 tot net met 5 gelden niet voor @u/de_heer/mevrouw_naam@.

De reden hiervoor is dat:

e @u/hij/zij@ zorgt voor @uw/zijn/haar@ @ouder/kind_naam_geb.datum@, die
verzorgingsbehoeftig is;

e dat @u/hij/zij@ door deze zorgtaken geen mogelijkheden heeft om naar ander werk te
zoeken en dat werk te aanvaarden.

Wij geven deze ontheffing tot @einddatum_vrijstelling@. Daarna zullen wij op

@uw/zijn/haar@ verzoek beoordelen of er nog sprake is van zorghehoefte en of wij aan

@u/hem/haar@ opnieuw ontheffing kunnen geven.

OV 10 Belastbaarheid

Een aantal verplichtingen geldt tot @datum_einde_vrijstelling@ niet voor
@u/de_heer/mevrouw_naam@. Het gaat om de verplichtingen bij punt
@kies_arbeidsplicht_1 t/m_5@. In het medisch advies van @
medisch_adviesinstelling@ staat @redenen_vrijstelling@. Na
@datum_einde_vrijstelling@ bekijken we opnieuw of @u/de_heer/mevrouw_naam@ aan
de verplichtingen moet voldoen.

OV 11 Belastbaarheid

Geen medische beperkingen

@U/Uw_partner/De_heer/mevrouw_naam@ krijgt geen vrijstelling van deze verplichtingen.
Dat betekent dat @u/hij/zij@ naar werk moet zoeken. @U/Hij/Zij@ heeft een medische
beperking, maar @kunt/kan@ wel werken. Dat blijkt uit het medisch advies van @
medisch_adviesinstelling @ van @datum@. Regelmatig controleren wij of
@u/uw_partner/de_heer/mevrouw_naam@aan uw verplichtingen voldoet. We houden dan
rekening met @uw/zijn/haar@ medische beperkingen.

OV 12 Dringende redenen 9 lid 2

Vrijstelling

De verplichtingen bij punt @kies_arbeidsplicht_1_t/m_5@ gelden niet voor
@u/de_heer/mevrouw_naam@. @U/Uw_partner/De_heer/mevrouw_naam@ krijgt
hiervoor vrijstelling. Die krijgt @u/de_heer/mevrouw_naam@ tot
@einddatum_vrijstelling@. De dringende reden daarvoor is @verklaring_vrijstelling@.
Na @einddatum_vrijstelling@ bekijken we opnieuw of @u/de_heer/mevrouw_naam@
aan de verplichtingen moet voldoen.
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QV 13 Ontheffing ogv indicatie WSW\vrijstelling met WSW-indicatie: art. 9, lid 5 WWB/
Vrijstelling

De verplichtingen bij de punten 1 tot en met 5 gelden niet voor
@u/de_heer/mevrouw_naam@. @U/Hij/Zij@ krijgt hiervoor vrijstelling. Die krijgt
@u/hij/zij@ tot @einddatum_vrijstelling@. De reden daarvoor is dat @u/hij/zij@ tot de
doelgroep behoort van de Wet sociale werkvoorziening (WSW). Dat blijkt uit een
‘indicatiebeschikking’ of ‘herindicatiebeschikking’ WSW. Na @einddatum_vrijstelling@
bekijken we opnieuw of @u/hij/zij@ aan de verplichtingen moet voldoen.

OV 14 Ontheffing ogv Wajong\vrijstelling met Wajong-uitkering: art. 9, lid 5 WWB/
Vrijstelling

De verplichtingen bij de punten 1 tot en met 5 gelden niet voor
@u/de_heer/mevrouw_naam@. @U/Hij/Zij@ krijgt hiervoor vrijstelling. Die krijgt
@u/hij/zij@ tot @einddatum_vrijstelling@. De reden daarvoor is dat @u/hij/zij@ recht
heeft op een Wajong-uitkering. Na @einddatum_vrijstelling@ bekijken we opnieuw of
@u/hij/zij@ aan de verplichtingen moet voldoen.
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Plan van aanpak

Clausulesoort: PA

PA 01 - alleenstaande of alleenstaande ouder zonder vrijstelling onder de 27 jaar\plan
van aanpak: art. 44 lid 4 en art. 44a WWB/

Plan van aanpak

Bent u verplicht om zo snel mogelijk weer aan het werk te gaan? Dan moet u daar in de
eerste plaats zelf voor zorgen. Maar jongeren tot 27 jaar begeleiden wij met een plan van
aanpak. Wij hebben in overleg met u een plan van aanpak opgesteld. In het plan staat welke
afspraken met u zijn gemaakt, wat er van u wordt verwacht en welke verplichtingen u heetft.
Dit plan sturen we als bijlage bij deze brief mee. Wij kunnen u helpen bij de uitvoering van dit
plan van aanpak.

Voor hoelang geldt het plan van aanpak?

Het plan blijft geldig zolang u daaraan kunt voldoen. Wij zullen in overleg met u van tijd tot
tijd kijken of wij het plan moeten aanpassen. Wij kijken dan ook of u zich aan de
verplichtingen uit het plan van aanpak heeft gehouden.

Laat ons zo snel mogelijk weten of er aanpassingen nodig zijn en waarom die nodig zijn.

Wat gebeurt er al u niet goed meewerkt?

Als u niet goed meewerkt aan de uitvoering van het plan, zullen wij uw bijstandsuitkering
tijdelijk verlagen.

Als u helemaal niet aan de uitvoering van het plan wil meewerken, heeft u geen recht meer
op bijstand.

PA 02 — gezin, één gezinslid plan van aanpak\plan van aanpak: art. 44 lid 4 en art. 44a
WWB/

Plan van aanpak

Bent u verplicht om zo snel mogelijk weer aan het werk te gaan? Dan moet u daar zelf voor
zorgen. Maar jongeren tot 27 jaar begeleiden wij met een plan van aanpak. Wij hebben in
overleg met @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ een plan van aanpak voor
@hem/haar@ opgesteld. In het plan staat welke afspraken met zijn gemaakt, wat er van
@hem/haar@ wordt verwacht en welke verplichtingen @hij/zij@ heeft. Dit plan sturen we
als bijlage bij deze brief mee. Wij kunnen @de_heer/mevrouw_naam@ helpen bij de
uitvoering van dit plan van aanpak.

Voor hoelang geldt het plan van aanpak?

Het plan blijft geldig zolang @de_heer/mevrouw_naam@ daaraan kan voldoen. Wij zullen
in overleg met @hem/haar@ van tijd tot tijd kijken of wij het plan moeten aanpassen. Wij
kijken dan ook of @hij/zij@ zich aan de verplichtingen uit het plan van aanpak heeft
gehouden.

Laat ons zo snel mogelijk weten of er aanpassingen nodig zijn en waarom die nodig zijn.

Wat gebeurt er als @hij/zij@ niet goed meewerkt?
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Als @hij/zij@ niet goed meewerkt aan de uitvoering van het plan, zullen wij de
bijstandsuitkering tijdelijk verlagen.

Als @hij/zij@ helemaal niet aan de uitvoering van het plan wil meewerken, heeft @hij/zij@
geen recht meer op bijstand.

PA 03 — meer gezinsleden, allemaal een plan van aanpak\plan van aanpak: art. 44 lid 4
en art. 44a WWB/

Plan van aanpak

Bent u verplicht om zo snel mogelijk weer aan het werk te gaan? Dan moet u daar zelf voor
zorgen. Maar jongeren tot 27 jaar begeleiden wij met een plan van aanpak. Wij hebben in
overleg met alle gezinsleden die in deze brief worden genoemd, voor allen een plan van
aanpak opgesteld. In deze plannen staat welke afspraken met u zijn gemaakt, wat er van u
wordt verwacht en welke verplichtingen u heeft.

Deze @aantal@ plannen sturen we als bijlage bij deze brief mee.

Voor hoelang geldt het plan van aanpak?

Het plan blijft geldig zolang u daaraan kunt voldoen. Wij zullen in overleg met u van tijd tot
tijd kijken of wij het plan moeten aanpassen. Wij kijken dan ook of u zich aan de
verplichtingen uit het plan van aanpak heeft gehouden. Laat ons weten of er aanpassingen
nodig zijn en waarom die nodig zijn.

Wat gebeurt er als u of een van uw gezinsleden niet goed meewerkt?

Als u of een van uw gezinsleden niet goed meewerkt aan de uitvoering van het plan, zullen
wij uw bijstandsuitkering tijdelijk verlagen.

ledereen die helemaal niet aan de uitvoering van het plan wil meewerken, heeft geen recht
meer op bijstand.

PA 04 — Meer dan een, maar niet alle gezinsleden een plan van aanpak\ plan van
aanpak: art. 44 lid 4 en art. 44a WWB/

Plan van aanpak

Bent u verplicht om zo snel mogelijk weer aan het werk te gaan? Dan moet u daar zelf voor
zorgen. Maar jongeren tot 27 jaar begeleiden wij met een plan van aanpak. Wij hebben in
overleg met alle gezinsleden jonger dan 27 jaar een plan van aanpak opgesteld. Het gaat om
@de heer/mevrouw@ @naam,_geb.datum@ en @de heer/mevrouw@
@naam,_geb.datum@ <lus meer jongeren: en @de heer/mevrouw @
@naam,_geb.datum@>. In deze plannen staat welke afspraken met u zijn gemaakt, wat er
van u wordt verwacht en welke verplichtingen u heeft.

Deze @aantal@ plannen sturen we als bijlage bij deze brief mee.

Voor hoelang geldt het plan van aanpak?

Het plan blijft geldig zolang u daaraan kunt voldoen. Wij zullen in overleg met u van tijd tot
tijd kijken of wij het plan moeten aanpassen. Wij kijken dan ook of u zich aan de
verplichtingen uit het plan van aanpak heeft gehouden. Laat ons weten of er aanpassingen
nodig zijn en waarom die nodig zijn.

Wat gebeurt er als u of een van u niet goed meewerkt?
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Als u of een van u niet goed meewerkt aan de uitvoering van het plan, zullen wij uw
bijstandsuitkering tijdelijk verlagen.

ledereen die helemaal niet aan de uitvoering van het plan wil meewerken, heeft geen recht
meer op bijstand.

PA 05 - Plan van aanpak voor andere personen (niet verplicht, 27 jaar of ouder)

Plan van aanpak

Bent u verplicht om zo snel mogelijk weer aan het werk te gaan? Dan moet u daar zelf voor
zorgen. Maar wij vinden het belangrijk u hierin te begeleiden. Daarom hebben wij in overleg
met u een plan van aanpak opgesteld. In het plan staat welke afspraken met u zijn gemaakt,
wat er van u wordt verwacht en welke verplichtingen u heeft. Dit plan sturen we als bijlage bij
deze brief mee. Wij kunnen u helpen bij de uitvoering van dit plan van aanpak.

Voor hoelang geldt het plan van aanpak?

Het plan blijft geldig zolang u daaraan kunt voldoen. Wij zullen in overleg met u van tijd tot
tijd kijken of wij het plan moeten aanpassen. Wij kijken dan ook of u zich aan de
verplichtingen uit het plan van aanpak heeft gehouden.

Laat ons zo snel mogelijk weten of er aanpassingen nodig zijn en waarom die nodig zijn.

Wat gebeurt er al u niet goed meewerkt?
Als u niet goed meewerkt aan de uitvoering van het plan, zullen wij uw bijstandsuitkering
tijdelijk verlagen.

PA 06 — plan van aanpak bij ontheffing alleenstaande ouder met kind <5 jaar\plan van
aanpak: art. 9alid 7 t/m 11 WWB./ plan van aanpak: art. 38 lid 7 t/m 11 IOAW-IOAZ/

Plan van aanpak

Wij hebben u op uw verzoek tijdelijk een ontheffing gegeven voor de arbeidsplicht. U hoeft
dus tijdelijk niet naar werk te zoeken. U heeft de ontheffing gekregen omdat u als
alleenstaande ouder de zorg heeft over een of meer kinderen jonger dan vijf jaar. Toch
vinden wij dat u snel weer kans moet maken om aan het werk te gaan zodra u dat kunt,
zodra uw jongste kind vijf jaar wordt of zodra de maximum termijn van vijf jaar vrijstelling is
verstreken. Daarom bent u verplicht gebruik te maken van een voorziening om uw kansen op
werk te vergroten als wij u dat aanbieden. U bent ook verplicht om scholing of opleiding te
volgen als dat binnen uw mogelijkheden ligt en als dat uw kansen op werk op termijn
vergroot.

Wij hebben daarvoor samen met u een plan van aanpak gemaakt. Er staat in dat plan van
aanpak welke voorziening u krijgt aangeboden, welke verplichtingen u heeft en wat van u
wordt verwacht. Wij kunnen helpen bij de uitvoering van het plan van aanpak.

Dit plan sturen we als bijlage bij deze brief mee.

Voor hoelang geldt het plan van aanpak?

Het plan blijft geldig zolang u daaraan kunt voldoen. Wij zullen in overleg met u ieder halfjaar
kijken of wij het plan moeten aanpassen. Wij kijken dan ook of u de verplichtingen van het
plan van aanpak bent nagekomen.

Wat gebeurt er al u niet goed meewerkt?
Als u niet goed meewerkt aan de uitvoering van het plan, zullen wij uw ontheffing tijdelijk
intrekken en uw bijstandsuitkering tijdelijk verlagen.
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Als u helemaal niet aan de uitvoering van het plan wil meewerken, trekken wij de ontheffing
definitief in.

PA 07 - plan van aanpak als onderdeel van arbeidsverplichtingen in beschikking
5. U helpt ons om een plan van aanpak te maken. Zo verbeteren we samen uw kansen en

mogelijkheden op werk. Wij zullen met u een afspraak maken om daarover verder te
praten.
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Reden herziening uitkering

Clausulesoort: RH
Te gebruiken voor wijzigingen met teveel betaalde uitkering

Inkomsten WWB

RH 01
De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ vanaf @datum@ werkt en
daardoor inkomsten heeft. We hadden deze inkomsten van uw uitkering moeten aftrekken.

RH 02
De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ vanaf @datum@ meer inkomsten
heeft. Wij hadden dus een hoger bedrag van uw uitkering moeten aftrekken.

RH 04

De reden hiervoor is dat @u/de_heer/mevrouw_naam@ vanaf @datum@ een (hogere)
Voorlopige Teruggaaf van de Belastingdienst krijgt. Wij hadden dus een hoger bedrag van
uw uitkering moeten aftrekken.

Samenwoning/huwelijk WWB

RH 07

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ samenwoont. Het inkomen van uw partner is
hoger dan de verhoging van de bijstandsnorm naar de gehuwdennorm. Hierdoor heeft u
vanaf de begindatum van de samenwoning tot @mutatiedatum @ te veel uitkering gehad.

RH 08

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@
@bent_getrouwd/als_partners_bent_geregistreerd@. Het inkomen van uw partner is
hoger dan de verhoging van de bijstandsnorm naar de gehuwdennorm. Hierdoor heeft u
vanaf de begindatum van de samenwoning tot @mutatiedatum @ te veel uitkering gehad.

RH 10

De reden hiervoor is dat vanaf @datum@ @uw_partner/uw_zoon/uw_dochter@,
@de_heer/mevrouw_naam@, weer bij u woont. Het inkomen van uw partner is hoger dan
de verhoging van de bijstandsnorm naar de gehuwdennorm. Hierdoor heeft u vanaf de
begindatum van de samenwoning tot @mutatiedatum @ te veel uitkering gehad.

RH 11

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als uw ex-partner. Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de
regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. Het inkomen van uw
partner is hoger dan de verhoging van de bijstandsnorm naar de gehuwdennorm. Hierdoor
heeft u vanaf de begindatum van de samenwoning tot @mutatiedatum@ te veel uitkering
gehad.

RH 12
De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de @vader/moeder@ van uw kind(eren). Dat betekent dat u een 'gezamenlijke
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huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of
samenwonen. Het inkomen van uw partner is hoger dan de verhoging van de bijstandsnorm
naar de gehuwdennorm. Hierdoor heeft u vanaf de begindatum van de samenwoning tot
@mutatiedatum@ te veel uitkering gehad.

RH 13

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de
@man_die_uw_kind(eren)_erkend_heeft/de_vrouw_van_wie_u_het_kind_of_de_kinder
en_erkend_heeft@. Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de
regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. Het inkomen van uw
partner is hoger dan de verhoging van de bijstandsnorm naar de gehuwdennorm. Hierdoor
heeft u vanaf de begindatum van de samenwoning tot @mutatiedatum@ te veel uitkering
gehad.

RH 14

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de persoon met wie u een samenlevingscontract heeft. Dat betekent dat u een
‘gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd
zijn of samenwonen. Het inkomen van uw partner is hoger dan de verhoging van de
bijstandsnorm naar de gehuwdennorm. Hierdoor heeft u vanaf de begindatum van de
samenwoning tot @mutatiedatum@ te veel uitkering gehad.

RH 15

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ volgens @naam_
instantie@ een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor
mensen die getrouwd zijn of samenwonen. Het inkomen van uw partner is hoger dan de
verhoging van de bijstandsnorm naar de gehuwdennorm. Hierdoor heeft u vanaf de
begindatum van de samenwoning tot @mutatiedatum @ te veel uitkering gehad.

van alleenstaande ouder naar alleenstaande WWB

RH 16

De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind 18 jaar is geworden. U bent dan voor de bijstand
niet langer een alleenstaande ouder, maar een alleenstaande. Hierdoor heeft u vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ te veel uitkering gehad.

RH 17

De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind @naam_kind@ 18 jaar is geworden. U bent dan
voor de bijstand niet langer een alleenstaande ouder. U krijgt nu samen met @hem/haar@
de gezinsnorm. @Hij/Zij@ heeft een eigen inkomen dat niet kan worden vrijgelaten voor de
WWB. Het gaat om een inkomen uit @omschrijving_inkomen@ van netto €
@inkomen_kind@ per maand. Hierdoor heeft u vanaf @datum_normwijziging@ tot
@mutatiedatum@ te veel uitkering gehad.

RH 17a — één kind met WSF en laag inkomen\inkomensgrens studerend kind: art. 4 lid 2
WWB./

De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind op @datum@ 18 jaar is geworden. @Hij/Zij@
wordt voor de bijstand niet langer als gezinslid aangemerkt. Dat is omdat @hij/zij@:

- studeert en studiefinanciering krijgt of kan krijgen, en
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- een inkomen heeft dat lager is dan @bedrag_inkomensgrens_art 4 lid 5 WWB@
per maand.

Krijgt @hij/zij@ meer inkomen dan dit bedrag? Dan telt @hij/zij@ wel mee voor de

gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de bijstand.

Wij houden daarbij rekening met het bedrag voor levensonderhoud van de Wet
studiefinanciering 2000 van @bedrag_levensonderhoud_WSF_thuiswonend@ per
maand.

RH 17b — meer kinderen (tweeling) met WSF en laag inkomen\inkomensgrens studerend

kind: art. 4 lid 2 WWB./

De reden hiervoor is dat uw (jongste) kinderen op @datum@ 18 jaar zijn geworden. Zij

worden voor de bijstand niet langer als gezinslid aangemerkt. Dat is omdat zij:

- studeren en studiefinanciering krijgen of kunnen krijgen, en

- ieder voor zich een inkomen hebben dat lager is dan
@bedrag_inkomensgrens_art_4 lid_5 WWB@ per maand.

Stijgt het inkomen boven dit bedrag? Dan telt de studerende met dit hogere inkomen wel

mee voor de gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de

bijstand.

Wij houden daarbij rekening met het bedrag voor levensonderhoud van de Wet
studiefinanciering 2000 van @bedrag_levensonderhoud_WSF_thuiswonend@ per
maand.

RH 17c — één kind met tegemoetkoming WTOS en laag inkomen\inkomensgrens

schoolgaand kind: art. 4 lid 2 WWB./

De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind op @datum@ 18 jaar is geworden. @Hij/Zij@

wordt voor de bijstand niet langer als gezinslid aangemerkt. Dat is omdat @hij/zij@:

- onderwijs volgt en in aanmerking komt voor een tegemoetkoming scholieren van DUO,
en

- een inkomen heeft dat lager is dan @bedrag_inkomensgrens_art 4 lid 5 WWB@
per maand.

Krijgt @hij/zij@ meer inkomen dan dit bedrag? Dan telt @hij/zij@ wel mee voor de

gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de bijstand.

RH 17d- meer kinderen (tweeling) met WTOS en laag inkomen\inkomensgrens

schoolgaand kind: art. 4 lid 2 WWB./

De reden hiervoor is dat uw (jongste) kinderen op @datum@ 18 jaar zijn geworden. Zij

worden voor de bijstand niet langer als gezinslid aangemerkt. Dat is omdat zij:

- onderwijs volgen en in aanmerking komen voor een tegemoetkoming scholieren van
DUO, en

- ieder voor zich een inkomen hebben dat lager is dan
@bedrag_inkomensgrens_art_4 lid_5_WWB@ per maand.

Stijgt het inkomen boven dit bedrag? Dan telt de scholier met dit hogere inkomen wel mee

voor de gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de

bijstand.

RH 17e — verzorgingsbehoeftige ouder of kind\ verzorgingsbehoeftige ouder of kind: art.
4 lid 5 WWB/

De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind op @datum@ 18 jaar is geworden. @Hij/Zij@
wordt op uw verzoek voor de bijstand niet langer als gezinslid aangemerkt. De reden
daarvoor is dat @u/hij/zij@:
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- een AWBZ-indicatie heeft voor intensieve zorg van ten minste 10 uur per week;

- voor deze zorg geen Persoonsgebonden budget (PGB) krijgt;

- voor ten minste 10 uur per week geen professionele zorg krijgt, en

- aannemelijk heeft gemaakt dat @u/hij/zij@ voor minimaal 10 uur per week deze zorg
aan @u/hem/haar@ verleent.

RH 17f
De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ niet meer voor een kind zorgt dat jonger is dan
18 jaar en voor wie u kinderbijslag kunt krijgen.

RH 18

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ niet langer voor een kind zorgt voor wie u
kinderbijslag kunt krijgen. U bent dan voor de bijstand niet langer een alleenstaande ouder,
maar een alleenstaande. Hierdoor heeft u vanaf @datum_normwijziging@ tot
@mutatiedatum @ te veel uitkering gehad.

Tijdelijk geen recht WWB

RH 19

De reden hiervoor is dat u van @ingangsdatum_detentie@ tot en met
@einddatum_detentie@ in de gevangenis zat. U heeft over die periode geen recht op
bijstand. Hierdoor heeft u over deze periode te veel uitkering gehad.

RH 199

De reden hiervoor is dat @de_heer/mevrouw_naam@ van @ingangsdatum_detentie@
tot en met @einddatum_detentie@ in de gevangenis zat. @Hij/Zij@ heeft over die periode
geen recht op bijstand. U had over die periode alleen recht op bijstand volgens de norm
alleenstaande @ouder@. Hierdoor heeft u over deze periode te veel uitkering gehad.

RH 20

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ te lang in het buitenland was. Om recht op
bijstand te hebben, mag u maximaal @vier/dertien@ weken per kalenderjaar naar het
buitenland. U was vanaf @datum@ precies @vier/dertien@ weken in het buitenland.
Daarom heeft u vanaf @datum_overschrijding@ tot @datum_terugkeer@ te veel
uitkering gehad.

RH 20g

De reden hiervoor is dat u @allebei/allemaal@ vanaf @datum@ te lang in het buitenland
was. Om recht op bijstand te hebben, mag u maximaal @vier/dertien@ weken per
kalenderjaar naar het buitenland. U was vanaf @datum@ precies @vier/dertien@ weken in
het buitenland. Daarom heeft u vanaf @datum_overschrijding@ tot @datum_terugkeer@
te veel uitkering gehad.

RH 21 — meerderjarig kind gaat studeren met recht WSF

De reden hiervoor is dat @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ vanaf @datum@ is
gaan studeren. @Hij/Zij@ kan voor deze opleiding studiefinanciering krijgen (WSF 2000). U
heeft dan geen recht meer op een bijstandsuitkering volgens de gezinsnorm. Uw
bijstandsuitkering wordt vanaf die datum voortgezet naar de norm van alleenstaande
@ouder@. Daarom heeft u vanaf @datum_ aanvang_studie@ tot
@datum_omzetting_norm@ te veel uitkering gehad.

Pagina 116 van 156
Wet werk en bijstand WWB Stimulansz november 2011



RH 22 — meerderjarig kind gaat studeren met recht WTOS

De reden hiervoor is dat @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ vanaf @datum@ weer
onderwijs volgt. @Hij/Zij@ kan voor deze opleiding in aanmerking komen voor een
tegemoetkoming volgens de Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en schoolkoten
(WTOS). U heeft dan geen recht meer op een bijstandsuitkering volgens de gezinsnorm. Uw
bijstandsuitkering wordt vanaf die datum voortgezet naar de norm van alleenstaande
@ouder@. Daarom heeft u vanaf @datum_overschrijding@ tot @datum_terugkeer@ te
veel uitkering gehad.

Rechtmatig verblijf in Nederland

RH 23

Rechtmatig verblijf in Nederland

U krijgt vanaf @datum_normwijziging@ bijstand voor een alleenstaande @ouder@. De
reden hiervoor is dat @de_heer/mevrouw_naam@ sinds @datum@ geen geldige
verblijfsvergunning meer heeft (Vreemdelingenwet 2000). Wij kunnen u daarom niet langer
een gezinsuitkering geven. Daarom heeft u vanaf @datum_normwijziging@ tot
@mutatiedatum@ te veel uitkering gehad.

uitsluitingsgronden gezinslid

RH 24

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden daarvoor is dat
@de_heer/mevrouw_naam@ sinds @datum@ in de gevangenis zit. Wij kunnen u daarom
vanaf die datum niet langer een gezinsuitkering geven. U heeft vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ te eel uitkering gehad.

RH 25

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat
@de_heer/mevrouw_naam@ geen recht meer heeft op een uitkering. @Hij/zij@ is per
@datum@ te lang in het buitenland. Om recht op een gezinsuitkering te houden, mag
@hij/lzij@ @maximaal_vier/dertien@ weken per kalenderjaar naar het buitenland. U heeft
vanaf @datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ te veel uitkering gehad.

Vertrek gezinslid

RH 31

De reden hiervoor is dat @de_heer_naam/mevrouw_naam/uw_kind@ volgens de
gemeentelijke basisadministratie vanaf @vertrekdatum@ niet meer op uw adres woont.
Daarom bent u voor de bijstand een alleenstaande @ouder@. U heeft over de periode
@vertrekdatum@ tot @mutatiedatum@ te veel uitkering gehad.
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Reden intrekking

Clausulesoort: RI

(te gebruiken bij intrekking met terugwerkende kracht — en daarbij mogelijk terugvordering,
Zo niet dan BE gebruiken)

RI 03

De reden hiervoor is dat @u/de_heer_naam/mevrouw_naam@ vanaf @datum@ hoger
zijn dan het bijstandsbedrag dat voor u @samen/allen@ geldt. U heeft hierdoor vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

Samenwoning/huwelijk WWB

Rl 07

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ samenwoont. U heeft samen meer inkomsten
dan het bijstandsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto

€ @gezinsnorm@. U heeft hierdoor vanaf @datum_normwijziging@ tot
@mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

Rl 08

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ @bent_getrouwd/als_partners_bent
geregistreerd@. U heeft samen meer inkomsten dan het bijstandsbedrag dat voor u geldt.
Dat bedrag voor u samen is netto € @normbedrag@. U heeft hierdoor vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

RI 10

De reden hiervoor is dat vanaf @datum@ @uw_partner/uw_zoon/uw_dochter@,
@de_heer/mevrouw_naam@, weer bij u woont. U heeft hierdoor samen meer inkomsten
dan het bijstandsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto

€ @normbedrag_gezin@ per maand. U heeft hierdoor vanaf @datum_normwijziging@
tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

RI 11

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als uw ex-partner. Dat betekent dat u een '‘gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de
regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen meer
inkomsten dan het bijstandsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto

€ @normbedrag_gezin@. U heeft hierdoor vanaf @datum_normwijziging@ tot
@mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

Rl 12

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de @vader/moeder@ van uw kind(eren). Dat betekent dat u een 'gezamenlijke
huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of
samenwonen. U heeft samen meer inkomsten dan het bijstandsbedrag dat voor u geldt. Dat
bedrag voor u samen is netto € @normbedrag_gezin@. U heeft hierdoor vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.
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RI 13

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de @man_die_uw kind(eren)_erkend heeft/de_vrouw_van_wie_u_het
kind_of_de_kinderen_erkend_heeft@. Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding'
heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U
heeft samen meer inkomsten dan het bijstandsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u
samen is netto € @normbedrag_gezin@. U heeft hierdoor vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

Rl 14

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont
als de persoon met wie u een samenlevingscontract heeft. Dat betekent dat u een
‘gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd
zijn of samenwonen. U heeft samen meer inkomsten dan het bijstandsbedrag dat voor u
geldt. Dat bedrag voor u samen is netto € @normbedrag_gezin@. U heeft hierdoor vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

RI 15

De reden hiervoor is dat u vanaf @begindatum_samenwoning volgens een registratie van
@naam__ instantie@ een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als
voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen meer inkomsten dan het
bijstandsbedrag dat voor u geldt. Dat bedrag voor u samen is netto €
@normbedrag_gezin@. U heeft hierdoor vanaf @datum_normwijziging@ tot
@mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

Uitgesloten recht

RI 19

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ in de gevangenis zit. Dan heeft u geen recht
meer op bijstand. U heeft hierdoor vanaf @datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@
ten onrechte bijstand gehad.

RI 20

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ te lang in het buitenland was. Om recht op de
uitkering te hebben, mag u maximaal @vier/dertien@ weken per kalenderjaar naar het
buitenland. U was op @datum@ precies @vier/dertien@ weken in het buitenland. Daarom
heeft u vanaf @datum einde recht@ geen recht meer op bijstand. U heeft hierdoor vanaf
@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

verblijf buiten gemeente

Rl 24

De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@ niet meer in de gemeente
@naam_gemeente@ woont. U heeft dan geen recht meer op een bijstandsuitkering van
deze gemeente. U heeft hierdoor vanaf @datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@
ten onrechte bijstand gehad.
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Rechtmatig verblijf in Nederland

Rl 25

De redenen hiervoor zijn:

- U heeft geen Nederlandse nationaliteit.

- U bent vanaf @datum @ officieel niet langer toegelaten in Nederland volgens de
Vreemdelingenwet 2000.

We kunnen u nu volgens de wet niet meer gelijkstellen met een Nederlander. Daarom heeft

u geen recht meer op een bijstandsuitkering. U heeft hierdoor vanaf

@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.

Rl 25

De redenen hiervoor zijn dat u allebei:

- niet de Nederlandse nationaliteit heeft;

- vanaf @datum@ officieel niet langer toegelaten bent in Nederland volgens de
Vreemdelingenwet 2000.

We kunnen u nu volgens de wet niet meer gelijkstellen met een Nederlander. Daarom heeft

u allebei geen recht meer op een bijstandsuitkering. U heeft hierdoor vanaf

@datum_normwijziging@ tot @mutatiedatum@ ten onrechte bijstand gehad.
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Reden korting

Clausulesoort: RK

RK 01 Verlagen uitkering

We verlagen uw uitkering met € @bedrag_verlaging@ per maand. U kunt de kosten die u
maakt om te leven (bijvoorbeeld de kosten voor eten, huur, gas, water en licht) namelijk met
iemand anders delen.

RK 02 Verlagen uitkering

We verlagen uw uitkering met € @bedrag_verlaging@ per maand. Uw @kind/kinderen@
@heeft/hebben@ namelijk genoeg inkomsten om mee te betalen aan de kosten die u maakt
om te leven (bijvoorbeeld de kosten voor eten, huur, gas, water en licht).

RK 03 Verlagen uitkering

We verlagen uw uitkering met € @bedrag_verlaging@ per maand. U heeft namelijk lagere
kosten om van te leven.

@U_heeft_geen_woning/U_betaalt_weinig_of _geen_geld_om_te_wonen/U_kunt_uw_
woonkosten_met_iemand_anders_delen.@

RK 04 Verlagen uitkering

We verlagen uw uitkering met € @bedrag_verlaging@ per maand. U bent onlangs gestopt
met uw opleiding. Als uw situatie niet verandert, krijgt u vanaf @einddatum_korting@ de
uitkering zonder deze_verlaging.

RK 05 Verlagen uitkering

We verlagen uw uitkering met € @bedrag_verlaging@ per maand. Uw partner,
@de_heer/mevrouw_naam@, is pas gestopt met @zijn/haar@
@studie/beroepsopleiding@. Als uw situatie niet verandert, krijgt u vanaf
@einddatum_korting@ de uitkering zonder deze_verlaging.
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Reden wijziging uitkering

Clausulesoort: RW

van alleenstaande naar alleenstaande ouder

RW 01
U krijgt een uitkering voor een alleenstaande ouder. De reden hiervoor is dat u op
@datum@ een kind heeft gekregen.

RW 02

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande ouder. De reden hiervoor is dat u sinds
@datum@ een of meer kinderen verzorgt die jonger zijn dan 18 jaar en voor wie u
kinderbijslag kunt krijgen.

van alleenstaande ouder naar alleenstaande

RW 03 — één kind met WSF en laag inkomen\inkomensgrens studerend kind: art. 4 lid 2

WWB./

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande. De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind op

@datum@ 18 jaar is geworden. @Hij/Zij@ wordt voor de bijstand niet langer als gezinslid

aangemerkt. Dat is omdat @hij/zij@:

- studeert en studiefinanciering krijgt of kan krijgen, en

- een inkomen heeft dat lager is dan @bedrag_inkomensgrens_art_4 lid 5 WWB@
per maand.

Krijgt @hij/zij@ meer inkomen dan dit bedrag? Dan telt @hij/zij@ wel mee voor de

gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de bijstand.

Wij houden daarbij rekening met het bedrag voor levensonderhoud van de Wet
studiefinanciering 2000 van @bedrag_levensonderhoud_WSF_thuiswonend@ per
maand.

RW 05 — één kind met tegemoetkoming WTOS en laag inkomen\inkomensgrens
schoolgaand kind: art. 4 lid 2 WWB./

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande. De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind op

@datum@ 18 jaar is geworden. @Hij/Zij@ wordt voor de bijstand niet langer als gezinslid

aangemerkt. Dat is omdat @hij/zij@:

- onderwijs volgt en in aanmerking komt voor een tegemoetkoming scholieren van DUO,
en

- eeninkomen heeft dat lager is dan @bedrag_inkomensgrens_art_4_lid_5 WWB@
per maand.

Krijgt @hij/zij@ meer inkomen dan dit bedrag? Dan telt @hij/zij@ wel mee voor de

gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de bijstand.

RW 07 — verzorgingsbehoeftige ouder of kind\ verzorgingsbehoeftige ouder of kind: art. 4 lid
5 WwB/
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U krijgt een uitkering voor een alleenstaande. De reden hiervoor is dat uw (jongste) kind op
@datum@ 18 jaar is geworden. @Hij/Zij@ wordt op uw verzoek voor de bijstand niet langer
als gezinslid aangemerkt. De reden daarvoor is dat @u/hij/zij@:

- een AWBZ-indicatie heeft voor intensieve zorg van tenminste 10 uur per week;

- voor deze zorg geen Persoonsgebonden budget (PGB) krijgt;

- voor tenminste 10 uur per week geen professionele zorg krijgt, en

- aannemelijk heeft gemaakt dat @u/hij/zij@ voor minimaal 10 uur per week deze zorg

aan @u/hem/haar@ verleent.

RW 08

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande. De reden hiervoor is dat u vanaf @datum@
niet meer voor een kind zorgt dat jonger is dan 18 jaar en voor wie u kinderbijslag kunt
krijgen.

van alleenstaande (ouder) naar gezin

RW 09

U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat u op @datum@
@bent_getrouwd/als_partners_bhent_geregistreerd@. U heeft samen niet genoeg geld
om van te leven.

RW 10
U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat u vanaf @datum @
samenwoont. U heeft samen niet genoeg geld om van te leven.

gezamenlijke huishouding

RW 11

U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat u vanaf
@begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont als uw ex-partner. Dat betekent dat
u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die
getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen niet genoeg geld om van te leven.

RW 12

U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat u vanaf
@begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont als de @vader/moeder@ van uw
kind(eren). Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels
hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen niet genoeg
geld om van te leven.

RW 13

U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat u vanaf
@begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont als de
@man_die_uw_kind(eren)_erkend_heeft/de_vrouw_van_wie_u_het_kind/de_kinderen_
erkend_heeft@. Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels
hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen niet genoeg
geld om van te leven.

RW 14
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U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat u vanaf
@begindatum_samenwoning@ in hetzelfde huis woont als de persoon met wie u een
samenlevingscontract heeft. Dat betekent dat u een 'gezamenlijke huishouding' heeft. Dan
Zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd zijn of samenwonen. U heeft samen
niet genoeg geld om van te leven.

RW 15

U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat u vanaf
@begindatum_samenwoning@ volgens @registratie_in/bij_instantie@ een
'‘gezamenlijke huishouding' heeft. Dan zijn de regels hetzelfde als voor mensen die getrouwd
zijn of samenwonen. U heeft samen niet genoeg geld om van te leven.

RW 16
U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat @de_heer/mevrouw_nhaam@
weer in uw gezin is teruggekeerd. U heeft samen niet genoeg geld om van te leven.

RW 17

U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat uw partner,
@de_heer/mevrouw_naam@ ook bijstand kan ontvangen. @Hij/Zij@ heeft op @datum@
een schriftelijke verklaring van de vreemdelingenpolitie. U heeft samen niet genoeg geld om
van te leven.

RW 18

U krijgt een uitkering voor een gezin. De reden hiervoor is dat uw partner,
@de_heer/mevrouw_naam@ ook bijstand kan ontvangen. @Hij/Zij@ heeft namelijk op
@datum@ een verblijfsvergunning gekregen (Vreemdelingenwet 2000). U heeft samen niet
genoeg geld om van te leven.

RW 19

U krijgt een uitkering voor gehuwden. De reden hiervoor is dat uw partner,
@de_heer/mevrouw_naam@ ook een uitkering kan ontvangen. @Hij/Zij@ zit sinds
@datum@ niet meer in de gevangenis. U heeft samen niet genoeg geld om van te leven.

uitsluitingsgronden partner

RW 20

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat uw
partner, @de_heer/mevrouw_naam@ geen recht meer heeft op bijstand. @Hij/Zij@ heeft
sinds @datum@ geen geldige verblijfsvergunning meer (Vreemdelingenwet 2000).

RW 20g

@De_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht meer op bijstand. @Hij/Zij@ heeft sinds
@datum@ geen geldige verblijfsvergunning meer (Vreemdelingenwet 2000). U blijft de
gezinsnorm ontvangen, omdat het gezin nu bestaat uit de hierboven vermelde meerderjarige
gezinsleden.

RW 21

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden daarvoor is dat uw
partner, @de_heer/mevrouw_naam@ geen recht meer heeft op een uitkering. @Hij/Zij@
zit sinds @datum@ in de gevangenis. We hebben hierbij rekening gehouden met uw
omstandigheden, maar we hebben niets gevonden om voor u een uitzondering te maken.
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RW 21g

@De_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht meer op bijstand. @Hij/Zij@ zit namelijk
sinds @datum@ in de gevangenis. U blijft de gezinsnorm ontvangen, omdat het gezin nu
bestaat uit de hierboven vermelde meerderjarige gezinsleden.

RW 22

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat
@de_heer/mevrouw_naam@ geen recht meer heeft op een uitkering. @Hij/zij@ is per
@datum@ te lang in het buitenland @geweest@. Om recht op een bijstandsuitkering te
hebben, @mag_u/mogen_u_en_uw_partner/mag_uw_partner@
@maximaal_vier/dertien@ weken per kalenderjaar naar het buitenland.

RW 229

@De_heer/Mevrouw_naam@ heeft geen recht meer op bijstand. @Hij/zij@ is per
@datum@ te lang in het buitenland @geweest@. Om recht op een bijstandsuitkering te
hebben, @mag_u/mogen_u_en_uw_partner/mag_uw_partner@
@maximaal_vier/dertien@ weken per kalenderjaar naar het buitenland. U blijft de
gezinsnorm ontvangen, omdat het gezin nu bestaat uit de hierboven vermelde meerderjarige
gezinsleden.

RW 23 — studerende partner\uitsluiting bijstand bij studie < 27 jarigen: art 13 lid 2 sub ¢ WWB./
U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat uw
partner, @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@, sinds @datum@ studeert. @Hij/Zij@
kan bij die opleiding studiefinanciering krijgen (WSF 2000).

We hebben hierbij rekening gehouden met uw omstandigheden, maar we hebben niets
gevonden om voor u een uitzondering te maken.

€én partner in inrichting

RW 25

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat uw
partner, @de_heer/mevrouw_naam@ sinds @datum@ in een instelling woont. @Hij/Zij@
krijgt een uitkering voor een alleenstaande in een instelling.

RW 26\uitsluitingsgrond jongere in inrichting: art. 13 lid 2 sub a WWB./

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat uw
partner, @de_heer/mevrouw_naam@ sinds @datum@ in een instelling woont. @Hij/Zij@
heeft geen recht op uitkering omdat @hij/zij@ 18, 19 of 20 jaar is..

van gehuwd naar alleenstaande (ouder)

RW 25
U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat uw
@echtgenoot/geregistreerd_partner/meerderjarig_kind@ niet langer bij u woont.

RW 26
U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat u niet
langer bij uw @echtgenoot/geregistreerd_partner/meerderjarig_kind@ woont.
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RW 27

U krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@. De reden hiervoor is dat uw
@meerderjarig_kind/meerderjarige_kinderen@ niet langer tot het gezin
@behoort/behoren@.

@UG@
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Maatregelen

Clausulesoort: SA

Verlagingenclausules WWB

Omvang verlaging

SA 01 verlaging
Vanaf @ingangsdatum_verlaging@ verlagen we uw bijstandsuitkering met
@percentage_verlaging@%. Dit is een bedrag van € @bedrag_verlaging@ per maand.

SA 02 Weigering volledige uitkering
U krijgt vanaf @ingangsdatum_weigering@ geen uitkering meer.

Duur verlaging

SA 03 Tijdelijke verlaging
De verlaging duurt tot @einddatum_verlaging@.

SA 04 Tijdelijke verlaging met optie herziening binnen 3 maanden
De verlaging duurt tot @einddatum_verlaging@. Maar we kunnen de verlaging binnen drie
maanden veranderen, als we daarvoor goede redenen hebben.

SA 05 Blijvende verlaging
De verlaging is blijvend. Maar we kunnen de verlaging binnen drie maanden veranderen, als
we daarvoor goede redenen hebben.

SA 06 Tijdelijke weigering volledige uitkering
U krijgt tot @einddatum_tijdelijke_volledige_weigering@ geen uitkering.

SA 07 Tijdelijke weigering volledige uitkering met optie herziening binnen 3 maanden
U krijgt tot @einddatum_tijdelijke_volledige_weigering@ geen uitkering. Maar we kunnen
deze maatregel binnen drie maanden veranderen, als we daarvoor goede redenen hebben.

SA 08 Blijvende weigering volledige uitkering
U krijgt blijvend geen uitkering meer. Maar we kunnen deze maatregel binnen drie maanden
veranderen, als we daarvoor goede redenen hebben.

Waarom verlaging lopende uitkering WWB

SA 09 Inschrijving

Dat komt omdat @u/u_en_uw_partner/uw_partner/u_en_de_heer/mevrouw_naam@
@uw/zijn/haar/hun@ inschrijving bij UWV WERKbedrijf niet of niet op tijd
@heeft/hebben@ verlengd.
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SA 10 Informatie

U heeft @allebei/allemaal@ ‘inlichtingenplicht’. Dat betekent dat u veranderingen in uw
gezin, het gezinsinkomen of -vermogen meteen aan ons moet doorgeven. U heeft een of
meer veranderingen niet of niet op tijd aan ons doorgegeven. @toelichting_niet_(tijdig)
doorgegeven_wijzigingen@.

SA 11 Werk zoeken

U bent @allebei/allemaal@ verplicht om naar betaald werk te zoeken.
@U_heeft/de_heer/mevrouw_naam_heeft/U_heeft_allebei@ volgens ons niet genoeg
geprobeerd om werk te vinden. @toelichting_onvoldoende_naar_werk_gezocht@.

SA 12 Niet (op tijd) op afspraak
@U_was/De_heer/Mevrouw_naam_was/U_was_allen@ niet of niet op tijd aanwezig op uw
afspraak op @afspraakdatum_en_tijd@ bij @naam/instantie@.

SA 13 Niet meewerken onderzoek

U bent @allebei/allemaal @verplicht om mee te werken aan onderzoeken naar de
mogelijkheden om weer aan het werk te gaan.
@U_heeft/De_heer/Mevrouw_naam_heeft/U_heeft_allemaal @ volgens ons niet of niet
genoeg meegewerkt aan zo'n onderzoek.
@toelichting_onvoldoende_medewerking_aan_onderzoek@

SA 14 Belemmering werk zoeken

U bent @allebei/allemaal @ verplicht om naar betaald werk te zoeken. U mag geen
onredelijke eisen stellen die de kans op werk kleiner maken. Maar
@u_stelt/de_heer/mevrouw_naam_stelt/u_stelt_allebei/allemaal @ wel eisen die volgens
ons de kans op werk verkleinen. @toelichting_arbeidsbelemmering@.

SA 15 Niet meewerken aan opleiding

@U_werkt/De_heer/Mevrouw_naam_werkt /U_werkt_allebei/allemaal@ niet of niet
genoeg mee aan een opleiding. Het gaat om @toelichting_opleiding@. Deze opleiding
heeft u volgens ons nodig om werk te vinden. U bent verplicht aan deze opleiding mee te
werken.

SA 16 Niet meewerken aan activiteiten

@U_werkt/De_heer/Mevrouw_naam_werkt /U_werkt_allebei/allemaal @ niet of niet
genoeg mee aan activiteiten om de kansen op werk te vergroten. U bent verplicht aan deze
activiteiten mee te werken. @toelichting_onvoldoende_medewerking@

SA 17 Werkweigering

U bent @allebei@ verplicht om naar algemeen geaccepteerd werk te zoeken. Als u werk
heeft gevonden, moet u het werk ook aannemen. Maar
@u_heeft/de_heer/mevrouw_naam_heeft/u_heeft_allebei/allemaal@ geweigerd om
algemeen geaccepteerd werk aan te nemen. Het gaat om de functie van @aard_functie@
bij @naam_werkgever@.

SA 18 Niet meewerken aan begeleiding
@U_heeft/De_heer/Mevrouw_naam_heeft/U_heeft_allebe/allemaali@ niet meegewerkt
aan de begeleiding door de persoon die wij daarvoor hebben aangewezen.

SA 19 Ernstig misdragen (kan niet als zelfstandige maatregel, moet dus samenlopen met
andere maatregel)
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Daarnaast
@heeft_u_zich/heeft_de_heer/mevrouw_naam_zich/heeft_u_zich_allebei/allemaal@ op
@datum_misdraging@ ernstig misdragen. @toelichting_misdraging@.

SA 20 Onvoldoende activiteiten tijdens zoekperiode jongeren
@U_heeft/De_heer/Mevrouw_naam_heeft/U_heeft_allebei/allemaal @ tijdens de
zoekperiode van vier weken niet genoeg gedaan om de kansen op werk te vergroten.
@U/Hij/Zij@ was verplicht om @u/zich@ tijdens deze zoekperiode in te schrijven bij
@aantal_inschijvingen@ uitzendbureaus en om @aantal_sollicitaties@ sollicitaties te
doen. @toelichting_onvoldoende_activiteiten@.

SA 21 Onvoldoende nakomen verplichtingen in plan van aanpak
@U_bent/De_heer/Mevrouw_naam_is/U_bent_allebei/allemaal@ verplicht om naar
algemeen geaccepteerd werk te zoeken. Als @u/hij/zij@ werk heeft gevonden, moet
@u/hij/zij@ het werk ook aannemen. In het plan van aanpak dat wij samen met
@u/hem/haar@ hebben opgesteld, staat op welke wijze @u/hij/zij@ naar werk moet
zoeken en welke andere verplichtingen @u/hij/zij@ daarbij heeft. @U_bent/Hij_is/Zij is@
die verplichtingen niet voldoende nagekomen.
@Toelichting_onvoldoende_nakomen_verplichtingen_plan_van_aanpak@ In het plan
van aanpak staan ook de gevolgen van het niet naleven van de verplichtingen die in dat plan
zijn opgenomen. @U/Hij/Zij@ krijgt daar nu mee te maken, want wij verlagen tijdelijk de
uitkering om deze redenen.

SA 22 Niet voldoende meewerken aan tegenprestatie

U bent verplicht een tegenprestatie te doen voor de bijstandsuitkering die u van ons
ontvangt. Wij hebben met u afgesproken wat u als tegenprestatie zou doen en bij welke
organisatie u de tegenprestatie zou leveren. @U_bent/De_heer/Mevrouw_naam_is/U_bent
_allebei@ ie verplichting niet of niet voldoende nagekomen.
@Toelichting_niet_nakomen_verplichting_tegenprestatie@.

SA 23 Intrekking ontheffing all. ouder met kind < 5 jaar wegens niet meewerken

Wij hebben de ontheffing om naar werk te zoeken ingetrokken, omdat uit uw houding en
gedragingen duidelijk bleek dat u niet wil meewerken aan de verplichtingen die u nog wel
had. In het plan van aanpak dat wij samen met u hebben opgesteld, staat welke
verplichtingen u nog wel had. Maar u wilt ook die verplichtingen niet nakomen.
@Toelichting_niet_nakomen_verplichtingen_plan_van_aanpak@. In het plan van
aanpak staan ook de gevolgen van het niet naleven van de verplichtingen die in dat plan zijn
opgenomen. U krijgt daar nu mee te maken, want wij verlagen tijdelijk de uitkering om deze
redenen.

SA 39 Ernstig misdragen (kan niet als zelfstandige maatregel, moet dus samenlopen met
andere maatregel)

Daarnaast @heeft_u_zich/heeft_de_heer/mevrouw_naam_zich/heeft_u_zich_allebei@
op @datum_misdraging@ ernstig misdragen. @toelichting_misdraging@.

Clausules waarom herziening maatregel

SA 40 Herziening maatregel, verbeterd gedrag
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@U_heeft/De_heer/Mevrouw_naam_heeft/U_heeft_allebei@ uw best gedaan en u aan
alle verplichtingen gehouden.

SA 41 Herziening maatregel, aanleiding voor lichtere maatregel
@U_heeft/De_heer/Mevrouw_naam_heeft/U_heeft_allebei@ meer uw best gedaan de
afgelopen tijd. Toch heeft u zich nog niet helemaal aan de verplichtingen gehouden. Het gaat
om het volgende. @SA@

SA 42 Herziening maatregel persoonlijke omstandigheden
Wij veranderen de_verlaging vanwege uw persoonlijke omstandigheden.
@toelichting_persoonlijke_omstandigheden@

Koppelclausule bij partners of meer gezinsleden en twee verschillende gedragingen

SA 43
Daar komt nog het volgende bij.

Clausules herziening maatregel

SA 44 Herziening_verlaging

Wij veranderen de_verlaging vanaf @ingangsdatum_verlaging@. Wij verlagen dan uw
uitkering met @percentage_verlaging@ procent. Dit is een bedrag van €
@bedrag_verlaging@. De_verlaging duurt tot @einddatum_verlaging@.
@We_kunnen_de_verlaging_weer_binnen_drie_maanden_veranderen,_als_we_daarv
oor_redenen_hebben.@

SA 45 Weigering volledige uitkering
U krijgt vanaf @ingangsdatum_weigering@ geen uitkering meer. We kunnen deze
beslissing binnen drie maanden veranderen, als we daarvoor redenen hebben.

SA 46 Stopzetting verlaging
Wij stoppen de verlaging vanaf @datum_stopzetting_verlaging@. U krijgt vanaf die datum
weer de volledige uitkering.

SA 47 Ongedaan maken weigering uitkering
Daarom krijgt vanaf @ingangsdatum_herstel_uitkering@ weer uitkering. We geven u dan
weer de volledige uitkering.

SA 48 Ongedaan maken weigering uitkering, maar wel verlaging

U krijgt vanaf @ingangsdatum_herstel_uitkering@ weer uitkering. Maar wij verlagen de
uitkering met @percentage_verlaging@ procent. Dit is een bedrag van €
@bedrag_verlaging@. De_verlaging duurt tot @einddatum_verlaging@.
@We_kunnen_de_verlaging_weer_binnen_drie_maanden_veranderen,_als_we_daarv
oor_redenen_hebben.@

Toelichtende clausules: verplicht

SA 49 Beperking percentage, persoonlijke omstandigheden
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We verlagen uw uitkering minder dan wij mogen doen. U blijft dus meer uitkering krijgen dan
waar u eigenlijk recht op heeft. Wij hebben namelijk rekening gehouden met uw persoonlijke
situatie. @reden:_variabel. @

SA 50 Beperking duur van de weigering, persoonlijke omstandigheden

We verlagen uw uitkering korter dan wij mogen doen. U krijgt dus al eerder weer een hogere
uitkering dan waar u eigenlijk recht op heeft. Wij hebben namelijk rekening gehouden met uw
persoonlijke situatie. @reden:_variabel.@

SA 51 Percentage weigering, niet volledig verwijtbare schuld

We verlagen uw uitkering minder dan wij mogen doen. U blijft dus meer uitkering krijgen dan
waar u eigenlijk recht op heeft. Wij vinden namelijk dat deze situatie niet helemaal uw schuld
is. @reden:_variabel.@

SA 52 Duur van de weigering, niet volledig verwijtbare schuld

We verlagen uw uitkering korter dan wij mogen doen. U krijgt dus al eerder weer een hogere
uitkering dan waar u eigenlijk recht op heeft. Wij vinden namelijk dat deze situatie niet
helemaal uw schuld is. @reden:_variabel.@

Clausule waarom blijvende (gedeeltelijke) weigering

SA 53 Werkweigering

U bent @allebei@ verplicht om naar algemeen geaccepteerd werk te zoeken. Als u werk
heeft gevonden, moet u het werk ook aannemen. Maar
@u_heeft/u,_de_heer/mevrouw_naam_heeft/u_heeft_allebei@ geweigerd om algemeen
geaccepteerd werk aan te nemen. Het gaat om de functie van @aard_functie@ bij
@naam_werkgever@. U had daarmee bruto @brutoloon@ kunnen verdienen. Wij verlagen
de uitkering @IOAW/IOAZ@ blijvend met dit bedrag.

SA 54 Ontslag door eigen schuld

@U_heeft/u, de_heer/mevrouw_naam_heeft/u_heeft_allebei@ ontslag gekregen wegens
‘dringende redenen’. Dat ontslag is uw eigen schuld. U verdiende met dat werk bruto
@brutoloon@. Wij verlagen de uitkering @IOAW/IOAZ@ blijvend met dit bedrag.

Clausule waarom langere verlaging (recidive)

SA 55 Recidive, langere duur

De verlaging van de uitkering duurt langer dan de vorige keer dat wij uw uitkering hebben
verlaagd. Dat komt omdat u zich binnen twaalf maanden na de vorige keer opnieuw niet aan
de verplichtingen heeft gehouden. Wij verdubbelen dan de duur van de verlaging.

Toelichtende clausules: verplicht

SA 60 Beperking percentage, persoonlijke omstandigheden

We verlagen uw uitkering minder dan wij mogen doen. U blijft dus meer uitkering krijgen dan
waar u eigenlijk recht op heeft. Wij hebben namelijk rekening gehouden met uw persoonlijke
situatie. @reden:_vrije_tekst.@

SA 61 Beperking duur van de weigering, persoonlijke omstandigheden
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We verlagen uw uitkering korter dan wij mogen doen. U krijgt dus al eerder weer een hogere
uitkering dan waar u eigenlijk recht op heeft. Wij hebben namelijk rekening gehouden met uw
persoonlijke situatie. @reden:_vrije_tekst.@

SA 62 Percentage weigering, niet volledig verwijtbare schuld

We verlagen uw uitkering minder dan wij mogen doen. U blijft dus meer uitkering krijgen dan
waar u eigenlijk recht op heeft. Wij vinden namelijk dat deze situatie niet helemaal uw schuld
is. @reden:_vrije_tekst.@

SA 63 Duur van de weigering, niet volledig verwijtbare schuld

We verlagen uw uitkering korter dan wij mogen doen. U krijgt dus al eerder weer een hogere
uitkering dan waar u eigenlijk recht op heeft. Wij vinden namelijk dat deze situatie niet
helemaal uw schuld is. @reden:_vrije_tekst.@

Maatregelen Bbz

SA 65 Verwijtbare bedrijfsbeéindiging

U vroeg de bijstand aan als beéindigende zelfstandige. U heeft de bijstand nodig in de tijd
dat u bezig bent met het beéindigen van uw bedrijf of zelfstandig beroep. Wij hebben
onderzocht waarom u met uw bedrijf of zelfstandig beroep moet stoppen. Wij vinden dat u
mede schuld heeft aan de ontstane situatie. Daarom verlagen wij de bijstand
@tijdelijk/blijvend@. @Toelichting_verwijtbaarheid @.

SA 66 Bijstandsbehoefte door tekortschietend besef van verantwoordelijkheid

U vroeg de bijstand aan omdat u met uw bedrijf of zelfstandig beroep te weinig verdient. Wij
hebben onderzocht wat daarvan de reden is. Wij vinden dat u mede schuld heeft aan de
ontstane situatie. Daarom verlagen wij de bijstand @ tijdelijk/blijvend @.
@Toelichting_verwijtbaarheid @.

SA 67 Voortgezette bijstandsbehoefte door tekortschietend besef van
verantwoordelijkheid

U vroeg verlenging van de periode van bijstand aan omdat u met uw bedrijf of zelfstandig
beroep nog te weinig verdient. Wij hebben onderzocht wat daarvan de reden is. Wij vinden
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Tijdstip aanvraag

Clausulesoort: TA

TA 01 Ingangsdatum = meldingsdatum
Dit is de datum waarop u zich bij UWV WERKDbedrijf heeft gemeld voor de aanvraag van een
bijstandsuitkering.

TA 02 ingangsdatum = datum indienen aanvraag

Dit is de datum waarop u uw aanvraag voor een bijstandsuitkering heeft ingediend. Het is
niet de datum waarop u zich bij UWV WERKDbedrijf heeft gemeld voor een aanvraag. Wij
hebben voor deze latere datum gekozen omdat u het aanvraagformulier niet zo snel mogelijk
heeft ingediend. U had dat wel kunnen doen. Wij mogen dan de bijstand laten ingaan op het
moment dat de aanvraag is ingediend.

TA 03 ingangsdatum = datum ontstaan recht

Dit is de datum waarop aan alle voorwaarden voor de uitkering voldeed. Het is niet de datum
waarop u zich bij UWV WERKDbedrijf heeft gemeld voor een aanvraag. Wij hebben voor deze
latere datum gekozen, omdat u op het moment van de melding nog geen recht had op een
uitkering.

IOAW

TA 10 Ingangsdatum = meldingsdatum
Dit is de datum waarop u zich bij UWV WERKDbedrijf heeft gemeld voor de aanvraag van een
IOAW-uitkering.

TA 11 ingangsdatum = datum indienen aanvraag

Dit is de datum waarop u uw aanvraag voor een IOAW-uitkering heeft ingediend. Het is niet
de datum waarop u zich bij UWV WERKDbedrijf heeft gemeld voor een aanvraag. Wij hebben
voor deze latere datum gekozen omdat u het aanvraagformulier niet zo snel mogelijk heeft
ingediend. U had dat wel kunnen doen. Wij mogen dan de IOAW-uitkering laten ingaan op
het moment dat de aanvraag is ingediend.

TA 12 ingangsdatum = datum afloop WW of WGA

Dit is de datum waarop uw uitkering @WW/WGA@ afliep. Het is niet de datum waarop u
zich bij UWV WERKbedrijf heeft gemeld voor een aanvraag of de aanvraagdatum. Dat komt
omdat u tot de toekeninningsdatum IOAW voldoende inkomsten had om van te leven. Uw
bruto inkomsten waren namelijk tot dat tijdstip @gelijk_aan/hoger_dan@ de
uitkeringsgrondslag IOAW.

TA 13 ingangsdatum = datum inkomstendaling

Dit is de datum waarop de inkomsten van u @allebei@ is verlaagd tot onder de hoogte van
de IOAW-uitkeringsgrondslag. Uw uitkering @ WW/WGA@ was al eerder gestopt, maar uw
inkomsten waren tot de datum van toekenning IOAW @gelijk_aan/hoger_dan@ de
uitkeringsgrondslag IOAW.
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I0OAZ

TA 14 ingangsdatum = datum bedrijfsbeéindiging
Dit is de datum waarop u met uw bedrijf of zelfstandig beroep bent gestopt. De IOAZ kan niet
eerder worden toegekend.

TA 15 ingangsdatum = datum inkomstendaling

Dit is de datum waarop de inkomsten van u @allebei@ is verlaagd tot onder de hoogte van
de IOAZ-uitkeringsgrondslag. U was al eerder gestopt met uw bedrijf of zelfstandig beroep,
maar uw inkomsten waren tot de datum van toekenning IOAZ @gelijk_aan/hoger_dan@ de
uitkeringsgrondslag IOAZ.

Tijdstip aanvang Bbz

TA 20 Ingangsdatum = meldingsdatum
Dit is vanaf de dag waarop u zich bij ons heeft gemeld om een Bbz-aanvraag in te dienen.

TA 21 Ingangsdatum = aanvraagdatum
Dit is vanaf de dag waarop u bij ons de uitkering heeft aangevraagd.

TA 22 Ingangsdatum is later dan aanvraagdatum (startdatum bedrijf)

De ingangsdatum van de uitkering is later dan de aanvraagdatum. De reden hiervoor is dat u
op @ingangsdatum_uitkering@ bent gestart met uw @bedrijf/zelfstandig_beroep@. Wij
kunnen u pas een uitkering Bbz geven vanaf die datum.

TA 23 Latere ingangsdatum door voldoende eigen inkomen
De ingangsdatum van de uitkering is later dan de aanvraagdatum. De reden hiervoor is dat
@u/de_heer/mevrouw_naam@ tot die dag genoeg inkomsten had om van te leven.

TA 24 Latere ingangsdatum door andere oorzaak
De ingangsdatum van de uitkering is later dan de aanvraagdatum. De reden hiervoor is dat
@toelichting_latere_ingangsdatum@.
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Terugbetaling van de vordering

Clausulesoort: TB

Verrekening

TB 02 Verrekenen met WWB-uitkering

Wij hebben berekend dat u € @bedrag_aflossingen@ per maand kunt afbetalen. Wij
trekken dit bedrag meteen van uw uitkering af.

Verandert er iets in uw persoonlijke of financiéle situatie? Dan veranderen wij soms het
bedrag dat u moet afbetalen. Dat doen wij bijvoorbeeld als de bijstandsnorm hoger of lager
wordt. U kunt dan namelijk meer of minder afbetalen.

TB 03 Verrekenen met WWB-uitkering andere gemeente

Wij hebben berekend dat u € @bedrag_aflossingen@ per maand kunt afbetalen. Wij
vragen de gemeente @gemeentenaam@ om dit bedrag van uw uitkering af te trekken en
aan ons te betalen.

Verandert er iets in uw persoonlijke of financiéle situatie? Dan veranderen wij soms het
bedrag dat u moet afbetalen. Dat doen wij bijvoorbeeld als de bijstandsnorm hoger of lager
wordt. U kunt dan namelijk meer of minder afbetalen.

TB 04 Verrekenen met UWV of SVB.

Wij hebben berekend dat u € @bedrag_aflossingen@ per maand kunt afbetalen. Wij
vragen @naam_uitvoeringsinstelling@ om dit bedrag van uw uitkering op grond van de
@Werkloosheidswet/Ziektewet/Wet_arbeidsongeschiktheidsvoorziening_Jonggehandi
capten/Wet_werk_en_inkomen_naar_arbeidsvermogen/Wet_arbeidsongeschiktheidsv
oorziening_militairen/Wet_arbeid_en_Zorg/Algemene_nabestaandenwet@
@en_Toeslagenwet@ af te trekken en aan ons te betalen. Verandert er iets in uw
persoonlijke of financiéle situatie? Dan veranderen wij soms het bedrag dat u moet
afbetalen. Dat doen wij bijvoorbeeld als de bijstandsnorm hoger of lager wordt. U kunt dan
namelijk meer of minder afbetalen.

TB 05 Vakantiegeld
Uw vakantiegeld mogen wij gebruiken om uw schuld af te betalen. U krijgt dus geen of
minder vakantiegeld zolang u nog een schuld aan ons heeft.

TB 06 Vakantiegeld
U heeft € @gereserveerd_bedrag_vt@ aan vakantiegeld van ons tegoed. Maar wij
gebruiken dit bedrag om uw schuld af te lossen. U krijgt dit bedrag dus niet zelf.

TB 07 Vakantiegeld plus betaling per acceptgiro

U heeft € @gereserveerd_bedrag_vt@ aan vakantiegeld van ons tegoed. Maar wij
gebruiken dit bedrag om uw schuld af te lossen. U krijgt dit bedrag dus niet zelf.

Dit vakantiegeld is niet genoeg om uw hele schuld af te betalen. Er blijft dus nog een bedrag
van uw schuld over. Wij sturen u nog een acceptgirokaart waarmee u de rest kunt betalen.

TB 08 Vakantiegeld plus betaling per maandelijkse acceptgiro
U heeft € @gereserveerd_bedrag_vt@ aan vakantiegeld van ons tegoed. Maar wij
gebruiken dit bedrag om uw schuld af te lossen. U krijgt dit bedrag dus niet zelf.
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Dit geld is niet genoeg om uw hele schuld af te betalen. Er blijft dus nog een bedrag van uw
schuld over. Wilt u dit bedrag in termijnen van € @bedrag_aflossingen@ terugbetalen?
Hiervoor ontvangt u elke maand een acceptgirokaart.

TB 09 Vakantiegeld plus restschuld overmaken

U heeft € @gereserveerd_bedrag vt@ aan vakantiegeld van ons tegoed. Maar wij
gebruiken dit bedrag om uw schuld af te lossen. U krijgt dit bedrag dus niet zelf.

Dit geld is niet genoeg om uw hele schuld af te betalen. Er blijft dus nog een bedrag van uw
schuld over. Het gaat om € @bedrag_restschuld@. Wilt u dit bedrag overmaken naar
bankrekening @bankrekeningnummer@ op naam van de gemeente
@naam_gemeente@? Zet daarbij @kenmerk/vermelding@. Wilt u voor
@uiterste_betaaldatum@ betalen? Als u niet op tijd betaalt kan de schuld hoger worden.

TB 10 Vakantiegeld plus restschuld in termijnen betalen

U heeft € @gereserveerd_bedrag_vt@ aan vakantiegeld van ons tegoed. Maar wij
gebruiken dit bedrag om uw schuld af te lossen. U krijgt dit bedrag dus niet zelf.

Dit geld is niet genoeg om uw hele schuld af te betalen. Er blijft dus nog een bedrag van uw
schuld over. Het gaat om € @bedrag_restschuld@. Dit bedrag kunt u in maandelijkse
termijnen van € @bedrag_aflossingen@ overmaken naar bankrekening
@bankrekeningnummer@ op naam van de gemeente @naam_gemeente@. Zet daarbij
@kenmerk/vermelding@. Wilt u de bedragen elke maand voor de
@uiterste_betaaldatum@ betalen? Als u niet op tijd betaalt kan de schuld hoger worden.

Acceptgirokaarten/overmaking

TB 11 Betaling

Binnenkort ontvangt u van ons een acceptgirokaart. U kunt uw schuld hiermee betalen. Zorgt
u ervoor dat u dat voor @uiterste_betaaldatum@ doet? Dat is binnen

@aantal_weken, meer_dan_zes@ weken na verzending van deze brief. Als u niet op tijd
betaalt kan de schuld hoger worden.

TB 12 Betaling

U kunt uw schuld in @aantal@ maandelijkse termijnen van € @bedrag_aflossingen@
terugbetalen. Hiervoor ontvangt u elke maand een acceptgirokaart van ons. Wilt u de bedragen
elke maand voor de @uiterste_betaaldatum@ betalen? Als u niet op tijd betaalt kan de schuld
hoger worden.

TB 13 Betaling binnen 6 weken (Awb)

Wilt u dit bedrag overmaken naar bankrekening @bankrekeningnummer@ bij de
@naam_bank@ op naam van de gemeente @naam_gemeente@? Zet daarbij
@kenmerk/vermelding@. Wilt u voor @uiterste_betaaldatum@ betalen? Dat is binnen
zes weken na verzending van deze brief. Als u niet op tijd betaalt kan de schuld hoger
worden.

TB 14 Betaling na 6 weken (Awb)

Wilt u dit bedrag overmaken naar bankrekening @bankrekeningnummer@ bij de
@naam_bank@ op naam van de gemeente @naam_gemeente@? Zet daarbij
@kenmerk/vermelding@. Wilt u voor @uiterste_betaaldatum_meer_dan_zes_weken@
betalen? Dat is binnen @aantal_weken,_meer_dan_zes@ weken na verzending van deze
brief. Als u niet op tijd betaalt kan de schuld hoger worden.
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TB 15 Betaling

Dit bedrag kunt u in maandelijkse termijnen van € @bedrag_aflossingen@ overmaken naar
bankrekening @bankrekeningnummer@ op naam van @gemeentenaam@. Zet daarbij
@kenmerk/vermelding@. Wilt u de bedragen elke maand voor de
@uiterste_betaaldatum@ betalen? Als u niet op tijd betaalt kan de schuld hoger worden.

Nadere afspraken

TB 16 Betaling
U krijgt nog een brief van ons over uw schuld. Daarin staat ook hoe u die moet terugbetalen.

TB 17 Betaling
U krijgt nog een brief van ons waarin staat hoe u uw schuld moet terugbetalen.

TB 18 Betaling
U betaalt nu al een oudere schuld af. Die lost u eerst af. Daarna begint u met het aflossen
van deze schuld.
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Tegenprestatie

Clausulesoort: TP

TP 01 — melding dat tegenprestatie wordt geéist
ledereen die bijstand van ons krijgt moet — als dat kan - iets terug doen voor de samenleving.
Dat noemen wij een tegenprestatie. Ook van u wordt een tegenprestatie verwacht.

Wat is een tegenprestatie?
De tegenprestatie:
¢ moet maatschappelijk nuttig zijn, dat betekent dat het nuttig moet zijn voor de
samenleving;
¢ moet onbetaald en additioneel werk zijn, additioneel betekent dat het aanvullend
moet zijn op betaald werk;
is meestal maar voor een paar uur per week of maand;
is tijdelijk;
hoeft ook niet voor u de kansen op werk te vergroten;
bestaat uit taken die u aan kan.

In de tijd dat u een tegenprestatie doet, moet u blijven solliciteren en naar werk zoeken.
Heeft u al een bijbaan? Dan moet u daarnaast toch een tegenprestatie doen.

Wat vragen wij van u?

Wij willen u een tegenprestatie opleggen. Wij willen daarover met u een gesprek over
@een/twee/drielvier/vijfizes@ weken. Wij sturen u hiervoor nog een uitnodiging voor een
gesprek. In dat gesprek gaan wij de tegenprestatie met u afspreken en invullen.

Weet u al een goede tegenprestatie en wilt u eerder daarmee beginnen? Laat ons dat weten.
Dan zullen we het gesprek vervroegen.

TP 02 — geen tegenprestatie door zorgtaken voor hulpbehoevend familielid

ledereen die bijstand krijgt en dat kan, moet iets terug doen voor de samenleving. Dat
noemen wij een tegenprestatie.

Maar u kan dat niet omdat u zorgtaken heeft voor een
@zieke/ziek_familielid/ziek_gezinslid@. Die taken maken het onmogelijk om daarnaast
nog iets te doen. U hoeft dus geen tegenprestatie te doen. Als u met deze zorgtaken stopt of
daarvoor minder uren gaat inzetten, moet u wel een tegensprestatie doen. Wij zullen dan
daarover contact met u opnemen.

TP 03 — geen tegenprestatie door zorgtaken van de alleenstaande ouder voor
inwonende kinderen < 12 jaar

ledereen die bijstand krijgt en dat kan, moet iets terug doen voor de samenleving. Dat
noemen wij een tegenprestatie.

Maar u kunt dat in uw geval niet omdat u zorgtaken heeft voor uw minderjarige kinderen
onder de 12 jaar. Die zorgtaken maken het onmogelijk om daarnaast nog een tegenprestatie
te doen. U hoeft dus geen tegenprestatie te doen. Verandert de situatie, bijvoorbeeld omdat
uw jongste kind 12 jaar wordt? Dan moet u wel een tegensprestatie doen. Wij zullen dan
daarover contact met u opnemen.
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Uitzondering of uitsluiting gezinslid

Clausulesoort: UG

Uitsluiting partner, geen andere gezinsleden

UG 01

Waarom heeft uw partner geen recht op bijstand?

Uw partner @de_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht op bijstand. @Hij/Zij@ heeft
namelijk geen geldige verblijfsvergunning (Vreemdelingenwet 2000). We beschouwen u
daarom als alleenstaande @ouder@.

UG 02

Waarom heeft uw partner geen recht op bijstand?

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht op bijstand, omdat @hij/zij@
een gevangenisstraf uitzit. We beschouwen u daarom als alleenstaande @ouder@.

UG 03

Waarom heeft uw partner geen recht op bijstand?

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht meer op bijstand, omdat
@hij/zij@ langer dan toegestaan naar het buitenland @gaat/is geweest@. We
beschouwen u daarom als een alleenstaande @ouder@. We hebben hierbij rekening
gehouden met uw omstandigheden, maar we hebben niets gevonden om voor u een
uitzondering te maken.

Uitzondering gezinsleden

UG 04

Wie heeft geen recht op deze bijstand?

Het gezinslid @de_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht op bijstand. @Hij/Zij@ heeft
namelijk geen geldige verblijfsvergunning (Vreemdelingenwet 2000).

UG 05

Wie heeft geen recht op deze bijstand?

Het gezinslid, @de_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht op bijstand, omdat @hij/zij@
een gevangenisstraf uitzit.

UG 06

Waarom heeft uw partner geen recht op bijstand?

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@ heeft geen recht meer op bijstand, omdat
@hij/zij@ langer dan toegestaan in het buitenland verbilijft.

UG 07 — één kind met WSF en laag inkomen

Uw meerderjarig kind @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ telt niet mee voor de

gezinsbijstand. Dat is omdat @hij/zij@:

- studeert en studiefinanciering krijgt of kan krijgen, en

- eeninkomen heeft dat lager is dan @bedrag_inkomensgrens_art_4 _lid_5 WWB@
per maand.

Krijgt @hij/zij@ meer inkomen dan dit bedrag? Dan telt @hij/zij@ wel mee voor de

gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de bijstand.
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Wij houden daarbij rekening met het bedrag voor levensonderhoud van de Wet
studiefinanciering 2000 van @bedrag_levensonderhoud_WSF_thuiswonend@ per
maand.

UG 08 — meer kinderen met WSF en laag inkomen

Uw meerderjarig kinderen @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ en

@de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ tellen niet mee voor de gezinsbijstand. Dat is

omdat zij:

- studeren en studiefinanciering krijgen of kunnen krijgen, en

- ieder voor zich een inkomen hebben dat lager is dan
@bedrag_inkomensgrens_art_4 lid_ 5 WWB@ per maand.

Stijgt het inkomen boven dit bedrag? Dan telt de studerende met dit hogere inkomen wel

mee voor de gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de

bijstand.

Wij houden daarbij rekening met het bedrag voor levensonderhoud van de Wet
studiefinanciering 2000 van @bedrag_levensonderhoud_ WSF_thuiswonend@ per
maand.

UG 09 — één kind met tegemoetkoming WTOS en laag inkomen

Uw meerderjarig kind @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ telt niet mee voor de

gezinsbijstand. Dat is omdat @hij/zij@:

- onderwijs volgt en in aanmerking komt voor een tegemoetkoming scholieren van DUO,
en

- een inkomen heeft dat lager is dan @bedrag_inkomensgrens_art_4 lid 5 WWB@
per maand.

Krijgt @hij/zij@ meer inkomen dan dit bedrag? Dan telt @hij/zij@ wel mee voor de

gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de bijstand.

UG 10 — meer kinderen met WTOS en laag inkomen

Uw meerderjarig kinderen @de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ en

@de_heer/mevrouw_naam_geb.datum@ tellen niet mee voor de gezinsbijstand. Dat is

omdat zij:

- onderwijs volgen en in aanmerking komen voor een tegemoetkoming scholieren van
DUO, en

- ieder voor zich een inkomen hebben dat lager is dan
@bedrag_inkomensgrens_art_4_lid_5 WWB@ per maand.

Stijgt het inkomen boven dit bedrag? Dan telt de scholier met dit hogere inkomen wel mee

voor de gezinsbijstand. Wij trekken dan het meerinkomen boven dit bedrag af van de

bijstand.

UG 11 —verzorgingsbehoeftige ouder of kind
@De_heer/Mevrouw_naam_geb.datum@ valt op uw verzoek niet onder de gezinsbijstand.
De reden daarvoor is dat @hij/zij@:

- een AWBZ-indicatie heeft voor intensieve zorg van tenminste 10 uur per week;

- voor deze zorg geen Persoonsgebonden budget (PGB) krijgt;

- voor tenminste 10 uur per week geen professionele zorg krijgt, en

- aannemelijk heeft gemaakt dat een of meer inwonende kinderen en/of inwonende

ouders voor minimaal 10 uur per week deze zorg aan @hem/haar@ verlenen. De
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zorg wordt gegeven door @zijn/haar@ @kind/ouder@, @naam_zorgverlener@.
@en_ @zijn/haar@ @kind/ouder@, @naam_zorgverlener@@.

UG 13 —voormalig pleegkind
@De_heer/Mevrouw_naam_geb.datum@ valt niet onder de gezinsbijstand. De reden
daarvoor is dat @hij/zij@ een pleegkind van u was toen @hij/zij@ nog minderjarig was.

UG 14 — u bent voormalig pleegkind

U valt als voormalig pleegkind niet onder de gezinsbijstand. De reden daarvoor is dat u nog
woont in het gezin dat uw pleeggezin was in de tijd dat u nog minderjarig was.
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Verplichtingen arbeidsinschakeling Bbz

Clausulesoort: VA

VA 01 Arbeidsverplichtingen

Het is de bedoeling dat u zo snel mogelijk weer zelf voldoende inkomen krijgt. Maar u kunt

meer dan zes maanden uw bedrijf of zelfstandig beroep niet uitoefenen. Daarom verwachten

wij het volgende van u:

1. U probeert betaald werk te vinden. Hiervoor moet u:

kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;

in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;

@zich_inschrijven_bij_@aantal@_uitzendbureaus; @

reageren op vacatures;

op het inlichtingenformulier vermelden wat u doet om werk te vinden.

2. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij
sollicitaties.

3. U werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw mogelijkheden zijn
om aan het werk te gaan.

4. U helpt ons om een @trajectplan/plan_van_aanpak@ te maken. Zo verbeteren we
samen uw kansen en mogelijkheden op werk.

5. U neemt aangeboden werk aan.

Wilt u van uw sollicitaties brieven bewaren en deze meenemen wanneer wij daarom vragen?

Wij kunnen u ook vragen nog andere bewijsstukken in te leveren.

Wat gebeurt er als u deze verplichtingen niet nakomt? Wij kunnen uw uitkering dan tijdelijk
verlagen. Dat is ook het geval als u andere verplichtingen van de WWB en het Bbz niet of
niet voldoende nakomt.

VA 02 Arbeidsverplichtingen partner
Het is de bedoeling dat ook uw partner @de_heer/mevrouw_naam@ zo snel mogelijk weer
voldoende inkomen krijgt. Uw partner werkt @niet/enkele_uren@. Daarom verwachten wij
het volgende van uw partner:
1. @Hij/zij@ probeert betaald werk te vinden. Hiervoor moet @hij/zij@:
o kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures;
¢ in de vacaturebank van UWV Werkbedrijf kijken;
e @zich_inschrijven_bij _@aantal@_uitzendbureaus; @
e reageren op vacatures;
e 0p het inlichtingenformulier vermelden wat @hij/zij@ doet om werk te vinden.
2. @Hij/zij@ doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en @hij/zij@ doet
@zijn/haar@ best bij sollicitaties.
3. @Hij/zij@ werkt mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat
@zijn/haar@ mogelijkheden zijn om aan het werk te gaan.
4. @Hij/zij@ helpt ons om een @trajectplan/plan_van_aanpak@ te maken. Zo verbeteren
we samen @zijn/haar@ kansen en mogelijkheden op werk.
5. @Hij/zij@ neemt aangeboden werk aan.
Wij vragen uw partner om bewijsstukken van de sollicitaties te bewaren en deze mee te
nemen wanneer wij daarom vragen. Wij kunnen u beiden ook vragen nog andere
bewijsstukken in te leveren.
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Wat gebeurt er als uw partner deze verplichtingen niet nakomt? Wij kunnen uw uitkering dan
tijdelijk verlagen. Dat is ook het geval als u of uw partner andere verplichtingen van de WWB
en het Bbz niet of niet voldoende nakomt.

Pagina 143 van 156

Wet werk en bijstand WWB Stimulansz november 2011



Uitsluitingsgronden partner/broer/zus

Clausulesoort: UP

IOAW

UP 20 Beiden actief recht op IOAW

Volgens de wet bent u allebei werkloze werknemer. U heeft dus allebei zelf recht op deze
uitkering opgebouwd. Dit heeft geen gevolgen voor de hoogte van de uitkering. Maar als één
van u het recht op IOAW verliest, dan stellen wij de IOAW-uitkering vast voor de andere
partner.

UP 21 Partner ook zelfstandig recht op IOAW, maar uitgesloten — uitsluiting recht: art.
6 IOAW

Waarom heeft uw partner geen recht op uitkering?

Volgens de wet bent u allebei werkloze werknemer. U heeft dus allebei zelf recht op deze
uitkering opgebouwd. Maar uw partner @de_heer/mevrouw_naam@ heeft nu geen recht
op uitkering. @Hij/Zij@ heeft namelijk geen geldige verblijfsvergunning (Vreemdelingenwet
2000) meer. We beschouwen u daarom als alleenstaande @ouder@.

UP 22 Partner ook zelfstandig recht op IOAW, maar uitgesloten — uitsluiting recht: art.
6 IOAW

Waarom heeft uw partner geen recht op uitkering?

Volgens de wet bent u allebei werkloze werknemer. U heeft dus allebei zelf recht op deze
uitkering opgebouwd. Maar uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@ heeft nu geen recht
op uitkering, omdat @hij/zij@ een gevangenisstraf uitzit. We beschouwen u daarom als
alleenstaande @ouder@.

UP 23 Partner ook zelfstandig recht op IOAW, maar uitgesloten — uitsluiting recht: art.
6 IOAW

Waarom heeft uw partner geen recht op uitkering?

Volgens de wet bent u allebei werkloze werknemer. U heeft dus allebei zelf recht op deze
uitkering opgebouwd. Maar uw partner, @de _heer/mevrouw_naam@ heeft nu geen recht
op uitkering, omdat @hij/zij@ langer dan toegestaan in het buitenland is. We beschouwen u
daarom als een alleenstaande @ouder@.

UP 25 Partner geen zelfstandig recht IOAW

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAW, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen werkloze werknemer is. @Hij/Zij@ voldoet namelijk niet aan
alle voorwaarden voor het verkrijgen van recht op IOAW. U krijgt alleen een gezinsuitkering
omdat u met uw partner een gezin vormt.

UP 26 Partner geen zelfstandig recht én uitgesloten IOAW — uitsluiting recht: art. 6
IOAW

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAW, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen werkloze werknemer is. @Hij/Zij@ voldoet namelijk niet aan
alle voorwaarden voor het verkrijgen van recht op IOAW. Maar uw partner heeft ook geen
geldige verblijfsvergunning (Vreemdelingenwet 2000). Daarom krijgt een uitkering voor een
alleenstaande @ouder@.
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UP 27 Partner geen zelfstandig recht én uitgesloten IOAW — uitsluiting recht: art. 6
IOAW

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAW, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen werkloze werknemer is. @Hij/Zij@ voldoet namelijk niet aan
alle voorwaarden voor het verkrijgen van recht op IOAW.

Uw partner zit nu in de gevangenis. Daarom krijgt een uitkering voor een alleenstaande

@ouder@.

UP 28 Partner geen zelfstandig recht én uitgesloten IOAW - uitsluiting recht: art. 6
IOAW

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAW, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen werkloze werknemer is. @Hij/Zij@ voldoet namelijk niet aan
alle voorwaarden voor het verkrijgen van recht op IOAW.

Uw partner is nu al langer dan @vier/dertien@ weken in het buitenland. Daarom krijgt een
uitkering voor een alleenstaande @ouder@.

IOAZ

UP 30 Allebei rechthebbend I0OAZ

U bent allebei gewezen zelfstandige in de zin van de IOAZ. U heeft dus allebei zelf recht op
deze uitkering opgebouwd. Dit heeft geen gevolgen voor de hoogte van de IOAZ. Maar als

€én van u het recht op IOAZ verliest, dan stellen wij de IOAZ-uitkering vast voor de andere

partner.

UP 31 Partner ook zelfstandig recht op IOAZ, maar uitgesloten — uitsluiting recht: art. 6
IOAZ

Waarom heeft uw partner geen recht op uitkering?

U bent allebei gewezen zelfstandige in de zin van de IOAZ. U heeft dus allebei zelf recht op
deze uitkering opgebouwd. Maar uw partner @de_heer/mevrouw_naam@ heeft nu geen
recht op uitkering. @Hij/Zij@ heeft namelijk geen geldige verblijfsvergunning
(Vreemdelingenwet 2000) meer. We beschouwen u daarom als alleenstaande @ouder@.

UP 32 Partner ook zelfstandig recht op IOAZ, maar uitgesloten — uitsluiting recht: art. 6
IOAZ

Waarom heeft uw partner geen recht op uitkering?

U bent allebei gewezen zelfstandige in de zin van de IOAZ. U heeft dus allebei zelf recht op
deze uitkering opgebouwd. Maar uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@ heeft nu geen
recht op uitkering, omdat @hij/zij@ een gevangenisstraf uitzit. We beschouwen u daarom
als alleenstaande @ouder@.

UP 33 Partner ook zelfstandig recht op IOAZ, maar uitgesloten — uitsluiting recht: art. 6
IOAZ

Waarom heeft uw partner geen recht op uitkering?

U bent allebei gewezen zelfstandige in de zin van de IOAZ. U heeft dus allebei zelf recht op
deze uitkering opgebouwd. Maar uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@ heeft nu geen
recht op uitkering, omdat @hij/zij@ langer dan toegestaan in het buitenland is. We
beschouwen u daarom als een alleenstaande @ouder@.

UP 35 Partner geen zelfstandig recht IOAZ
Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAZ, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen gewezen zelfstandige is, of daarmee kan worden
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gelijkgesteld. @Hij/zZij@ voldoet namelijk niet aan alle voorwaarden voor het verkrijgen van
recht op IOAZ. U krijgt alleen een gezinsuitkering omdat u met uw partner een gezin vormt.

UP 36 Partner geen zelfstandig recht én uitgesloten IOAZ — uitsluiting recht: art. 6
IOAZ

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAZ, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen gewezen zelfstandige is, of daarmee kan worden
gelijkgesteld. @Hij/Zij@ voldoet namelijk niet aan alle voorwaarden voor het verkrijgen van
recht op IOAZ. Maar uw partner heeft ook geen geldige verblijfsvergunning
(Vreemdelingenwet 2000). Daarom krijgt een uitkering voor een alleenstaande @ouder@.

UP 37 Partner geen zelfstandig recht én uitgesloten IOAZ — uitsluiting recht: art. 6
IOAZ

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAZ, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen gewezen zelfstandige is, of daarmee kan worden
gelijkgesteld. @Hij/Zij@ voldoet namelijk niet aan alle voorwaarden voor het verkrijgen van
recht op I0OAZ.

Uw partner zit nu in de gevangenis. Daarom krijgt een uitkering voor een alleenstaande

@ouder@.

UP 38 Partner geen zelfstandig recht én uitgesloten IOAZ — uitsluiting recht: art. 6
IOAZ

Uw partner, @de_heer/mevrouw_naam@, heeft geen zelfstandig recht op IOAZ, omdat
@hij/zij@ volgens de wet geen gewezen zelfstandige is, of daarmee kan worden
gelijkgesteld. @Hij/Zij@ voldoet namelijk niet aan alle voorwaarden voor het verkrijgen van
recht op I0OAZ.

Uw partner is nu al langer dan @vier/dertien@ weken in het buitenland. Daarom krijgt een
uitkering voor een alleenstaande @ouder@.
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Verplichtingen, diverse

Clausulesoort: VD

Werk en scholing

VD 01

Inschrijving aanpassen

@U/De_heer/Mevrouw_haam @ moet de inschrijving als werkzoekende bij UWV
WERKDbedrijf aanpassen. Geef aan UWV WERKDbedrijf door hoeveel uur per week werken
mogelijk is. UWV WERKbedrijf geeft dan een nieuw bewijs van inschrijving. En stuur een
kopie van de nieuwe inschrijving binnen twee weken na de datum op deze brief naar ons toe.

VD 02

Uw opleiding

@U/De_heer/Mevrouw_haam @ moet ons laten weten hoe het gaat met @uw/zijn/haar@
opleiding. Wij willen graag weten wanneer @u/hij/zij@ uw opleiding afrondt of wanneer
@u/hij/zij@ stopt met de opleiding.

procedures voorliggende voorzieningen

VD 04

Andere uitkering

@U/De_heer/Mevrouw_naam@ heeft bezwaar gemaakt tegen de
@beéindiging/afwijzing@ van de @soort uitkering@ van @u/hem/haar@. Laat u ons
weten hoe het afloopt?

VD 05

Arbeidsongeschiktheidsuitkering

@U/De_heer/Mevrouw_naam@ moet zo snel mogelijk een arbeidsongeschiktheidsuitkering
aanvragen. Laat u ons weten hoe het afloopt?

rechtstreekse betalingen

VD 06

Wij regelen de betaling

U werkt er aan mee dat wij uw
@huur/energierekening/premie_voor_de_zorgverzekering/variabel @ rechtstreeks
betalen van uw uitkering. De reden hiervoor is dat wij vinden dat u niet op een verantwoorde
manier met uw inkomen kunt omgaan. Zodra u laat zien dat u dat wel kunt, mag u de
betalingen weer zelf doen.

inschrijving GBA

VD 07

Inschrijving bij de gemeente

U moet ervoor zorgen dat u zo snel mogelijk op het juiste adres staan ingeschreven bij de
gemeente. Doe dit binnen vijf dagen na de datum op deze brief.
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VD 08

Inschrijving bij de gemeente

U moet ervoor zorgen dat u zo snel mogelijk op het juiste adres staat ingeschreven bij de
gemeente. Doe dit binnen vijf dagen na de datum op deze brief.

krediethypotheek

VD 09

Krediethypotheek

@U/De_heer/Mevrouw_haam@ @en @/de_heer/mevrouw_naam@ @werkt/werken@
mee aan het afsluiten van een krediethypotheek. De reden hiervoor is dat:

wij verwachten dat de bijstandsuitkering over de periode van @datum@ tot en met
@datum@ meer is dan € @vrijlatingsbedrag@, en

het vermogen in de eigen @woning/woonboot/woonwagen@ € @vermogenshedrag@ is.
Dit is meer dan u bij de bijstand mag hebben.

VD 10

Krediethypotheek

Als het nodig is, @werkt/werken@ @u/de_heer/mevrouw_nhaam@ @en
@/de_heer/mevrouw_naam@ mee aan het afsluiten van een hypotheek. U heeft namelijk
sinds @datum_aankoop_woning@ een @woning/woonboot/woonwagen@. Misschien is
deze @woning/woonboot/woonwagen@ op dit moment meer waard dan toen u het kocht.
Dat betekent dat ook uw vermogen in de @woning/woonboot/woonwagen@ groter is
geworden. Wij moeten daarom onderzoeken of u meer vermogen heeft dan u bij een
bijstandsuitkering mag hebben. Als u meer vermogen heeft, kunt u alleen een
bijstandsuitkering krijgen in de vorm van een geldlening.
@Wij_zullen_daarnaast_een_zogenoemde_krediethypotheek _op_uw_eigendom_door
_een_notaris_laten_afsluiten.@

Verificatie

VD 11
Gebruik
U moet de bijstandsuitkering gebruiken voor het doel waarvoor deze bestemd is.

VD 12
Rekeningen
U moet de rekeningen van @afzender_rekeningen@ bewaren totdat wij daar om vragen.

VD 13
Rekeningen
U stuurt een kopie van de rekening(en) na afloop van ieder kwartaal op naar @variabel @

VD 14
Betalingsbewijs
U stuurt voor @inzenddatum@ een kopie van het betalingsbewijs op.

VD 15
Krediethypotheek
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U laat voor @inzenddatum@ een betalingsbewijs zien op ons kantoor.

VD 16

Resultaten van uw behandeling

U moet ons @regelmatig/elke maand/variabel @ laten weten wat de resultaten zijn van de
behandeling door @behandelaar@.

Inkomstenverklaringen

VD 20 - wel inkomstenverklaringen
U vult elke maand uw inkomensverklaring volledig in. U ondertekent het formulier en levert
het voor de aangegeven datum in.

VD 21 - geen inkomstenverklaring maar wijzigingsformulier
Verandert er iets in uw situatie? Vul dan het wijzigingsformulier die u van ons heeft gekregen
in. U ondertekent het formulier en levert het zo snel mogelijk in.

VD 22 - zelf invullen
@eigen_tekst@
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Vervallen ontheffing arbeidsverplichtingen

Clausulesoort: VO

Volledig vervallen ontheffing

VO 01 Kind 5 jaar
De reden hiervoor is dat uw jongste kind 5 jaar wordt.

VO 07 maximale tijd van vijf jaar
U heeft nu in totaal vijf jaar lang niet naar werk hoeven zoeken. Dit is de maximale periode.
Langer mogen wij u geen ontheffing van de arbeidsverplichtingen geven.
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Definitieve vaststelling vermogen, gevolgen

Clausulesoort: VV

VV 04 Vermogen na overlijden

Wat is uw vermogen?

U krijgt vanaf nu een bijstandsuitkering voor een alleenstaande. Hierbij mag u minder
vermogen bezitten dan bij een uitkering voor
@een_alleenstaande_ouder/gehuwden_en_samenwonenden@. Wij zullen binnenkort
opnieuw bekijken hoe veel vermogen u heeft.
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Bijstandsvorm zelfstandigen

Clausulesoort: ZB

(Voor zover het levensonderhoud betreft)

ZB 01 - Bijstand ‘om niet’ mogelijk.

Renteloze geldlening

U krijgt de bijstand voor levensonderhoud als een renteloze geldlening. Dat is voorlopig zo,
in afwachting van de definitieve berekening van uw bijstand. De definitieve bijstand
berekenen we zodra we uw inkomen weten over het boekjaar waarin u de bijstand kreeg.

Blijft het een geldlening?

Soms blijft de bijstand een geldlening die u moet terugbetalen. Soms hoeft u de bijstand niet
of niet helemaal terug te betalen. Het gedeelte dat u dan niet hoeft terug te betalen, noemen
we bijstand ‘om niet’. Kunt u bijstand ‘om niet’ krijgen? Hiervoor zijn twee zaken belangrijk,
uw vermogen en uw inkomen.

Uw vermogen

Wij hebben uw vermogen vastgesteld op € @bedrag_vermogen@. Uw vermogensgrens is
€ @bedrag_vermogensgrens@.
@Uw_vermogen_is_minder_dan_30%_van_het_totaalvermogen@. U kunt dan bijstand
‘om niet’ krijgen.

Uw inkomen

Er kunnen zich drie situaties voordoen.

Uw bijstandsuitkering samen met uw netto gezinsinkomen over het boekjaar is minder dan

de jaarnorm:

1. U ontvangt aanvullende bijstand voor het verschil tussen beide bedragen. Deze bijstand
hoeft u niet terug te betalen. Ook de bijstand die u over het boekjaar als renteloze
geldlening kreeg hoeft u niet terug te betalen. Als u niet over het hele boekjaar bijstand
kreeg, mag het totale bedrag van de bijstand niet meer zijn dan de bijstandsnorm die
voor u geldt over de bijstandsperiode.

2. Uw bijstandsuitkering samen met uw netto gezinsinkomen over het boekjaar is gelijk aan
de jaarnorm:

U hoeft de lening niet terug te betalen.

3. Uw bijstandsuitkering samen met uw netto gezinsinkomen over het boekjaar is meer is
dan de jaarnorm:

U moet het verschil aan ons terugbetalen. De rest hoeft u niet terug te betalen.

ZB 02 - Bijstand ‘om niet’/art 19 Bbz
U krijgt de bijstand ‘om niet’. Dat betekent dat u de bijstand niet hoeft terug te betalen. De
redenen hiervoor zijn:

. uw eigen vermogen is lager dan de vermogensgrens die voor u geldt;
. u krijgt maximaal zes maanden bijstand;

. u verdient een regelmatig inkomen in uw @bedrijf/beroep@;

. u moet al een lange tijd rondkomen van een laag inkomen.

ZB 03 - Renteloze lening door vermogen/art 3 Bbz
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U krijgt de bijstand als renteloze geldlening. Uw eigen vermogen is namelijk meer dan de
vermogensgrens die voor u geldt. Uw vermogen is € @bedrag_vermogen@. Uw
vermogensgrens is € @bedrag_vermogensgrens@.

Hoe betaalt u de lening terug?
U betaalt elk jaar minstens 10% van de lening aan ons terug. U begint daarmee in het jaar,
dat volgt op het jaar waarin voor het laatst bijstand kreeg. Wij laten u dan weten:

. hoe hoog het bedrag van uw lening is;
. op welke datum u begint met de aflossing;
. welk bedrag u aflost.

ZB 04 - Renteloze lening door vermogen/art 3 Bbz

U krijgt de bijstand als renteloze geldlening. Uw eigen vermogen is namelijk meer dan de
vermogensgrens die voor u geldt. Wij hebben uw vermogen vastgesteld op €
@bedrag_eigen_vermogen@ en het totaal vermogen op € @bedrag_totaal_vermogen@.
Uw vermogen is @percentage@% van het totaalvermogen. Dat is meer dan 30% van het
totaalvermogen. U komt dan niet in aanmerking voor bijstand ‘om niet’.

Hoe betaalt u de bijstand terug?
U betaalt elk jaar minstens 10% van de lening aan ons terug. U begint daarmee in het jaar,
volgend op het jaar waarin voor het laatst bijstand kreeg. Wij laten u dan weten:

. hoe hoog het bedrag van uw lening is;
. op welke datum u begint met de aflossing;
. welk bedrag u aflost.
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Duur van de bijstand

Clausulesoort: ZD

ZD 01 - maximale uitkeringsduur gevestigde zelfstandige/art 18 Bbz

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan twaalf maanden. U krijgt de
bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. We kunnen deze termijn met maximaal
24 maanden verlengen. Dat kan alleen als u extra bijstand nodig heeft vanwege tijdelijke
omstandigheden buiten u om. Heeft u de bijstand langer nodig? Vraag dat dan tijdig bij ons
aan.

ZD 02 — maximale uitkeringsduur beginnende zelfstandige/art 23 Bbz

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan zes maanden. U krijgt de

bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. We kunnen deze termijn met

@zes/twaalf@ maanden verlengen. In totaal kunt u 36 maanden bijstand krijgen. Dat kan

alleen als:

= u de bijstand nog nodig heeft;

= uw @bedrijf/zelfstandig_beroep@ zich volgens de verwachtingen ontwikkelt;

= uw @bedrijf/zelfstandig_beroep@ binnen 36 maanden na de startdatum levensvatbaar
is.

Heeft u de bijstand langer nodig? Vraag dat dan tijdig bij ons aan.

ZD 03 — maximale uitkeringsduur oudere zelfstandige/art 25 Bbz
Hoe lang?
U krijgt de bijstand zolang dat nodig is. De bijstand stopt in ieder geval op de eerste dag van
de maand waarin u 65 jaar oud wordt. Maar de bijstand eindigt al eerder als:
= U geen zelfstandige meer bent volgens het Bbz;
= uw inkomen uit uw @bedrijf/zelfstandig_beroep@ voor lange tijd minder is dan
€ @bedrag@ bruto per jaar.
= U meer gaat verdienen dan de bijstandsnorm die voor u geldt
» u @of_uw_partner@ om een andere reden geen recht meer heeft op bijstand.

ZD 04 — maximale uitkeringsduur beéindigende zelfstandige/art 27 Bbz

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan twaalf maanden. U krijgt de
bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. We kunnen deze termijn met maximaal
twaalf maanden verlengen. Dat kan alleen als wij vinden dat u meer tijd nodig heeft om uw
bedrijf te beéindigen. Heeft u de bijstand langer nodig? Vraag dat dan tijdig bij ons aan.

ZD 06

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang de weersomstandigheden dat nodig maken en u om die reden nog
te weinig verdient.

ZD 07 - maximale uitkeringsduur gevestigde zelfstandige/art 18 Bbz

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan twaalf maanden. U krijgt de
bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. We kunnen deze termijn daarna nog
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een keer met maximaal twaalf maanden verlengen. Dat kan alleen als u extra bijstand nodig
heeft vanwege tijdelijke omstandigheden buiten u om. Heeft u de bijstand langer nodig?
Vraag dat dan tijdig bij ons aan.

ZD 08 — maximale uitkeringsduur beginnende zelfstandige/art 23 Bbz

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan zes maanden. U krijgt de

bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. We kunnen deze termijn daarna nog

é€én keer met maximaal zes maanden verlengen als:

» u de bijstand nog nodig heeft;

* uw @bedrijf/zelfstandig_beroep@ zich volgens de verwachtingen ontwikkelt;

= uw @bedrijf/zelfstandig_beroep@ binnen 36 maanden na de startdatum levensvatbaar
is.

Heeft u de bijstand langer nodig? Vraag dat dan tijdig bij ons aan.

ZD 09 - maximale uitkeringsduur gevestigde zelfstandige/art 18 Bbz

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan twaalf maanden. U krijgt de
bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. U kunt maximaal 36 maanden bijstand
krijgen. Na deze bijstandsperiode heeft u die termijn van 36 maanden bereikt. Dat betekent
dat u daarna geen bijstand voor gevestigde zelfstandigen meer kunt krijgen.

ZD 10

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan zes maanden. U krijgt de
bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. U kunt maximaal 36 maanden bijstand
krijgen. Na deze bijstandsperiode heeft u die termijn van 36 maanden bereikt. Dat betekent
dat u daarna geen bijstand voor beginnende zelfstandigen meer kunt krijgen.

ZD 11

Hoe lang?

U krijgt de bijstand zolang dat nodig is, maar niet langer dan twaalf maanden. U krijgt de
bijstand dus uiterlijk tot @datum_einde_bijstand@. U kunt maximaal 24 maanden bijstand
krijgen. Na deze bijstandsperiode heeft u die termijn van 24 maanden bereikt. Dat betekent
dat u daarna geen bijstand voor beéindigende zelfstandigen meer kunt krijgen.
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Zelfstandigen, voorwaarden

Clausulesoort: ZV

(voor zover van belang bij de toekening uitkering levensonderhoud)

ZV 01
U stopt zo snel mogelijk met uw @bedrijf/zelfstandig_beroep@. U doet dat in ieder geval
binnen twaalf maanden.

ZV 02
U stopt voor @datum@ als zelfstandig ondernemer.
U laat ons voor @datum@ uw financiéle administratie zien, waaronder de slotbalans.

ZV 03
U stopt voor @datum@ als zelfstandig ondernemer.

ZV 04 — |leveren jaarcijfers/art 38 lid 2 Bbz

U laat ons uw financiéle administratie en andere inkomensgegevens over het boekjaar zien.
U doet dat binnen zes maanden na afloop van het boekjaar. Uw financiéle administratie is de
balans en de winst- en verliesrekening van uw bedrijf of beroep.

ZV 05 — leveren jaarcijfers/art 38 lid 2 Bbz
U laat ons binnen zes maanden na afloop van het boekjaar deze gegevens zien:

. uw jaarrekening; het gaat om de balans en de winst- en verliesrekening;
. uw belastingaangifte;
. andere inkomensgegevens.

ZV 06 — leveren jaarcijfers/art 38 lid 2 Bbz
U laat ons binnen zes maanden na afloop van het boekjaar deze gegevens zien:

. uw jaarrekening; het gaat om de balans en de winst- en verliesrekening;
. de belastingaangifte van u en uw partner;
. andere inkomensgegevens van u en uw partner.

ZV 07 — leveren jaarcijfers/art 38 lid 2 Bbz

U laat ons uw financiéle administratie en andere inkomensgegevens over het boekjaar zien.
Het gaat om de balans en de winst- en verliesrekening. U doet dat binnen zes maanden na
afloop van het boekjaar. U doet dat voor ieder boekjaar waarin u bijstand ontvangt.

ZV 08 — verplichting doelmatige bedrijfsuitoefening/art 38 lid 1 Bbz
U volgt onze aanwijzingen op voor het voeren van een goede administratie. Deze geeft
daarmee een beter inzicht in de situatie van uw bedrijf of beroep.

ZV 20
U gaat ermee akkoord dat u tijdelijk begeleiding krijgt bij uw bedrijfsuitoefening. U werkt daar
volledig aan mee.
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